
 

 

 

  

 

 

 

   

  
   

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิงานโครงการองคก์รแห่งความสุข  
(Happy Workplace) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 





สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรมความสุข 8 ด้าน กิจกรรม/โครงการตามแผนงาน สรุปผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  
สุขภาพที่ดี (Happy Body) 
 

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. จัดตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรในสังกัดจ านวน 19 ราย เมื่อ
วันท่ี 27 มกราคม 2568   

 

กิจกรรมที่ 2  
น  าใจงาม (Happy Heart) 

1. กิจกรรมแสดงความยินดี การโอน ย้าย ลาออก เข้าใหม ่ 1.  กิจกรรมต้อนรับบคุลากรใหม่ นางธนัญญา  ชุ่มจิตต์  วันท่ี  4 ธ.ค.
67 

 

 2. กิจกรรมเยีย่มบ้าน เยี่ยมไข้ เจา้หน้าท่ี 1.  เยี่ยมไข้ น.ส.มยุรี บวบเมือง 
2. เยี่ยมไข้ น.ส.สุกญัญา แสงทอง 
3. เยี่ยมไข้ น.ส.วิชินี ช้างมุขดา 

 

กิจกรรมที่ 3  
สังคมดี (Happy Society) 
 

1. กิจกรรม CSR (ความรับผดิชอบต่อสังคมขององค์กร) 
 

1.กิจกรรมลงพื้นที่เก็บขยะรไีซเคลิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. กิจกรรมระดมพลท าความสะอาดบ้านนางบุญเรือน หมู่ที่ 5 

 

 2. กิจกรรมจิตอาสาเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 1. ท าความสะอาดโบสถ์วัดกุม่ 30 พ.ค. 2568  
กิจกรรมที่ 4  
ผ่อนคลาย  
(Happy Relax) 

1.  กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันในองค์กร 1. มีการจัดเลี้ยงอาหารเที่ยงในโอกาสต่างๆ เช่น วันเกิด ท าบญุ  แก้บน  
ถูกสลากินแบ่งรัฐบาล ฯลฯ 

 

2.  กิจกรรมบันเทิงนันทนาการ เช่น วันปีใหม่  กินเลี้ยงโอกาสต่างๆ 1. กิจกรรมกินเลี้ยงปีใหม่ 2568  
3.  การปรับสภาพแวดล้อมในองค์กร เช่น มุมพักผ่อน , ท าความ
สะอาดส านักงาน 

1. มีโต๊ะส าหรับนั่งพักผ่อนและรับประทานอาหาร  

กิจกรรมที่ 5  
ใฝ่หาความรู้  
(Happy Brain) 

1. จัดมุมนิทรรศการด้านวิชาการในหน่วยงานเพื่อใช้ในการศึกษาหา
ความรู้ 
 
 

1. จัดมมุนิทรรศการดา้นวิชาการในหน่วยงานเพื่อใช้ในการศึกษาหา
ความรู ้
2. มีเฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 

 



กิจกรรมความสุข 8 ด้าน กิจกรรม/โครงการตามแผนงาน สรุปผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
2. การอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองตามโครงการที่
เหมาะสม   
 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองตาม
โครงการทีส่นใจ จ านวน จ านวน 20 คน 
2. จัดโครงการอบรมเพิ่มความรู้ให้แก่คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรมที่ 6  
การส่งเสริมให้บุคลากรมี
ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
(Happy Soul) 
 

1. กิจกรรมงานบุญในหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

1.  กิจกรรมท าบุญตักบาตร ไหว้พระฟังธรรมและการปฏิบัตธิรรมตาม
โอกาส 
 

1. ร่วมกิจกรรมท าบุญ ณ โรงเรยีนวัดกุ่ม 
 
1. ตักบาตรวันวิสาขบูชา  11 พ.ค. 2568 
2. กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระและฟังธรรม ตามโครงการวดั ประชารัฐ 
สร้างสุข ในวันท่ี 30 พ.ค. 2568 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นหาด เข้าร่วม
กิจกรรมแหเ่ทียนพรรษา ประจ าป ี2568 

 

กิจกรรมที่ 7   
สุขภาพเงินดี  
(Happy Money) 

1.  ส่งเสริมการออมเงิน เช่น ทุนสวัสดิการสวสัดิการชุมชน , สหกรณ์
ในพื้นที่ 

- มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนไว้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาด พร้อมสนับสนุนการด าเนินงานโดยให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมออม
เงินกับกองทุนสวัสดิการชุมชน จ านวน 25 ราย 

 

2.  ส่งเสริมและฝึกอาชีพเสรมิใหแ้ก่คนท างานในองค์กร - อบต.บ้านหาด จัดกิจกรรมฝึกอาชีพเป็นประจ า พร้อมทั้งให้บุคลากร
ของ อบต.บ้านหาดที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอาชีพ 

 

3. กิจกรรมการลดรายจ่าย เช่น จัดพื้นท่ีปลูกผัก , จัดเลีย้งอาหารมือ้
เที่ยง ฯลฯ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จัดกิจกรรมหนู
น้อยปลูกผัก โดยจัดพื้นไว้ส าหรับให้เด็กๆได้เรียนรู้การปลูกผัก และ
ผลผลิตที่ได้จากการปลูกผักน าไปประกอบอาหารและขายสร้างรายได้
ให้แก่ศูนย์ฯ 

 

3. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนการเงิน เช่น กองทุนเพื่อนช่วยเพื่อน
กองทุนเงินหมุนเวียน 

- จัดการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการพนักงาน(เพื่อนช่วยเพื่อน) โดยได้ระดม
เงินทุนจากทุกภาคส่วนและสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ   เพื่อช่วยเหลือ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
 
 
 

 



กิจกรรมความสุข 8 ด้าน กิจกรรม/โครงการตามแผนงาน สรุปผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 8  
ครอบครัวดี  
(Happy Family) 

1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เช่น วันแม่ , 
วันเด็ก , วันผู้สูงอาย ุ

1. จัดกิจกรรมวันเด็กประจ าปี 2568  โดยใหส้ามารถน าคนใน
ครอบครัวมาร่วมกิจกรรมได ้
2. จัดกิจกรรมวันสงกรานต์และวนัผู้สูงอายุประจ าปี 2568   โดยให้
สามารถน าคนในครอบครัวมาร่วมกิจกรรมได ้

 

2.  การร่วมงานในโอกาสต่างๆของคนท างานในองค์กร เช่น งานวัน
เกิด , งานศพ , ขึ้นบ้านใหม่  ,คลอดบุตร 

1. ร่วมงานฌาปนกิจศพมารดา น.ส.วิชินี  ช้างมุขดา (18 พ.ค. 68) 
2. ร่วมงานท าบุญบ้าน น.ส.ชนิภญิดา กุลไทย (18 ก.ย. 68) 
3. ร่วมงานบวชบุตรชาย นางชญาภา แสงอยู่  (19 เมษายน 68) 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



กิจกรรมที่ 1 

Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

--------------------------------------- 
1 สุขภาพที่ดี (Happy Body)  
    การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ให้แข็งแรงทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

1.1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







หน่วยตรวจ : โรงพยาบาลท่ายาง

นัดเจาะเลือด :  ....................................................................................................................................................................
พบแพทย์ : ...........................................................................................................................................................................

ท่ี ช่ือ -สกุล ต าแหน่ง เลขบัตร สิทธิ อายุ

๑ น.ส.กาญจนา ม่วงใหม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1760800005629 อปท 34

๒ น.ส.ชนิภิญดา  กุลไทย เจ้าพนักงานพัสดุ 3760600238405 อปท 52

๓ น.ส.ไพรินทร   วัดสุวรรณ์ หัวหน้าส านักปลัด 3770700081869 อปท 53

๔ น.ส.วิชินี   ช้างมุขดา นักวิชาการพัสดุ 3760600010196 อปท 48

๕ น.ส.ศิริพร  เอมดี นักวิชาการศึกษา 3760600137731 อปท 44

๖ น.ส.สุกัญญา  แสงทอง นักวิเคราะห์นโยบายฯ 3760600131627 อปท 44

๗ น.ส.ธนัญญา ชุ่มจิตต์ ครู (คศ.1) 3760600273456 อปท 40

๘ นางสาวมยุรี  บวบเมือง ครู (คศ.2) 2769900016297 อปท 51

๙ นางสาววันเพ็ญ  สุขพร้อม นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 3760100724807 อปท 44

๑๐ นายเกรียงศักด์ิ  สุวลักษณ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 3900100294304 อปท 49

๑๑ นายพีรพงษ์  สีสว่าง ผอ.กองช่าง 3760500282275 อปท 47

๑๒ นางจุฑามาศ พูลเนตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี 3760600126003 อปท 54

๑๓ น.ส.นัทธมน  พ่วงจารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  3760600122709 ประกันสังคม 45

๑๔ น.ส.เมทินี  มามาก คนงาน 1709900882255 ประกันสังคม 31

๑๕ นส.วิลาวัณย์  จันทร์เปรม ผู้ดูแลเด็ก 1760600006257 ประกันสังคม 40

๑๖ นางวันเพ็ญ  สังข์พุก คนงาน 3760600128472 ประกันสังคม 58

๑๗ นางสาวชัชฎารัตน์  สว่างศรี ผู้ดูแลเด็ก 1796600015900 ประกันสังคม 41

๑๘ นางสาวณภัทร อินทะจร คนงาน 1769900409568 ประกันสังคม 29

๑๙ นายสุชาติ  จงดี คนงาน 1760600032711 ประกันสังคม 38

ผู้ประสานงาน : 089 016 1717  >> เกรียงศักด์ิ

รายช่ือผู้แจ้งความประสงค์ตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี

วันท่ี : ....................................................................................................................................................................................

รายช่ือ

27 ม.ค. 67

19 มี.ค. 67



กิจกรรมที่ 2 

Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

--------------------------------------- 
2. น  าใจงาม (Happy Heart)  
  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีน้้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กระตุ้นให้เกิด
ความเอ้ืออาทรต่อกัน 
 

1. กิจกรรมแสดงความยินดี การโอน ย้าย ลาออก เข้าใหม่  
 
              1.1 กิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่ นางธนัญญา ชุ่มจิตต์  วันที่  4 ธ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้ เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3  

Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 



 

การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

--------------------------------------- 
3. สังคมดี (Happy Society)   
      การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมให้เกิดความรัก ความเข้าใจ ความสามัคคีใน
องค์กรรวมทั้งสนับสนุนให้คนท างานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนเองอยู่ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมภายในที่ท างาน
และนอกท่ีท างาน 
 

1. กิจกรรม CSR (ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร) ร่วมกัน เช่น 
              -  กิจกรรมลงพ้ืนที่เก็บขยะรีไซเคิลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดให้บุคลากรในสังกัด ลงพ้ืนที่ช่วยกันเก็บขยะตามหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร ที่แต่ละคนได้ช่วยกันคนละไม้คนละมือที่รับขยะจากประชาชนมาบริจาค จน
งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 
 
 
 



 
 - กิจกรรมระดมพลท าความสะอาดบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดให้บุคลากรในสังกัด ลงพ้ืนที่ช่วยกันท าความสะอาดบ้าน  ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร ที่แต่ละคนได้ช่วยกันคนละไม้คนละมือท าความสะอาดบ้าน
ผู้ด้อยโอกาสเมื่อวันที่  20 พ.ย.  2567   จนงานส าเร็จลุลว่งไปด้วยดี 
 
 
 
 
 
 
 



2.  กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาท าความ
สะอาดวัดในพ้ืนที่ โดยเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ล้างท าความสะอาดอาคารโบสถ์ การ
ขจัดคราบมูลนกบริเวณพื้นที่ศาสนสถาน และการน ารถบรรทุกน้ าฉีดล้างท าความสะอาดบริเวณโดยรอบวัด 
เพ่ือให้สถานที่มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และเหมาะสมต่อการประกอบศาสนกิจของประชาชน 
  การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้ท างานร่วมกัน เกิดความรัก ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี  ช่วยลดช่องว่างระหว่างระดับต าแหน่ง เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการ
สื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
  นอกจากนี้ ยังเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในการท าความดีเพ่ือส่วนรวม สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมและชุมชน สอดคล้องกับแนวทางการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ใน
มิติ Happy Society ที่มุ่งเน้นการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร และสร้างสังคมที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 



 กิจกรรมที่ 4 

Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย 



 

การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

--------------------------------------- 
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
     การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความเครียดจาก
การท างานและการด าเนินชีวิต 
 
     4.1 กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันในองค์กร 
           - มีการจัดเลี้ยงอาหารเที่ยงในโอกาสต่างๆ เช่น วันเกิด ท าบุญ  แก้บน  ถูกสลากินแบ่งรัฐบาล ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  4.2.  กิจกรรมบันเทิงนนัทนาการ เช่น วันปีใหม่  กินเลี้ยงโอกาสต่างๆ 
          - กิจกรรมกินเลี้ยงปีใหม่ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.3 การปรับสภาพแวดล้อมในองค์กร เช่น มุมพักผ่อน , ท าความสะอาดส านักงาน 
 

- จัดให้มีโต๊ะส าหรับนั่งพักผ่อนและรับประทานอาหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 5 

Happy Brain 

การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

--------------------------------------- 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ จัดกิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักศึกษาหา
ความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้เกิดทักษะ  ความช านาญ รอบรู้เกิดความก้าวหน้าในการท างาน 

 5.1  จัดมุมนทิรรศการด้านวิชาการในหน่วยงานเพื่อใช้ในการศึกษาหาความรู้ 
- จัดมุมนิทรรศการด้านวิชาการในหน่วยงานเพื่อใช้ในการศึกษาหาความรู้



 
   -  เฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5.2 การอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองตามโครงการที่เหมาะสม   
        - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองตามโครงการที่สนใจจ านวน 20 คน 
         - จัดโครงการอบรมเพ่ิมความรู้ให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม



1. จ ำนวนบุคลำกร ท่ีมีอยู่จริง ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568   รวม 20 คน
2. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ  20  คน
3. คิดเป็นร้อยละ

4. รำยละเอียดบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลำคม 67 - 30 กันยำยน 68)

ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

1 ส.ต.ท.ภาษิต  บัววรรณ์ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

2 นางสาวไพรินทร วัดสุวรรณ์ หัวหน้าส านักปลัด 2 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี การ
ด าเนินงาน LTC และงานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน(อสบ.)

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

21-23 พ.ย. 67

2 ปรับเป็นพินัย ความผิดทางพินัย ข้ันตอน เจ้าหน้าท่ีปรับเป็นพินัย การ
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวมรวมพยานหลักฐาน ออกค าส่ังปรับเป็น
พินัย และส่งค าส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหา การช าระค่าปรับเป็นพินัย การสรุป
ข้อเท็จจริง ข้อกฏหมาย พยานหลักฐาน และส านวนให้พนักงานอัยการ
เพ่ือด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล พร้อมการฝึกปฏิบัติ

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

17-19 ม๊.ค. 68

แบบสรุปรำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด    อ.บ้ำนลำด    จ.เพชรบุรี

จ ำนวนบุคลำกรที่ได้กำรพัฒนำฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 X 100
จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ 30 ก.ย. 68)
= (20 x 100) / 20
=  100 %



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

3 นางสาวสุกัญญา  แสงทอง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ

2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการเตรียมความพร้อมขอองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินกับทิศทาง(ร่าง) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. .... เพ่ือน าไปสู่การจัดท าง
ประมาณรายจ่ายประจ าปี การบริหารงบประมาณของ อปท

มรภ.สวนสุนันทา 4-6 เม.ย. 68

4 นางสาววันเพ็ญ สุขพร้อม นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ

2 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี การ
ด าเนินงาน LTC และงานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน(อสบ.)

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

21-23 พ.ย. 67

5 นายเกรียงศักด์ิ สุวลักษณ์ นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

2 เจาะลึกการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การก าหนด และปรับปรุง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ และสิทธิ
ประโยชน์ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

มรภ.สวนสุนันทา 5-7 มี.ค. 68

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 10-ก.ย.-68

6 นางธัญญธร  สมพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก 
สตง.

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

14-16 ม๊.ค. 68

7 นางสาววิชินี  ช้างมุขดา นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ

2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก 
สตง.

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

14-16 ม๊.ค. 68



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

8 นางสาวชนิภิญดา  กุลไทย เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

9 นางจุฑามาศ พูลเนตร์ นักวิชาการเงินและ
บัญชี

2 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี การ
ด าเนินงาน LTC และงานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน(อสบ.)

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

21-23 พ.ย. 67

2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก 
สตง.

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

14-16 ม๊.ค. 68

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568

ม.บูรพา 27 - 28 มิ.ย. 68

10 นางสาวศิริพร  เอมดี นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ

2 ข้อสังเกตุการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม การเบิก
จ่ายเงิน กระบสนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจ้างเหมาบริการและการ
แต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในระบบ New e-LAAS ของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. รวมถึงกรณีศึกษา

ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

20-21 ธ.ค. 67

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด
เพชรบุรี

21 - 25 ก.ค. 68



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

11 น.ส.มยุรี บวบเมือง ครู วิทยฐานะครู
ช านาญการ

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์จังหวัด
เพชรบุรี

21 - 25 ก.ค. 68

12 น.ส.ธนัญญา ชุ่มจิตต์ ครู 2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ และพัฒนาการ 4 ด้าน เพ่ือ
ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

17 - 20 พ.ค. 68

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์จังหวัด
เพชรบุรี

21 - 25 ก.ค. 68

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และส่ือนวัตกรรมสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI(Artifical Intellgence) สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

6 - 9 ส.ค. 68

13 นางสาวกาญจนา ม่วงใหม เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน

2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก 
สตง.

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

14-16 ม๊.ค. 68



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

14 นายพีรพงษ์  สีสว่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 25-ก.ย.-68

15 นายวราวุฒิ กวางคีรี นายช่างโยธา
ช านาญงาน

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 24-ก.ย.-68

16 นายจตุพร  อ่ าแก้ว นายช่างโยธา
ช านาญงาน

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 15-ก.ย.-68

17 นางสาวพบพร แผ้วลุ่มแฝก นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

18 นางสาววิไลวรรณ  แขกเต้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

19 นางสาวนัธทมน พ่วงจารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 26-ก.ย.-68

20 นายสมศักด์ิ  นาคแท้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

หมำยเหตุ ประเภทหลักสูตร

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ     2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ     3. หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง
4. หลักสูตรด้านการบริหาร        5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม         6. การศึกษาดูงานและสัมมนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
7. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
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โครงการอบรมเพิ่มความรูใหแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทอง

ถิ่น และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานหาด ใหมี

คุณธรรมจริยธรรมและเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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โครงการอบรมเพิ่มความรู้ให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านหาด ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************ 

1. หลักการและเหตุผล  
    ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ จะต้องรู้และปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง  ปัญหาที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากการขาดความรอบคอบ  ความช านาญ ประสบการณ์  หรือขาด
ความรู้ด้านกฎหมาย เท่านั้น แต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  
หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องไม่ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และระเบียบฯ  ส่งผลให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท าผิด  ก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ และท าให้แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการไม่มีความรู้และ
ไม่เข้าใจระเบียบฯ  หรือมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจท าให้การกระท านั้นผิดกฎหมาย ระเบียบฯ  รวมทั้งถูก
ร้องเรียน  และชี้มูลความผิด  ซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่ส าคัญคือไม่สามารถ
ด าเนินการส าเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได้    และโดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว   ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดได้เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด   เพ่ือ
น าไปสู่องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)   ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรของ
หน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดการจัด สมดุลชีวิตของมนุษย์ด้วยความสุข ๘ ประการ คือ ๑. ด้านสุขภาพดี 
(Happy Body) ๒. น้ าใจดี (Happy Heart) ๓. สังคมดี (Happy Society) ๔. ผ่อนคลายดี(Happy Relax) ๕. ใฝ่รู้ดี 
(Happy Brain) ๖. จิตวิญญาณดี (Happy Soul) ๗. สุขภาพเงินดี (Happy Money) ๘. ครอบครัวดี (Happy 
Family) 

 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้บุคลากรในสังกัดให้สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม
ระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสมพร้อมทั้ง เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การท างานของบุคลากรของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 
 
 



 
2. วัตถุประสงค์ 

3.1.  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ วินัย ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 3.2.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 3.3. เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดเป็นสู่องค์กรแห่งความสุข  บุคลากรมีพลังในการ
ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดี ต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ ชุมชน 
พร้อมทั้งมีความสามัคคี เพ่ือให้เป็น องค์กรที่มีชีวิตมีความรัก มี การเรียนรู้ มีการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดีต่อกัน 
 
3. เป้าหมาย   
          คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้เกี่ยวข้อง(จ้างเหมา) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จ านวน  50  คน 
 
4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิการ  

5.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5.2  จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการอบรม 
5.3  ด าเนินการอบรม 
5.4  ติดตามประเมินผลโครงการ 

 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
 
6. สถานที่ด าเนินการ  
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  11  กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 
  
8. งบประมาณ  
   จ านวนเงิน 6,700 บาท   –รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย-   

           ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568  แผนงานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้
สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ    5. โครงการอบรมเพ่ิมความรู้
ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาและผู้บริหาร  ตั้งไว้เป็นจ านวนเงิน 20,000 บาท    

 

 

 





 
ก ำหนดกำรฝึกอบรม 

โครงการอบรมเพ่ิมความรู้ให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่  11  กุมภาพันธ์  2568 

 
*************************************** 

08.30 - 09.00  น.    ลงทะเบียน 
09.00 - 09.30  น.    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด กล่าวเปิดโครงการฯ 
09.30 - 10.30  น.        คุณธรรม จริยธรรมและกฎหมาย ระเบียบ วินัย การปฏิบัติงานในองค์กร 

   ปกครองส่วนท้องถิ่น   
      โดยนางสาวดวงรัตน์  ยอดหอม ท้องถิ่นอ าเภอท่ายาง 
10.30 - 10.45  น.        รบัประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00  น.        ระเบียบ กฎหมายและการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับหมอกควัน ไฟป่า 
                                  และฝุ่นละออง  
      โดยนางสาวดวงรัตน์  ยอดหอม ท้องถิ่นอ าเภอท่ายาง 
 
12.00 - 13.00  น.        รบัประทานอาหารกลางวัน 

13.00  - 14.30 น.    การบริหารจัดการขยะในองค์กร  
    โดยนางสาวศิริพร เอมดี 
 

14.30  - 14.45 น.     รับประทานอาหารว่าง 
 
14.45  - 16.00 น.    กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ในด้านต่างๆ เช่น          
         - การท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
         - ส่งเสริมสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
         - การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

   ตัวอย่างกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการได้แก่ ท าความสะอาดวัด ,เก็บขยะริมถนน, 
   ท ากิจกรรมวันมาฆบูชา ณ วัดกุ่ม 

********************************** 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
  

โครงการอบรมเพ่ิมความรู้ให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
.......................................................................... 

 
 

วันที่ รายละเอียด 
จ านวนเงิน

(บาท) 
11  กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 - ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย ขนาดกว้าง 1 x 2.8 เมตร 500 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรการฝึกอบรม   
- จ านวน 1 คน เป็นเวลา 2  ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท 

 
1,200 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- จ านวน   50  คน  คนละ 25  บาท  (2 มื้อ) 

 
2,500 

 - ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- จ านวน   50  คน  คนละ 50  บาท  (1 มื้อ) 

 
2,500 

 รวมเงิน 6,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





กิจกรรมที่ 6

Happy Soul 

การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 

 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรมีความศรัทธาในศาสนา

และมีศีลธรรม



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

--------------------------------------- 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมศีีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
     การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความศรัทธา 
ในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

6.1  กิจกรรมงานบุญในหมู่บ้านหรือชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  -  19 ธันวาคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดได้เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ ณ โรงเรียนวัด
กุ่ม ร่วมกับคณะครู นักเรียน และประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การถวายภัตตาหารแด่
พระสงฆ์ การท าบุญตักบาตร และการร่วมประกอบพิธีทางศาสนา เพ่ือความเป็นสิริมงคล 

การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและ
ประเพณีอันดีงามของชุมชน สร้างความศรัทธาในพระพุทธศาสนา และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน ก่อให้เกิดความสามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรมีคุณธรรม มีจิตใจที่ดีงาม และ
สามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 



 
6.2. กิจกรรมท าบุญตกับาตร ไหว้พระฟังธรรมและการปฏิบัติธรรมตามโอกาส 

                  - ตักบาตรวันวสิาขบูชา  11 พ.ค. 2568 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       - กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระและฟังธรรม ตามโครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข ในวันที่ 30 พ.ค. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ "วัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข สร้างสัปปายะสู่
วัด" เป็นกิจกรรมที่เน้นการ
พัฒนาวัดให้เป็นสถานที่
สะอาด สงบ และร่มรื่น 
โดยใช้วิธี 5ส (สะสาง, 
สะดวก, สะอาด, มาตรฐาน
, สร้างนิสัย) เพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่วัดให้เหมาะต่อการ
ปฏิบัติธรรมและเป็น
ศูนย์กลางของชุมชน จัดท า
เป็น Big Cleaning Day 
ในช่วงส าคัญต่าง ๆ 



 
 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียน ประจ าปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 7

(Happy Money) สุขภาพเงินดี



 

การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

--------------------------------------- 
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่าย จัดกิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรรู้จักเก็บออม 
การประหยัด บริหารการใช้จ่ายเงินของตนเองและครอบครัวอย่างถูกวิธี มีการออมเพ่ือให้เกิดความมั่นคง
ทางการเงิน ไม่ก่อหนี้สิน 
 
7.1  ส่งเสริมการออมเงิน เช่น ทุนสวัสดิการสวัสดิการชุมชน , สหกรณ์ในพื้นที่ 
         - จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนไว้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด พร้อมสนับสนุนการด าเนินงาน
โดยให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมออมเงินกับกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดที่ออมเงินกับกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 



หนา้ที ่1

ท่ี ช่ือ -สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

๑ นายผ่วน  เอมดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

๒ ส.ต.ท. ภาษิต  บัววรรณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

๓ น.ส.สุกัญญา  แสงทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

๔ นางสาววันเพ็ญ  สุขพร้อม นักพัฒนาชุมชนช านาญการ

๕ นายสมศักด์ิ  นาคแท้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ

๖ น.ส.วิไลวรรณ  แขกเต้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

๗ นายธีระยุธ   แขกเต้า พนักงานขับรถยนต์

๘ นายอเนก   อินดิษฐ คนงาน

๙ นางชญาภา  แสงอยู่ ภารโรง

๑๐ น.ส.เมทินี  มามาก คนงาน

๑๑ นายเจริญ  สังข์พุก คนงาน

๑๒ นางสาวณภัทร อินทะจร คนงาน

๑๓ มนัส  ข าทวี พนักงานจ้างเหมาบริการ(ประจ ารถขยะ)

๑๔ นายสุนทร  ธนันธา พนักงานจ้างเหมาบริการ(ประจ ารถขยะ)

๑๕ น.ส.วิชินี   ช้างมุขดา นักวิชาการพัสดุ

๑๖ น.ส.ชนิภิญดา  กุลไทย เจ้าพนักงานพัสดุ

๑๗ นางจุฑามาศ   พูลเนตร์ นักวิชาการเงินและบัญชี

๑๘ นายวราวุฒิ  กวางคีรี นายช่างโยธา

๑๙ นายจตุพร  อ  าแก้ว นายช่างโยธา

๒๐ น.ส.นัทธมน  พ่วงจารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๒๑ นายสุชาติ  จงดี คนงาน

๒๒ นายโสภณ  จงดี พนักงานจ้างเหมาบริการ (งานตัดหญ้า)

๒๓ นายกิตติพงศ์ อรุณรัตน์ พนักงานจ้างเหมาบริการ (งานตัดหญ้า)

๒๔ นายสุรศักด์ิ แสงอยู่ พนง.จ้างเหมาบริการ(ขับรถบรรทุกเทท้ายฯ)

๒๕ น.ส.ศิริพร  เอมดี นักวิชาการศึกษา

รำยช่ือบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด ท่ีเข้ำร่วมกำรออมเงินกับกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลบ้ำนหำด



 
  7.2  ส่งเสริมและฝึกอาชีพเสริมให้แก่คนท างานในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  อบต.บ้านหาดสนับสนุนงบประมาณให้กลุ่มจิตเวชจัดกิจกรรมฝึกอาชีพเป็นประจ าทุกเดือน  พร้อมทั้ง
ให้บุคลากรของ อบต.บ้านหาดที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.3  การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การแก้ไขปัญหาหนี้สินและให้ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เว็บไซต์ อบต.บ้านหาด 
 

http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=11448:2
023-09-18-04-01-57&catid=43:2012-08-02-16-21-20&Itemid=56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7.4  กิจกรรมการลดรายจ่าย เช่น จัดพื้นที่ปลูกผัก , จัดเลี้ยงอาหารมื้อเที่ยง ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จัดกิจกรรมหนูน้อยปลูกผัก โดยจัดพื้นไว้
ส าหรับให้เด็กๆได้เรียนรู้การปลูกผัก และผลผลิตที่ได้จากการปลูกผักน าไปประกอบอาหารและขายสร้างรายได้
ให้แก่ศูนย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.5  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนการเงิน เช่น กองทุนเพื่อนช่วยเพื่อน , กองทุนเงินหมุนเวียน 

1. การจัดตั้งกองทุนเพ่ือนช่วยเพื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     กองทุนเพ่ือนช่วยเพื่อนจัดสวัสดิการ “เกิด แก่ เจ็บ ตาย” 
      - เจ็บป่วยนอนโรงพยาบาลจะช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 500  บาท ต่อปี ให้แก่ นางสาวมยุรี บวบเมือง 
 















กิจกรรมที่ 8

(Happy Family) 

ครอบครัวดี การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง  



 

การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

--------------------------------------- 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 
   8.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เช่น วันแม่ , วันเด็ก ,  
         วันผู้สูงอายุ 
           - จัดกิจกรรมวันเด็กประจ ำปี 2568  โดยให้สำมำรถน ำคนในครอบครัวมำร่วมกิจกรรมได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- จัดกิจกรรมวันสงกรำนต์และวันผู้สูงอำยุประจ ำปี 2568   โดยให้สำมำรถน ำคนในครอบครัวมำร่วมกิจกรรม
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8.2. กิจกรรมการร่วมงานในโอกาสต่างๆของคนท างานในองค์กร เช่น งานวันเกิด ,งานแต่ง , ขึ้นบ้านใหม่  
    คลอดบุตร 
 
      -  ร่วมงำนฌำปนกิจศพมำรดำ น.ส.วิชินี  ช้ำงมุขดำ (18 พ.ค. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 - ร่วมงำนท ำบุญบ้ำน น.ส.ชนิภิญดำ กุลไทย (18 ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ร่วมงำนบวชบุตรชำย นำงชญำภำ แสงอยู่  (19 เมษำยน 68) 
 
 
 


	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



