
โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนท างานใน 

องค์กร” ที่ ถือว่าเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม มีการส่งเสริม 
พัฒนานโยบาย การสร้างองค์ความรู้และการขับเคลื่อนเครือข่ายในการสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน 
หน่วยงานด้วยเห็น ความส าคัญว่า เมื่อบุคลากรในองค์กรมีความสุข ย่อมส่งผลดีต่อการท างานขององค์กร ความ
ผาสุกในครอบครัว ชุมชน ส่งผลต่อสังคมที่มีความสุขที่ยั่งยืน การสร้างความสุขในที่ท างาน นับว่าเป็น ปัจจัย
ส าคัญในการบริหาร องค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้น นั้น
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ ทางความคิด งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพที่มากขึ้น ลดความตึงเครียดจาก การ
ท างานและสภาพแวดล้อม ลดความขัดแย้งในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ า หล่อ
เลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยน และพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น ซึ่งประกอบด้วยแนวคิดการจัด สมดุลชีวิตของ
มนุษย์ด้วยความสุข ๘ ประการ คือ Happy Body ,Happy Heart , Happy Society ,Happy Relax, Happy 
Brain,Happy Soul , Happy Money ,Happy Family 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการท างานของบุคลากรของหน่วยงาน จึงได้จัดท าโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารการท างานเป็นทีม และฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน ท าให้เกิด

ความสุขในการท างาน 
4. เพ่ือลดและขจัดความขัดแย้งของบุคลกรกับชาวบ้านและสร้าง สัมพันธภาพที่ดี ด้วยการใช้

สันติวิธีใน การท างานร่วมกันเพื่อสร้างความปรองดอง 
5. เพ่ือให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดี ต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้า

งาน หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ ชุมชน พร้อมทั้งมีความสามัคคี เพ่ือให้เป็น องค์กรที่มีชีวิตมีความ
รัก มี การเรียนรู้ มีการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดีต่อกัน 

 
 
 
 
 
 



3. วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 
1) จัดท าโครงการ และขออนุมัติด าเนินการ 
2) จดัท าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
3) จัดกจิกรรมความสุข 8 ด้าน โดยผู้รับผิดชอบงาน 

กิจกรรมท่ี 1 Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
    โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ให้แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

1.1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
1.2 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การดูแลสุขภาพ 
1.3 กิจกรรมรณรงค์ ลด ละ เลิก สิ่งอบายมุข เช่น บุหรี่ แอลกอฮอล์ สิ่งเสพติด 
1.4 กิจกรรมลดพฤติกรรมเสี่ยงต่ออุบัติเหตุทางถนน 
1.5 กิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารที่สมดุลเพ่ือสุขภาพร่างกายที่ดี เช่น แข่งลด

น้ าหนัก 
1.6 กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย เช่น การจัดสภาพแวดล้อม ,อุปกรณ์กีฬา , 

การแข่งขันกีฬา , โยคะ ,แอโรบิก ฯลฯ 
1.7 การส่งเสริมและดูแลสุขภาพจิต เช่น  บริการให้ค าปรึกษาจากนักจิตวิทยา ,  

  กิจกรรมที่ 2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
    จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กระตุ้นให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน 
   2.1  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้ เจ้าหน้าที่ 
   2.2  กิจกรรมงานวันเกิดบุคลากร 
   2.3  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น 
   2.4  กิจกรรมแสดงความยินดี การโอน ย้าย ลาออก บุคลากรเข้าใหม่ 
   2.5  กิจกรรมร่วมงานในโอกาสต่างๆของบุคลากรในองค์กร เช่น งานศพ, 
                                      ขึ้นบ้านใหม่ , งานบวช , แต่งงาน ฯลฯ  

  กิจกรรมที่ 3  Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  

    จัดกิจกรรมเพ่ิมความผูกพันในทีม(Team Bonding) เพ่ือลดช่องว่างระหว่างระดับ
ต าแหน่ง  ซึ่งจะท าให้เกิดความรักความเข้าใจและความสามัคคีในองค์กร  ช่วยกระตุ้นให้เกิดการสื่อสารที่ดี  ร่วม
แรงร่วมใจช่วยกันและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรในองค์กร   รวมทั้งสนับสนุนให้คนท างานในองค์กรสร้างสังคมที่
ตนเองอยู่ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมภายในที่ท างานและนอกท่ีท างาน ตัวอย่างกิจกรรม ได้แก่ 
   3.1  กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

3.2  ส่งเสริมการจา้งงานคนในพ้ืนทีเ่ดียวกันกับองค์กร 
3.3  กิจกรรม CSR (ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร) ร่วมกัน เช่น  
       - กิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น เก็บขยะริมถนน , รับบริจาคขยะ 

,กิจกรรมปลูกต้นไม้ ,ปล่อยปลา 
       - กิจกรรมดูแลรักษาวัฒนธรรมของชุมชน เช่น งานสลากพัตร ,วัวเทียมไถ-เทียม

เกวียน , งานลอยกระทง-สงกรานต-์เข้าพรรรษา , เทศมหาชาติ, ท าบุญตักบาตร 
       - กิจกรรมส่งเสริมเด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้ด้วยโอกาส 
 



3.4  ส่งเสริมกิจกรรม Outing/ทัศนศึกษานอกสถานที ่ เช่น 
       - สนับบสนุนกิจกรรมแข่งขันกีฬาของเจ้าหน้าที่ในโอกาสต่างๆ 
       - อนุมัติวันลาพักผ่อนของบุคลากรในหน่วยงานที่รวมกลุ่มเพื่อท่องเที่ยว 
       - กิจกรรมสันทนาการ หรืองานเลี้ยง 
       - ทัศนศึกษานอกสถานที ่

  กิจกรรมที่ 4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
             จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผ่อนคลายความเครียดจากการท างานและการด าเนินชีวิต 
   4.1  กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันในองค์กร 
   4.2  กิจกรรมบันเทิงนันทนาการ เช่น วันปีใหม่  กินเลี้ยงโอกาสต่างๆ 
   4.3  กิจกรรมพบปะสังสรรค์ตามโอกาส 
   4.4  การปรับสภาพแวดล้อมในองค์กร เช่น มุมพักผ่อน , ท าความสะอาดส านักงาน 
   4.5  กิจกรรมพักผ่อนและท่องเที่ยวประจ าปี 
   4.6  กิจกรรมเพื่อบ าบัดความเครียด เช่น ศิลปะบ าบัด , ดนตรีบ าบัด ,คาราโอเกะ 

  กิจกรรมที่ 5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
    จัดกิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้
เกิดทักษะ  ความช านาญ รอบรู้เกิดความก้าวหน้าในการท างาน 

5.1  จัดมุมนิทรรศการด้านวิชาการในหน่วยงานเพื่อใช้ในการศึกษาหาความรู้ 
5.2 การอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองตามโครงการที่เหมาะสม   
5.3 สนับสนุนทุนการศึกษาให้บุคลากรได้เรียนรู้สิ่งใหม่ 

 กิจกรรมที่ 6  Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  
    จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้บุคลากรมีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม 
   6.1  กิจกรรมงานบุญในหมู่บ้านหรือชุมชน 
   6.2  กิจกรรมท าบุญตักบาตร ไหว้พระฟังธรรมและการปฏิบัติธรรมตามโอกาส 
   6.3  กิจกรรมปฏิบัติธรรม 
   6.4  จัดสรรพื้นที่ส าหรับการปฏิบัติศาสนกิจ เช่น พ้ืนที่สวดมนต์ , ท าสมาธิ 

 กิจกรรมที่ 7  สุขภาพเงินดี (Happy Money) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้
จ่าย จัดกิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรรู้จักเก็บออม การประหยัด บริหารการใช้จ่ายเงินของตนเองและครอบครัว
อย่างถูกวิธี มีการออมเพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางการเงิน ไม่ก่อหนี้สิน 
   7.1  ส่งเสริมการออมเงิน เช่น ทุนสวัสดิการสวัสดิการชุมชน , สหกรณ์ในพ้ืนที่ 
   7.2  ส่งเสริมและฝึกอาชีพเสริมให้แก่คนท างานในองค์กร 
   7.3  การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การแก้ไขปัญหาหนี้สินและให้ปรึกษา 
   7.4  กิจกรรมการลดรายจ่าย เช่น จัดพื้นที่ปลูกผัก , จัดเลี้ยงอาหารมื้อเท่ียง ฯลฯ 
   7.5  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนการเงิน เช่น กองทุนเพ่ือนช่วยเพื่อน ,  
                                      กองทุนเงินหมุนเวียน 

 กิจกรรมที่ 8 ครอบครัวดี (Happy Family) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร ตระหนักในความส าคัญชองครอบครัว การซื่อสัตย์ต่อกันและกัน  การสร้างความ
รักความอบอุ่นในครอบครัว โดย การจัดบอร์ด ข้อมูลข่าวสารให้ความรู้เกี่ยวกับความอบอุ่นในครอบครัว 



   8.1  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เช่น วันแม่ , วันเด็ก ,  
                                      วันผู้สูงอายุ 
   8.2  การร่วมงานในโอกาสต่างๆของคนท างานในองค์กร เช่น งานศพ , ขึ้นบ้านใหม่  
                                      คลอดบุตร 
   8.3  สวัสดิการด้านวันลา เช่น การลาคลอด 60 วัน , มีวันลาส าหรับดูแลสมาชิก 
                                      ในครอบครัวที่เจ็บป่วย, การยืดหยุ่นเวลางาน(ดูแลบุตร,พ่อแม่) 
   8.4  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องนมแม่ ,ศูนย์เด็กเล็ก , การจัดตรวจ 
                                       สุขภาพให้กับผู้สูงอายุในครอบครัวคนท างาน 
   8.5  จัดงบสนับสนุน เช่น ค่าคลอดบุตร , ทุนการศึกษาบุตร , สวดอภิธรรมศพ 
 

4) ประเมินผลการด าเนินงาน  
5) สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหาร 
2) พนักงานส่วนต าบล 
3) พนักงานจ้าง 
4) พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

5. ระยะเวลา 
                     1  ตุลาคม 2567  –  30 กันยายน 2568 

 
6. สถานทีด่ าเนินการ 

 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด/  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาด  /  
วัดในเขตบริการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ฯลฯ 
 

7. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน/องค์กร 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และการเรียนรู้
ร่วมกัน 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีแนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน ท า
ให้เกิดความสุขในการท างาน 

4. ความขัดแย้งภายในหน่วยงาน องค์กรและชุมชนลดลง เกิดการสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีการ
ท างานร่วมกันเพื่อสร้างความปรองดอง 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพลังในการท างาน และท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน 
ผู้บริหาร หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้งาน 

 
 
 
 










