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ค าน า 

 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหาด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ 
นายผ่วน  เอมดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ในรอบระยะเวลา 1 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2563  เริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 -30 กันยายน 2563  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ และก ากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.25๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.2560            
มาตรา ๕๘/๕ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ฉบับนี้จะเป็นอีก
หนึ่งช่องทางที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับดูแลการบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

                                                    ผ่วน   เอมดี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

                                                                                            30 กันยายน 2563 
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ส่วนท่ี 1 ค าแถลงนโยบายของผู้บริหาร 
----------------------------------------- 

เรียน ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ทุกท่าน 
 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม                       
(ฉบับที่ ๕) มาตรา ๕๘/๕  วรรคหนึ่ง  ก าหนดว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้แถลงนโยบาย ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผล
การเลือกตั้ง เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าพเจ้า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามกฎหมาย                     
จึงขอแถลงนโยบายในการบริหารงาน ในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 

๑. ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑. ก าชับให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายปฏิบัติงานตรงตาม    
    เวลาราชการ เพื่อบริการประชาชนให้เกิดประโยชน์ตามอ านาจหน้าที่  โดยแบ่งหน้าที่ 
    รับผิดชอบตามกฎหมาย ให้ชัดเจน 
๒. การบริหารงานบุคคลจะยึดถือ หลักคุณธรรม  ความโปร่งใส  ในการพิจารณาความดี                       
    ความชอบ  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 ๓. พนักงาน ลูกจ้าง  จะต้องท าความตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร                 
              ต่อคณะผู้บริหาร 
 ๔. พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติงานมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ จะได้รับการเลื่อนขั้นโดยเป็น 

    ธรรม  พนักงานลูกจ้าง คนใดเย่อหย่อน  ในการปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตาม 
    ระเบียบกฎหมาย จะด าเนินการว่ากล่าวตักเตือน  เป็นลายลักษณ์อักษร  และด าเนินการ 
    ตามวินัย  โดยเคร่งครัด 

 ๕. เน้นให้พนักงาน ลูกจ้าง ปฏิบัติงาน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
              แก่ประชาชน สูงสุด  
 ๖. จัดสรรงบประมาณ ให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภา ฯ ผู้บริหาร ได้รับการอบรม  
               การศึกษาต่อ เพื่อน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร 
 ๗. การส่งเสริมจัดสรรงบประมาณเป็นสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ระเบียบ  
              กฏหมายก าหนดเป็นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖ ด้าน  
 

๒.  ด้านบริหารจัดการด้านการเมืองการบริหาร 
 ๑. ปรับปรุงการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ และบริการประชาชนให้ทั่วถึง  
 ๒. สร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชนในบทบาทหน้าที่  ของ อบต. และให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
              ในการบริหารจัดการ และแก้ไขปัญหา 
 ๓. ให้ประชาชน ประชาคมหมู่บ้าน องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผน  และตรวจสอบ 
               การบริหารงาน ในการวางแผนพัฒนา  การใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบ  
               กฎหมาย  
 ๔. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ที่ท าการ อบต. ปรับปรุงหอประชุม อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อให้ที่ท าการ  
               อบต. เป็นศูนย์กลางในการ ประชุมสัมมนา ของต าบล ตลอดจนการปรับปรุงอาคารที่ท า 
               การ อบต. เพ่ือขยายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการให้แก่ประชาชน 
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 ๕  จัดท าแผนที่ภาษี  ทะเบียนทรัพย์สิน  ปรับปรุงอัตราการจัดเก็บรายได้  ภาษีบ ารุงท้องที่   
              ภาษีท่ีดิน และโรงเรือน  ภาษีป้าย  ออกข้อบัญญัติเพ่ือจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม ตามท่ี 
              กฎหมายก าหนดให้ท้องถิ่นจัดเก็บเองตามกฎหมาย 
 ๖  ออกข้อบัญญัติของต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายและหน้าที่โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 ๗  ปรับปรุง ระบบสารสนเทศ หอกระจายข่าว เสียงตามสาย เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
               ข่าวสารโดยทั่วถึง 
 ๘  ปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการ  การร้องทุกข์  ของประชาชน ให้มีประสิทธิภาพโดย 
               สภา อบต. มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
 ๙  จัดท าเขตผังเมืองรวมและแนวเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด และประกาศขยาย 
               เขตผังเมืองรวมใช้ พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  ให้ชัดเจน  และบังคับให้เป็นไปตามที่กฎหมาย 
               ก าหนดชัดเจน 
 ๑๐. จัดซื้อรถบรรทุกไฮโดรริก และรถบรรทุกน้ า ตามภารกิจหน้าที่ ของ อบต. 
 ๑๑. สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้แก่หมู่บ้านและต าบล เพ่ือการพัฒนาหมู่บ้านอย่างยัง 
                 ยืน 
 

๓.  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑  ก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก ในชุมชนให้ทั่วถึง ครบถ้วน ตามความต้องการของ 
               ประชาชน 
 ๒  พัฒนาถนนลูกรัง ถนนดินที่เป็นเส้นทางขนส่งพืชผลทางการเกษตร ให้มีมาตรฐาน 
 ๓  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ในชุมชนให้ครบถ้วน ทั่วถึง 
 ๔  ขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนให้ครบถ้วน โดยประสานงานจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 ๕  พัฒนาระบบคมนาคม ป้ายบอกสถานที่ ป้ายเตือนภัย ตามถนนในชุมชนให้ทั่วถึง 
 ๖  ปรับปรุงขยายเขตไหล่ทาง  ในชุมชน ให้มีความกว้างเพียงพอถนนใดช ารุดสัญจรไม่สะดวก                
              จะลาดยางให้ครบถ้วน 
 ๗ พัฒนาสร้างทางท่อระบายให้ชุมชนอย่างท่ัวถึง ครบถ้วน 
 ๘ ปรับปรุงการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และการอุปโภคบริโภค 
 

๔.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 
 ๑  ขุดลอกคลองส่งน้ าที่เข้าแปลงนาราษฎร  ที่ตื้นเขินให้ครบถ้วน  ตลอดจนดาดคอนกรีต 
               คลองส่งน้ า  ให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของชุมชน 
 ๒  พัฒนาคุณภาพน้ าประปา ให้มีคุณภาพรวมทั้งปรับปรุงท่อเมนต์ให้ได้มาตรฐาน 
 ๓  ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดเก็บน้ าประปา ประชุมออกข้อบัญญัติการใช้น้ าเพื่อให้การ 
               บังคับใช้เกิดประโยชน์ 
 ๔  ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคให้ทั่วถึง ตามความต้องการของประชาชนและตามแบบของ              
               การประปาส่วนภูมิภาค 
 ๕  ขุดลอกสระกักเก็บน้ าในชุมชน เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในชุมชนอย่างเพียงพอ 
 ๖  ซ่อมแซมฝ่ายกักเก็บน้ าที่มีอยู่ให้ใช้งานได้ดี 
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๕. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๑  ส่งเสริมกลุ่มพัฒนาพันธุ์ข้าวโดยการใช้ปุ๋ยชีวภาพ และผลิตข้าวปลอดสารพิษ  
             ให้เป็นรูปธรรม 
 ๒  สนับสนุนการจัดท าการเกษตรแบบผสมผสานของประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ตามนโยบายของรัฐบาล ให้เป็นรูปธรรม 
 ๔  ส่งเสริมการจัดท าปุ๋ยหมักใช้ในครัวเรือนโดยการใช้ขยะในครัวเรือน 
 ๕ ส่งเสริมการจัดการท าการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน 

 

๖.  ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ๑  สนับสนุนชมรมสร้างสุขภาพของต าบล หมู่บ้าน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่าง 

    ต่อเนื่องและเกิดประโยชน์  
 ๒  สนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้กิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิด 
              ประโยชน์ 
 ๓  รณรงค์ครัวเรือนในชุมชนจัดการที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะเพ่ือเป็นการป้องกันโรคติดต่อ 
 ๔  รณรงค์และฉีดพ่นสารเคมีในการก าจัดยุงลายเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก 
   ๕  รณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
 ๖  ร่วมกับสาธารณสุขในการออกใบรับรองร้านค้าสะอาดถูกสุขลักษณะ 
 ๗  ออกข้อบัญญัติในการควบคุมการประกอบการเป็นอันตรายต่อสุขภาพตามอ านาจหน้าที่ 
 ๘  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการจัดกิจกรรม  ของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
 

๗.  ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ๑  จัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมต าบลบ้านหาด  ให้เป็นรูปธรรม 
 ๒  พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน  ครัวเรือน ในชุมชนให้น่าอยู่น่าอาศัย โดยการมีส่วนร่วม 

    ของประชาชน 
 ๓  รณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้ ตามแนวถนนที่สาธารณะให้ชุมชนดูร่มรื่นสวยงาม 
 ๔  อบรมประชาชนในครัวเรือนให้แยกขยะและน ามาจัดท าปุ๋ยหมักให้เป็นรูปธรรม 
 ๕  ประสานงานท้องถิ่นอ่ืนๆ  ในการจัดเก็บขยะในชุมชนที่มีขยะเกิดความสามารถที่ชุมชนจะ 

    ก าจัดได้ 
 ๖ สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๘.  ด้านการพัฒนาทางสังคม  และการรักษาความปลอดภัย   
 ๑  รณรงค์ประชาสัมพันธ์  การป้องกันยาเสพติด และจัดตั้งกลุ่มเยาวชน ต่อต้านยาเสพติดให้ 

    เป็นรูปธรรม 
 ๒  จ้างแรงงานราษฎร ในชุมชน ที่ว่างงานท างานตามโครงการของ อบต. 
 ๓  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและเสมอภาค 
 ๔  สนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ  เด็ก และเยาวชนในต าบลตามอ านาจหน้าที่ 
 ๕  ส่งเสริมเพ่ิมความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัวและเยาวชน 

๖  พัฒนาส่งเสริมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้มีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ 
 ๗ รณรงค์ให้ประชาชนรักษาสาธารณะสมบัติ 
 ๘ ส่งเสริมคนดี ที่อุทิศตนเพื่อชุมชนและสังคม 



-4- 
๙. ด้านการส่งเสริมด้านการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 ๑. จัดตั้งศูนย์กีฬาต าบล และจัดตั้งชมรมกีฬาต าบลให้การบริหารจัดการให้เป็นรูปธรรม 
 ๒  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้ชุมชน/หมู่บ้าน 
 ๓  จัดหาที่ออกก าลังกายให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 ๔  บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
 ๕  จัดกีฬา และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับอ าเภอ จังหวัด อ่ืนๆ โดยให้ชมรมกีฬา 
               ต าบลเป็นผู้ด าเนินการ 

๖  จัดตั้งศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชุมชน 
 ๗  จัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล 
 ๘  ส่งเสริมกิจการศาสนาและคุณธรรมจริยธรรมชุมชน 
  

๑๐. ด้านด้านการศึกษา 
 ๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. ให้มีคุณภาพ การเพ่ิมบุคลากร สื่อการเรียนการสอน  

   เพ่ือพัฒนาทักษะของเด็กก่อนวัยเรียน ให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 ๒ ส่งเสริมการเรียนการสอนเพ่ิมทักษะทางการศึกษาให้แก่เยาวชนในช่วงปิดภาคเรียน 
 ๓ จัดตั้งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้าของเด็กเยาวชนในพ้ืนที่ 
 ๔ ร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนที่ ในการจัดท ากิจกรรมด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและ 

    เยาวชนในพื้นท่ี 
 ๕  สนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ตามภารกิจถ่ายโอน ตามพระราชบัญญัติการกระจายอ านาจ 

    สู่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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ส่วนที่ 2  ผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

---------------------------------------------- 
  ๑. ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. 
2. 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- ก าชับให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย  
  ปฏิบัติงานตรงตามเวลาราชการ เพื่อบริการประชาชนให้เกิดประโยชน์ 
  ตามอ านาจหน้าที่  โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามกฎหมาย ชัดเจน 
- การบริหารงานบุคคลยึดถือ หลักคุณธรรม  ความโปร่งใส  ในการ 
  พิจารณาความดีความชอบ  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- พนักงาน ลูกจ้าง  ท าความตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นลาย 
  ลักษณ์อักษรต่อคณะผู้บริหาร 
- พนักงาน ลูกจ้าง ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะได้รับการ 
  เลื่อนขั้นโดยเป็นธรรม  พนักงานลูกจ้าง คนใดเย่อหย่อน  ในการปฏิบัติ 
  หน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายจะด าเนินการว่า 
  กล่าวตักเตือน  เป็นลายลักษณ์อักษร  และด าเนินการตามวินัย  โดย 
  เคร่งครัด 
- เน้นให้พนักงาน ลูกจ้าง ปฏิบัติงาน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  
  เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน สูงสุด  

58,446 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 รวม 58,446 

 
  ๒.  ด้านบริหารจัดการด้านการเมืองการบริหาร 

 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. เงินส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน 143,533.50 
2. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการตามอ านาจหน้าที่ 1,041,805 
3. 
4. 

เงินค่าบ ารุงซ่อมแซมทรัพย์สิน 52,118.53 
4. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัดท าปรับปรุงเว็บไซต์ (อินเตอร์เน็ต)  5,800 
5. ค่าเช่าที่ดินเพื่อใช้ในกิจการสาธารณะประโยชน์ตามหน้าที่ 

ของ อบต. 
10,000 

6. โครงการจัดท าแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 106,000 
7. จัดซื้อรถยนต์บรรทุกเทท้ายติดตั้งเครนไฮดรอลิค 2,573,000 
8. จัดซื้อกล้องวงจรปิดภายในส านักงาน อบต. 44,000 
9. จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี จ านวน 1 เครื่อง 7,279 

10. จัดซื้อชุดไมโครโฟนไร้สาย และไมโครโฟนไร้สายตั้งโต๊ะส าหรับห้องประชุม 49,800 
 รวม 4,033,363.03 

 
 



 
-6- 

 
  ๓.  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. 
 

โครงการถมดินขยายไหล่ทาง หมู่ที่ 2  48,000 
2. 

 
โครงการปรับปรุงฝาบ่อพักท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ถนนบ้านณัฏฐรียา หมู่ที่ 3  

180,000 

3. 
 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 3 1,344,000 

4. ปรับปรุงฝาบ่อพักท่อระบายน้ า คสล.พร้อมลงหินคลุก 
จ านวน 14 ฝา 

37,000 

5. ปรับปรุงไหล่ทางหินคลุก สายไร่แค หมู่ที่ 4  10,000 

6. ปรับปรุงฝาท่อ หมู่ที่ 3 จ านวน 3 บ่อ หมู่ที่ 1 จ านวน 2  บ่อ 20,000 

7. ซ่อมแซมท่อระบายน้ าคันดินลูกรังข้ามคลองท่าลาด หมู่ที่ 1 48,000 

8. ซ่อมแซมถนน คสล.สายท่าช้างใต้ ล าห้วยโพธิ์กรุ หมู่ที 2 20,000 

9. โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าคันดินลูกรังทางข้ามคลองท่าลาด หมู่ที่ 1 48,000 

 รวม 1,935,000 

  ๔.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. ขุดลอกดินตะกอน นาไร่ตาลพรม-ไร่หนอง-ไร่แค หมู่ที่ 4 40,000 

2. 
 

ขุดลอกผักตบชวาและดินตะกอน คลองท่าลาด หมู่ที่ 1,2,3 125,000 

 
 

รวม 165,000 

  ๕. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. 
 

ส่งเสริมการจัดท าปุ๋ยหมักใช้ในครัวเรือนโดยการใช้ขยะในครัวเรือน 
 

- 

 รวม - 
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  ๖. ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1. 
 

โครงการตามแนวทางพระราชด าริ หมู่บ้านละ 20,000 บาท 100,000 

2. 
 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านหาด 50,000 
3. 
 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต. 150,000 
4. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 33,600 
5. ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ป้องกันไวรัสโคโรนา 6,500 
 รวม 340,100 

  ๗.  ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
1. จ้างบุคคลในการจัดเก็บขยะในชุมชน/หมู่บ้าน 192,000 
2. 

 
ค่าใช้จ่ายส าหรับที่ทิ้งขยะและก าจัดขยะมูลฝอยที่ อบต.จัดเก็บ 115,098 

3. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาชุมชน สาธารณะ และปลูกต้นไม้ 6,725 
4. โครงการอบรมครัวเรือน ผู้น าชุมชน ในการบริหารจัดการขยะตามแนวทาง 

จังหวัดสะอาด 
16,430 

 รวม 330,253 

  ๘.  ด้านการพัฒนาทางสังคม  และการรักษาความปลอดภัย   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

1. 
 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,039,300 

2. 
 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 
3. 
 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 654,400 
4. 
 

โครงการติดตั้งป้ายซอยหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-5 38,000 
5. โครงการอบรมกลุ่มเยาวชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น าในการท ากิจกรรมป้องกันยาเสพ

ติด (TO BE NUMBER ONE) 
5,200 

6. จัดซื้อเครื่องแบบ อปพร. 41,600 
 รวม 5,790,500 

  ๙. ด้านการส่งเสริมด้านการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
1. 
 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านลาด โครงการจัดงานแข่งขันวัวเทียมเกวียน             
และบ้านลาด 103 ปี ประจ าปี 2563 

100,000 

2. อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านลาด โครงการจัดขบวนแห่งานพระนครคีรี -
เมืองเพชร ประจ าปี 2563 

15,000 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
3. โครงการอนุรักษ์วัวเทียมไถ 30,000 
4. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 89,000 
5 โครงการส่งเสริมกีฬาให้กับเยาวชน 5,000 
 รวม 239,000 

  ๑๐. ด้านด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
1. 
 

โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านหาด 430,000 
2. 
 

เงินอุดหนุนโรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) ค่าอาหารกลางวัน 360,000 
3. ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  199,399 
4. อุดหนุนโรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) ส าหรับจ้างครูสอนและดูแลเด็ก 110,000 

 5. อุดหนุนโรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) ส าหรับจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ 99,000 
 6. โครงการพัฒนาทักษะการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ให้แก่เด็กและเยาวชน 550 

7. โครงการพัฒนาทักษะการศึกษาวิชาภาษาไทยให้แก่เด็กและเยาวชนช่วงปิดภาค
เรียน 

1,025 

8. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่เด็กและเยาวชนช่วงปิดภาคเรียน 1,470 
9. โครงการส่งเสริมการเล่นดนตรีไทยและดนตรีสากล 38,000 

10. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปรับปรุงตกแต่งภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 79,800 
11. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 69,246 
12. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 13,950 
13. โครงการบัณฑิตน้อย 5,940 
14. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษา 278,930 
15. จัดซื้ออ่างล้างจานสแตนเลส 3 หลุม พร้อมอุปกรณ์ติดตั้ง จ านวน 1 ชุด 25,000 

 16. จัดซื้ออ่างแปรงฟันและล้างมือและอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง จ านวน 2 ชุด 50,000 
 17. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 16,700 
 18. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า จ านวน 1 เครื่อง 2,600 
 19. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 30,000 

20. จัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 44,000 
21. ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 79,800 
22. จัดท าป้ายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 12,900 
23. จัดท าประตูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 13,000 

 รวม 1,961,310 
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ส่วนที่ 3  
รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 


