
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาานหา  

เรื่อง  มาตรการใหารางวัลและลงโทษผูากระท าผิ วินัย 
**************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทาองถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนต าบลบาานหา  ขอประกาศมาตรการใหารางวัลและลงโทษ
ผูากระท าผูากระท าผิ วินัยแก่พนักงานส่วนต าบล ครู และพนักงานจาาง  ังนี้ 

 
มาตรการให้รางวัล  
กรณีพนักงานส่วนต าบล ครู  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการที่มีผลงานอยู่ในระ ับ ีเ ่น จะไ ารับการ

พิจารณาใหาเลื่อนขั้นในแต่ละรอบปี 1.5 ขั้น หรือ 2 ขั้น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรบริหารส่วนต าบล และไม่เป็นผูาที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยประมาทหรือความผิ ลหุโทษ 

 
มาตรการลงโทษผู้กระท าผิดวินัย  
องค์การบริหารส่วนต าบลบาานหา   จะ  าเนินการลงโทษผูา กระท าผิ วินัย าวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม           

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวั เพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการ  าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558  

 

จึงประกาศมาใหาทราบโ ยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29  เ ือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 
 
 

(นายผ่วน   เอม ี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาานหา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


