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¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤ÁáÅÐ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§¢Í§Á¹ØÉÂ � (¾Á.)¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤ÁáÅÐ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§¢Í§Á¹ØÉÂ � (¾Á.)

ÁÒµÃ°Ò¹ÈÙ¹Â�à́ ç¡àÅç¡áË‹§ªÒµÔ :
¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁÁÒµÃ°Ò¹



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 

มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ :  คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 

สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก (สทด.) สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.)  



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 

พิมพครั้งที่ 2 : มิถุนายน 2555 
จำนวน : 5,000 เลม 
โรงพิมพ : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 
ผูจัดพิมพ : สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.) 



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 

 รัฐบาลไทยไดภาคยานุวัติอนุสัญญาสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child ) ซึ่งมีผลใหตอง     
จัดทำรายงานการดูแลพัฒนาเด็กของประเทศไทยตอคณะอนุกรรมการสิทธิเด็กแหงสหประชาชาติ และจากการ
รายงานไดรับขอสังเกตวาเด็กไทย (ในศูนยเด็กเล็ก) ไดรับสิทธิไมเทาเทียมกัน เพราะประเทศไทยขาดมาตรฐานกลาง
ของชาติที่หนวยกำกับดูแลจะใชเปนเครื่องมือในการควบคุมการดำเนินงาน จำเปนที่ประเทศไทยจะตองเรงรัด       
ดำเนินการใหเกิดมาตรฐานกลางของชาติขึ้นมา และคณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบตามรางมาตรฐานท่ีสำนักงาน
สงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและ       
ความม่ันคงของมนุษย (พม.) ไดรวมจัดทำกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
  
 เพื่อใหมาตรฐานที่ผานการเห็นชอบ เกิดผลเปนรูปธรรมตอการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของศูนยเด็กเล็ก
ทั่วประเทศ สท. ไดรับความอนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ และผูทรงคุณวุฒิ รวมกันจัดทำคูมือการดำเนินงาน         
ตามมาตรฐานขึ้นมา พรอมทั้งรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ ที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานเพื่อใหศูนยเด็กเล็ก และ
หนวยงานกำกับดูแลไดใชประกอบการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อศูนยเด็กเล็กจะตองรวบรวมหลักฐาน จัดทำ
รายงานประกอบการประกนัคณุภาพภายในของตนเอง เพือ่รองรับการตรวจประเมนิเพือ่ประกนัคณุภาพจากผูประเมนิ 
ภายนอก ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)      
  
 สท. หวังเปนอยางยิ่งวามาตรฐานและคูมือที่ไดจัดพิมพเผยแพรในครั้งนี้ จะเปนเคร่ืองมือที่เปนประโยชน       
ตอการดำเนินงานของศูนยเด็กเล็ก หนวยงานท่ีกำกับดูแลการดำเนินงานของศูนยฯ ในการเตรียมศูนยฯใหพรอมรับ
การตรวจประเมินของผูประเมินภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)        
ดวยเหตุที่มาตรฐานน้ีสรางขึ้นมาภายใตกรอบความคิดท่ีสอดคลองกัน  ไมเปนภาระซ้ำซอนในการจัดเตรียมขอมูล 
  
 ทายสุดนี้ สท. ตองขอขอบคุณทุกทาน และหนวยงานตนสังกัดที่ไดใหความอนุเคราะหและความรวมมือที่ดียิ่ง  
ทำใหงานน้ีสำเร็จลุลวง เพื่อประโยชนแกเด็กปฐมวัยของไทยท่ีจะไดรับการดูแลท่ีมีคุณภาพ บนมาตรฐานข้ันต่ำ
เดียวกันทั่วประเทศ 
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ความเปนมา 
 มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติเกิดข้ึนมาจากเหตุผลท่ีสืบตอเน่ืองเปนลำดับหลายประการ ประการแรก คือ 
ความต่ืนตัวของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ที่เห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กเล็ก และไดจัดต้ังศูนยเด็กเล็ก 
เพื่อใหการดูแลพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน เพราะเห็นความสำคัญของการพัฒนาในชวงวัยนี้ รวมทั้งความจำเปน        
จากความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมที่พอแม ครอบครัวไมมีเวลาอยูดูแลใหการพัฒนาเด็กไดอยางเพียงพอ 
ประการที่สอง สภาพสังคมที่แบงงานกันทำตามความสามารถ เชี่ยวชาญ ที่ทำใหเชื่อมั่นวาความรู ความชำนาญ    
ความเชี่ยวชาญไดถูกรวบรวมไวในที่บางแหง บางคนที่ไดรับการศึกษา และพัฒนาความสามารถเฉพาะทางเปนพิเศษ    
ที่ทำใหมีการสงลูกหลานเขารับการดูแลจากศูนยเด็กเล็กมากยิ่งขึ้น ประการท่ีสาม หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับเด็ก
ที่ไดจัดตั้งศูนยเด็กเล็กข้ึนมามีบทบาท หนาที่ ความชำนาญตางกัน ใหความสำคัญกับเด็กในแงมุมที่ตางกัน กำหนด
กรอบมาตรฐานการดำเนินการของศูนยฯ จากความรู ความชำนาญแตกตางกนั ทีท่ำใหเดก็เล็กของไทยในภูมภิาคตางๆ  
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  สังคมตางๆ ไดรับการดูแลจากมาตรฐานท่ีหลากหลาย  
 จากการท่ีรัฐบาลไทยไดลงนามรับรองอนุสัญญาสิทธิเด็ก หรือภาคยานุวัติอนุสัญญาสิทธิเด็ก (Convention on 
the Rights of the Child ) ที่มีผลใหประเทศไทยตองจัดทำรายงานการดูแลพัฒนาเด็กของประเทศไทย              
ตอคณะอนกุรรมการสิทธเิดก็แหงสหประชาชาติ ขอมลูทีร่ายงานถึงความท่ัวถงึของการพัฒนาเด็กเล็กวามอียูทัว่ทกุภมูภิาค 
ทั้งเขตเมือง เขตชนบท ตลอดจนถึงเขตชายแดนท่ีหางไกลก็มีโรงเรียน หรือศูนยเด็กเล็กของตำรวจตระเวนชายแดน   
ที่จะใหการพัฒนาเด็ก ถูกตั้งคำถามเกี่ยวกับมาตรฐานกลางของชาติ ที่จะเปนเครื่องประกันวาเด็กเล็กของไทย       
ทุกภูมิภาคจะไดรับการดูแลโดยมีมาตรฐานขั้นต่ำเทาเทียมกัน จากแงมุมของอนุสัญญาที่กลาววา เด็กจะตองไมถูก
แบงแยกดวยผิวพรรณ พื้นท่ี ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การขาดมาตรฐานกลางของชาติจึงเปรียบเสมือน    
การละเลยการปฏิบัติตามอนุสัญญาขอนี้  หรือปลอยใหเด็กถูกแบงแยกดวยสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา วัฒนธรรม      
โดยปริยาย  
 จากขอสังเกตดังกลาว ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 จึงไดมีมติมอบหมายใหกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) เรงรัดดำเนินการยกระดับศูนยเด็กเล็กในชุมชนใหบรรลุผล         
เปนรปูธรรมโดยเร็ว เนือ่งจากเปนนโยบายสำคัญเรือ่งหน่ึงของรัฐบาล และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
มอบหมายใหสำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.) ดำเนินการ 
 สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.) มีภารกิจเกี่ยวกับ     
การสงเสริมสวัสดิภาพ การคุมครอง และพิทักษสิทธิเด็กโดยพัฒนามาตรการ กลไก สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
ของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อใหเด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต จึงไดเรงรัดใหมีการจัดทำ
มาตรฐานกลางท่ีจะเปนมาตรฐานของชาติ เพื่อใหเด็กไดรับการดูแล พัฒนาที่เทาเทียมกันในระดับหนึ่ง โดยรวมมือกับ
สถาบันการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจัดทำ (ราง) มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขึ้น และไดมีการทดลอง
นำไปใชประเมิน ซึ่งไดผลที่นาพอใจในระดับหนึ่ง   
 อยางไรก็ตาม นับตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 สถานศึกษาทุกแหงรวมทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งถือวาเปน
สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จะตองไดรับการประเมินและรับรองคุณภาพ           
ตามพระราชบัญญัติดังกลาว สท. จึงไดนำ (ราง) มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังกลาว มาปรับปรุงใหสอดคลองกับ

บทนำ 
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ระบบการประเมินของ สมศ. ซึ่งเปนอีกกลไกหนึ่งที่สำคัญในกระบวนการรับรอง/ประกันคุณภาพการศึกษาของชาติ 
โดยเชิญผูแทนจากหนวยงานตางๆ ที่จัดการศึกษาใหกับเด็กเล็ก โดยแตละหนวยมีจุดเดนเฉพาะตัว ทั้งดานองคความรู 
และแนวทางการปฏิบัติเขารวมพิจารณาปรับปรุง อันประกอบดวย กรมอนามัย (กระทรวงสาธารณสุข) กรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถิ่น (กระทรวงมหาดไทย) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ         
ความมั่นคงของมนุษย) สำนักพัฒนาสังคม (กรุงเทพมหานคร) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงาน          
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ) สำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา        
(สมศ. สำนกันายกรฐัมนตร)ี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนา
เด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือใหจุดเดนที่ปรากฏอยูใน
มาตรฐานของหนวยงานตางๆ เกิดประโยชนตอเด็กไทยโดยท่ัวถึงเทาเทียมกันท่ัวทุกภูมิภาค โดยไมจำกัดวาอยูภายใต
สังกัดใด 
 เกณฑมาตรฐาน ถูกสรางข้ึนบนพื้นฐาน 3 ประการ คือ (1) การบริหารจัดการที่ดี (2) กระบวนการบริการ  
หรือการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กที่มีคุณภาพและ (3) ประสิทธิผลจากการดำเนินงาน คือ เด็กตองไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2554 ไดมีมติใหความเห็นชอบ       
รางมาตรฐานศนูยเดก็เลก็แหงชาตทิีป่รบัปรงุขึน้ใหม ใหใชเปนมาตรฐานกลางของประเทศ และมอบหมายใหหนวยงาน  
ที่เก่ียวของ ไดแก กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย นำมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติไปใชเปนแนวทางในการประเมินผลการดำเนินงานศูนยและยกระดับ
คุณภาพของศูนยเด็กเล็ก    มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ กับ ระบบประกันคุณภาพ 
 มาตรฐานศูนยเดก็เลก็แหงชาต ิ เปนเครือ่งมอืพืน้ฐานในระบบการประกันคณุภาพ คอื การประกันคณุภาพภายใน   
ที่หนวยปฏิบัติหรือศูนยเด็กเล็กจะไดนำไปใชในการประเมินการดำเนินงานของหนวยงานเอง (Self Assessment)  
กำหนดแนวทางปรับปรุงการดำเนินการของตนเอง (Self Improvement) และดำเนินการปรับปรุงดวยความรวมมือ
ของบุคลากรในศูนยฯ เพื่อใหศูนยฯ พรอมรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ      
การศึกษา (สมศ.) ที่จะตองดำเนินการประเมินใหทั่วถึงภายในป 2559 สท. จึงไดเรงรัดจัดทำ คูมือการใชมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กแหงชาติเพื่ออธิบาย ขยายความสาระ แงมุมตางๆในมาตรฐานฯ ใหเกิดความชัดเจนแกผูปฏิบัติมากที่สุด        
โดยเชิญผูแทนหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของรวมจัดทำ ในฐานะคณะทำงานขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย   บทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการการยกระดับคุณภาพเด็กเล็กของประเทศไทย  
 1) ศูนยเด็กเล็ก จะตองปรับปรุง ยกระดับคุณภาพตัวเองใหสอดคลองมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติซึ่งถือเปน
มาตรฐานข้ันต่ำใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได  
 2) หนวยงานกำกบัดแูล จะตองสนบัสนนุการยกระดบัคณุภาพของศนูย และดำเนนิการตามระบบประกนัคณุภาพ  
โดยดำเนินการประกันคุณภาพภายในพรอมกันไปดวย  
 3) สมศ. และหนวยงานที่ไดรับการรับรอง/กำกับดูแลของ สมศ. จะตองประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
อีกครั้งหน่ึงถือเปนการประกันคุณภาพภายนอก ที่ทำใหครบตามระบบประกันคุณภาพ  
 4) สท. สนับสนุนการใชมาตรฐาน หรือทำใหศูนยฯ และหนวยงานกำกับดูแลศูนยเขาใจเกณฑมาตรฐาน      
และนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและรายงานความกาวหนาในการดำเนินการเกี่ยวกับการใชประโยชนมาตรฐาน              
และผลตอคณะรัฐมนตรี 



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 3

บทที่ 1 มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ       (คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2554) 

ตัวบงชี้ที่ 

ตัวบงชี้ที่ 

ตัวบงชี้ที่ 

เกณฑการพิจารณา (ขอ) 

เกณฑการพิจารณา (ขอ) 

เกณฑการพิจารณา (ขอ) 

ชื่อตัวบงชี้ 

ชื่อตัวบงชี้ 

ชื่อตัวบงชี้ 

 มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติประกอบไปดวยมาตรฐาน 3 ดาน คือ (1) การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก         
(2) การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก และ (3) คุณภาพเด็ก 
 
 (1) การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก  ประกอบดวยตัวบงช้ี 5 ตัวบงช้ี  

การบริหารงานอยางเปนระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากร 
การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก 
มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก 
การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 

การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็ก  
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานจิตใจ-อารมณ 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม  
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  

เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
เด็กมีพัฒนาการทางดานจิตใจ-อารมณ สังคม  
เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  คานยิมที่พึงประสงค    
เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 

3.1 
3.2 
3.3 
3.4 

8 
5 
18 
5 
4 

8 
8 
4 
5 
5 

4 
3 
4 
4 

 (2) การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก ประกอบดวยตัวบงช้ี 5 ตัวบงช้ี 

 (3) คุณภาพเด็ก ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัวบงช้ี 

 รายละเอียดปรากฏตามเกณฑการพิจารณา ในบทที่ 2 
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บทที่ 2 เกณฑการพิจารณา/เกณฑการใหคะแนน มาตรฐานท่ี  1  การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
  
 การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก หมายถึง ศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการและดำเนินการกิจกรรม           
ที่เกี่ยวของกันของผูบริหารศูนย เชน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา 
กรรมการศูนย เชน การวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการควบคุมประเมินผล เพื่อใหผูที่เกี่ยวของและผูรับบริการ
มั่นใจไดวาศูนยเด็กเล็กมีการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ 5 ดาน น้ำหนักรวม 40 คะแนน (ขอละ      
1 คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่ 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 

น้ำหนัก ชื่อตัวบงช้ี 
การบริหารงานอยางเปนระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากร 
การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก 
มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก 
การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

1.1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศนูยฯ มกีารจดัทำแผนพฒันา และมกีารดำเนินงานตามแผน  
โดยกำหนดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย   
ตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดต้ัง* 
* ปรัชญาทางการศึกษา จุดมุงหมาย แนวคิด เชิงสรางสรรค 
* วสิยัทศัน ขอความบอกเลาสัน้ๆเพือ่แสดงใหเหน็ถงึเปาหมาย     
 ระยะ 3 -5 ป    
* พันธกิจ ภารกิจที่ตองทำเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนและ 
 ตองสอดคลองกับอัตลักษณ) 
* วัตถุประสงคการจัดตั้งควรแสดงใหเห็นอัตลักษณของ 
 แตละศูนย 

-  แผนพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
-  รายงานผลการดำเนินงาน 
-  โครงการ/กิจกรรม 
-  ภาพถายกิจกรรม 
-  แบบสอบถาม/สัมภาษณความ 
 พึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 

8 
5 
18 
5 
4 

 ตัวบงชี้หลักและคาน้ำหนัก  

 ชื่อตัวบงชี้ที่ 1.1 บริหารงานอยางเปนระบบ  น้ำหนัก 8 คะแนน 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
ศูนยฯ มีแผนพัฒนา* ตามกรอบนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัดหรือนโยบายของรัฐ ที่รวมกันชี้แนะและปองกัน
ปญหาของสังคมตามกาลเวลา เชน มติคณะรัฐมนตรีเร่ือง
การยกระดับศนูยพฒันาเดก็เลก็ในชุมชนโดยมกีารดำเนินการ 
อยางเปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)* 
* การมีแผนในระดับตางๆทั้งระยะสั้นและระยะยาว ไดแก  
 แผนพัฒนาศูนยฯ  แผนพัฒนาเด็ก  
* PDCA หมายถึง การวางแผน (Plan) การดำเนินงานตาม 
 แผน (Do) การตรวจสอบประเมิน (Check) การนำผล 
 การประเมินมาปรับปรุงแลวทำใหดีขึ้น (Action) เชน  
 การวางแผนพัฒนาสุขภาพของเด็ก มีการดำเนินงาน 
 ตามแผน มีการตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาใหดีขึ้น  
 และทำเอกสารประกอบ มีบันทึกการประชุมสรุปผล  
 และภาพถายประกอบการประเมิน 
ศูนยฯ มีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการและระบบ
สารสนเทศ* และมีการกำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร      
ทุกระดับเปนลายลักษณอักษร   
* เปนการจัดเก็บ รวบรวม ขอมูลหลายๆ อยางที่เกี่ยวของ 
 อยางเปนระบบ โดยมีการประมวลผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
 มาตรฐานการดำเนินงานของศูนยฯ โดยอาจใชเทคโนโลยี 
 เปนเครื่องมือ 
 
 
 
ศูนยฯ มีการจัดทำหลักสูตร รวมท้ังมีการนิเทศ กำกับติดตาม
ประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.4 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนพัฒนาศูนยเด็กเล็กที่ระบุถึง 
โครงการหรือกจิกรรมท่ีสอดคลอง 

 ตามนโยบาย 
-  บันทึกการประชุม 

-  แผนผังแสดงโครงสราง 
 การบริหารจัดการศูนย ฯ 
-  ขอกำหนดเก่ียวกับบทบาทหนาที ่
 ของบุคลากร  
-  ขอมูลพื้นฐานการดำเนินงาน 
 ศูนยเด็กเล็ก เชน ประวัติการ 
 จัดตั้งศูนย/หลักเกณฑ/วิธีการ 
 การรับสมัครเด็ก/จำนวนเด็ก/ 
 ประวัติเด็ก/ประวัติครูผูดูแลเด็ก 
 หรือครูพี่เลี้ยง เปนตน  
-  เอกสาร หลักสูตร แผนการจัด 
 ประสบการณและบันทึกการจัด 
 กิจกรรม 
 -  บันทึกการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
 ประเมินผล การใชหลักสูตร 
 ในศูนยเด็กเล็ก 
-  คำสั่ งแต ง ต้ั งคณะกรรมการ 
 บริหารศูนยเด็กเล็ก 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
1.1.5 

 
 
 
 
 

1.16 
 
 

1.1.7 
 
 
 
 
 
 

1.1.8 
 
 
 
 
 

ศูนยฯ มีคณะกรรมการบริหาร โดยมีผูแทนจากชุมชน*   
เขารวมเปนกรรมการ และมีการประชุมรวมกันอยางนอย  
ปละ 2 ครั้ง 
* เชน ผูแทนองคกรชุมชน สถานศึกษา ผูปกครอง ฯลฯ  
 รวมเปนกรรมการศูนยฯ  ทั้งนี้อาจรวมหรือไมรวมถึง       
 การบริหารดานการเงิน 
ศูนยมีการประเ มินผลการดำเ นินงานตามแผนงาน        
ศูนย เด็กเล็กโดยหนวยงานที่กำกับดูแลศูนย เด็กเล็ก       
อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
ศูนยมีการนำผลการประเมินไปพิจารณาประกอบการจัดทำ
/ปรับปรุงแผนพัฒนาใหบรรลุผลตามปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษารวมท้ังเปน
ที่ยอมรับของชุมชน และทองถิ่น  
 
 
 
ศูนยมีการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยอยางนอยปละ  
2 ครั้ง  
 
 

-  บันทึกการประชุม   
-  ภาพถายการประชุม 
 
 
 
 
-  แผนการประเมนิผลจากหนวยงาน 
 กำกับดูแลศูนยเด็กเล็ก 
-  บันทึกผลการประเมิน 
-  พจิารณาการปรับปรงุแผนพฒันา 
 ศูนยฯ ที่นำผลการประเมินผล 
 มาใชประกอบการพิจารณา  
- แผนพัฒนา ศูนยฯมี เนื้ อหา / 
 แนวทางสืบเน่ืองมาจากผลการ 
 ประเมินที่ผานมา   
-  บันทึกการประชุม 
-  แบบประเมินความพึ งพอใจ  
 ผูปกครอง กรรมการศูนยฯ  
 ชุมชน เทศบาล องคการบริหาร 
 สวนตำบล 
*  รวมถึงหนวยงานอื่นที่มี 
 การดำเนินงานศูนยเด็กเล็ก 
-  บันทึกผลการประเมิน 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา 1 - 2 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา 3 - 4 ขอ 
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา 5 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา 6 - 7 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณาครบท้ัง 8 ขอ   

2 
4 
5 
7 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 
หัวหนาศูนย ฯ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  มีวุฒิทางการ
ศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือ
ปฐมวัย หรือวิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และมีประสบการณ
ในการทำงานเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลว         
ไมต่ำกวา 2 ป 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงของศูนยฯ มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวา
ปริญญาตรีสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย และ     
ไมเปนโรคติดตอ* กรณีมีวุฒิการศึกษานอยกวาปริญญาตรี
ตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และมีประสบการณการทำงาน
ดานเด็กปฐมวัยมาแลวอยางนอย 2 ป หรือไดรับการฝก
อบรมการดูแลเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องเพิ่มเติม** 
* เชน วัณโรค  โรคเรื้อน เทาชาง ไทฟอยด  
**การเขารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา/การอบรม 
 เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย อยางนอย 420 ชั่วโมง เชนหลักสูตร 
 ของสถาบันการศึกษา สวนราชการ 
หัวหนาศูนย/ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงทุกคนไดรับการอบรม
ดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย* อยางนอยปละ 20 ชั่วโมง 
* หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ระยะส้ัน/เขมขนโดย 
 ตองมีหลักฐานการศึกษาหรือหลักฐานการฝกอบรม  
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงของศูนยฯ มีสุขภาพจิตท่ีดี ไดรับ 
สวสัดภิาพดานการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป 
การประกันสังคม    
 
 
 
อัตราสวนของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงของศูนยฯ ตอจำนวน
เด็กปฐมวัยที่เหมาะสม ดังนี้  
-  เด็กอายุ 2-3 ป มีครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 1 คน ตอเด็ก  
 จำนวน  7 - 10 คน  
-  เดก็อาย ุ3 ปขึน้ไปมคีรผููดแูลเดก็/ครพูีเ่ล้ียง 1 คน ตอเด็ก  
 จำนวน 10 - 15 คน  

1.2.1 
 
 
 
 
 

1.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 
 
 
 

1.2.4 
 
 
 
 
 

1.2.5 
 

-  หลักฐานการศึกษา  
-  หลักฐานรับรองประสบการณ 
 ทำงานดานปฐมวัย 
-  ใบรับรองแพทย     
   

-  หลักฐานการศึกษา/การฝก 
 อบรม 
-  หลักฐานรับรองประสบการณ 
 ทำงานดานปฐมวัย  
-  ใบรับรองแพทย 

-  หลักฐานผานการฝกอบรม  เชน         
 คำสั่ง กำหนดการอบรม  
 รายงานผลการอบรม หรือ 
 ใบประกาศนียบัตร /วุฒิบัตร  
-  ผลการประเมินและทดสอบ 
 ความเครียดของครูผูดูแลเด็ก/ 
 ครูพี่ เลี้ยง และหัวหนาศูนยฯ     
 (แบบประเมินของกรมอนามัย          

กรมสขุภาพจิต หรอืโรงพยาบาล) 
-  ใบรบัรองแพทย  
-  เอกสาร/หลักฐานบงชี้จำนวน 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่ เ ล้ียงและ 
 เด็กปฐมวัย ไดแก  
1) ทะเบียนเด็กแสดงจำนวนและ 
 อายุของเด็ก 
2) จำนวนครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
 ที่ปฎิบัติงานจริง 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 

 ชื่อตัวบงชี้ที่ 1.2  การบริหารจัดการบุคลากร  น้ำหนัก 5 คะแนน  
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 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 1 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 2 ขอ 
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 3 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 4 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณาครบ 5 ขอ   

1 
2 
3 
4 
5 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
 ชื่อตัวบงชี้ที่ 1.3 การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก น้ำหนัก 18 คะแนน  
 (ก) สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร (น้ำหนัก 6 คะแนน) 

อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมบริเวณศูนย ฯ มีความสะอาด
รมร่ืน แข็งแรง ปลอดภัย ต้ังอยูหางจากสภาพแวดลอม        
ที่เปนมลพิษและพื้นที่เสี่ยงตออันตราย* 
* บริเวณที่ขนถายแกส น้ำมัน สารเคมีหรือสารพิษ  
 ฌาปนกจิสถาน มลภาวะทางอากาศและเสยีงทีม่ากเกนิควร  
 (หากไมสามารถหลีกเลี่ยงไดตองมีมาตรการปองกัน 
 อุบัติภัย ตามมาตรฐานความจำเปนและเหมาะสม และมี 
 การเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน) 
ศูนย ฯ มีการจัดพ้ืนท่ีสนามเด็กเลนและเคร่ืองเลนหลากหลาย 
เพียงพอ เหมาะสมตามวัย โดยพื้นที่สนามเด็กเลนควรเปน
พ้ืนทราย สนามหญาหรือยางสังเคราะห ตามความเหมาะสม
ของพื้นที่ 
 
เคร่ืองเลนภายในศูนย ฯ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย 
แข็งแรง อยูในสภาพท่ีดี การติดตั้งเคร่ืองเลนแตละชนิด       
ถูกตอง อยูในตำแหนงที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบ/
ซอมบำรุงเปนระยะ  
ศูนย ฯ มีการเก็บสำรองน้ำสะอาดสำหรับด่ืมและใช         
อยางเพียงพอและถูกสุขลักษณะ 
 

1.3.1 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.2 
 
 
 
 

1.3.3 
 
 
 

1.3.4 
 
 

-  โครงสรางอาคาร ประตู หนาตาง  
 มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย อยูใน 
 สภาพที่ใชงานไดดี      
-  ขนาดของอาคารเหมาะสมกับ 
 จำนวนเด็กและมีรั้วกั้นบริเวณ 
 ใหเปนสัดสวน  
-  หางจากสภาพแวดลอมที่ เปน 
 มลพิษ และพ้ืนที่เสี่ยงตออันตราย 
-  มบีญัชรีายชือ่เคร่ืองเลน มเีคร่ืองเลน 
 ตามบัญชี 
-  การจัดและการใชพื้นที่สนาม 
 เด็กเลนและเคร่ืองเลนมีความ 
 เหมาะสม  
-  บันทึกการตรวจสอบ/ซอมบำรุง 
 ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 
 
-  มีภาชนะเก็บกักน้ำที่สะอาด  
 ปลอดภัย และจัดวางในบริเวณ 
 ที่เหมาะสม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 

(ก) สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 
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 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 1 - 2 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 3 ขอ 
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 4 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 5 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณาครบ 6 ขอ    

2 
3 
4 
5 
6 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน)  (ข) สภาพแวดลอมภายในอาคาร (น้ำหนัก 12 คะแนน)  

การจัดพื้นที่ภายใน 
ควรสอดสองดูแลพื้นที่ภายในอาคารของศูนย ฯ สะอาด 
เหมาะสมแสงสวางเพยีงพอ อากาศถายเทสะดวก ไมมกีลิน่อบั 
ทางเดินและพื้นที่จัดกิจกรรมปลอดภัยไมมีสิ่งกีดขวาง ปูพื้น
ดวยวัสดุที่ปลอดภัย และมีอุปกรณหอหุมเหลี่ยมมุม 
 
 

1.3.7 
 
 
 
 
 
 

-  ทดสอบแสงสวางวาเพียงพอ 
 หรือไม โดยสามารถอานหนังสือ 
 ไดชัดเจน และสบายตา  
-  ไมมีกลิ่นอับ 
-  อากาศถายเทสะดวก 
- การบันทึกขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 

(ข) สภาพแวดลอมภายในอาคาร 

1.3.5 
 
 
 

1.3.6 
 

ศูนย ฯ มีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะ  
 
 
 
ศูนยฯ มีการจัดมุมการเรียนรูสำหรับผูปกครอง หรือบอรด
ประชาสัมพันธสำหรับผูปกครอง เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ศูนยเด็กเล็กและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก     
 
 

-  มีถังขยะท่ีสะอาด มีฝาปดมิดชิด  
 อยูในสภาพที่ใชงานไดดี และ 
 มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ขยะออกจ าก 
 ศูนยฯทุกวัน 
-  บอรดประชาสัมพันธกิจกรรม 
 ศูนย ฯ ภายนอกอาคารศูนย  
-  เอกสารแผนพับ ความรูตาง ๆ 
-  ภาพกิจกรรม  
-  กลองรับฟงความคิดเห็น 
 จากผูปกครอง 

1 
 
 
 
1 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
1.3.8 

 
   

1.3.9 
 
 
 
 
 

1.3.10   
 
 
 
 
 

1.3.11 
 
 

1.3.12 
 
 
 
 

1.3.13 
 
 
 

1.3.14 
 
 
 
 
 
 
 

จัดใหมีพื้นที่สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก*  
มีอัตราสวน 2 ตารางเมตรตอเด็ก 1 คน เปนอยางนอย     
* ตามความเหมาะสมของการใชพื้นที่ในแตละกิจกรรม 
จัดพ้ืนที่ภายในหองเรียนใหมีมุมเสริมทักษะ/มุมเสริม
ประสบการณสำหรับเด็กอยางนอย 5 มุม พรอมวัสดุอุปกรณ
และสื่อการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสม 
 
 
 
อาคารของศูนยฯ มีพื้นท่ีสำหรับใหเด็กนอนพักผอนอยาง
เหมาะสม เครื่องนอนประจำตัวเด็กสะอาด และเพียงพอ
สำหรับเด็กทุกคน 
 
 
 
ศูนยฯ มีการจัดหองพยาบาลหรือที่พักสำหรับเด็กปวย 
 
 
ครุภัณฑสำหรับเด็ก และครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จัดวางใน
ตำแหนงที่เหมาะสม และมีจำนวนเพียงพอ  
 
 
 
เครื่องใชสวนตัวสำหรับเด็ก เชน หวี แกวน้ำ แปรงสีฟน 
ผาเช็ดตัว ประจำตัวเด็กสะอาด และมีครบสำหรับเด็ก     
ทุกคน   
 
สุขอนามัยดานอาหาร 
สถานที่เตรียมอาหาร และปรุงอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ 
มีการปกคลุมอาหารท่ีพรอมบริโภคขณะขนสง (โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในกรณีการจางเหมาผูประกอบอาหารจัดสงมาจาก
ภายนอก) และมีการตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐาน* 
* ใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบ 
 
 

-  ขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่การจัด 
 กจิกรรมการเรียนรู และจำนวนเด็ก  
 
-  มีการจัดมุมเสริมทักษะ/มุมเสริม 
 ประสบการณ อยางนอย 5 มุม  
 เชน มุมบล็อค มุมบทบาทสมมติ   
 มมุดนตร ีมมุหนังสอื มมุครัว  เปนตน 
- มีทะเบียนจำนวนวัสดุอุปกรณ  
 และส่ือการเรียนรู 
-  พื้ น ท่ี เ พื่ อ ก า รนอนพั ก ผ อ น 
 ของเด็กเหมาะสมไมแออัด  
- เครื่องนอนมีเพียงพอสำหรับ 
 เด็กทุกคน  
-  เคร่ืองนอนไดรบัการทำความสะอาด 
 สัปดาหละ 1 ครั้ง เปนอยางนอย  
-  มีหองพยาบาล หรือมุมพยาบาล 
 สำหรบัดแูลเดก็เจบ็ปวยเปนสัดสวน  
 และมีตูยาสามัญประจำบาน 
-  ครุภัณฑจัดวางอยูในตำแหนง 
 ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมของเด็ก 
-  จำนวนครุภัณฑเพียงพอ 
-  ใชครุภัณฑในการดำเนินกิจกรรม 
 ประจำวันอยางเหมาะสม คุมคา 
-  อุปกรณเครื่องใชสวนตัวของเด็ก 
 แตละคนมีปายชื่อ/เขียน/ปกชื่อ 
-  อุปกรณเคร่ืองใชสวนตัวสำหรับ 
 เดก็สะอาด มกีารจัดเกบ็เปนระเบยีบ  
- โตะท่ีปรุงอาหารควรมีความสูง 
 อยางนอย 60 เซนติเมตร สะอาด  
 และปลอดภัย  
-  มขีอกำหนดมาตรฐาน วธิกีารขนสง 
 ในสัญญาวาจาง กรณีจางเหมา 
 ผูประกอบอาหาร 
-  มผีูรบัผดิชอบตรวจสอบใหเปนไป 
 ตามมาตรฐาน 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
1.3.15 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.16 
 
 
 
 
 
 

1.3.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.18 
 

อุปกรณและภาชนะที่ใสอาหาร ทำดวยวัสดุปลอดภัย และ
มีการทำความสะอาดภาชนะ และจัดเก็บอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
ผูจัดเตรียมอาหารและผูปรุงอาหารมีสุขภาพดี ปฏิบัติงาน
อยางถูกสุขลักษณะ* สวมผากันเปอน หมวกคลุมผม      
ทุกคร้ังที่ประกอบอาหาร และตองไดรับการอบรมความรู
ดานโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัยอยางนอยปละ 2 คร้ัง   
* ไดรับการตรวจสุขภาพประจำปและมีการดำเนินการ 
 ตามหลักเกณฑของกรมอนามัย 
 
หองน้ำ หองสวมของศูนยฯ สะอาด ไมลื่น มีแสงสวาง
เพียงพอ อากาศถายเทสะดวก โถสวมมีขนาดพอเหมาะกับ
ตัวเด็ก* และมีจำนวนเพียงพอ มีอางลางมืออยูในระดับ        
ที่พอเหมาะกับตัวเด็กและมีสบูลางมือสำหรับเด็ก 
* หากมีขนาดไมพอเหมาะกับตัวเด็ก ตองมีอุปกรณเสริม 
 
 
 
 
 
ภายในอาคารมีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะ  
 
 

-  อุปกรณและภาชนะที่ทำดวย 
 วัสดุปลอดภัย 
-  การลางและการจัดเก็บอุปกรณ  
 ภาชนะที่ใสอาหารถูกสุขลักษณะ  
 โดยการคว่ำในตะแกรงโปรงสะอาด  
 สงูจากพืน้อยางนอย 60 เซนตเิมตร 
 ใหแหง (ไมใชเช็ดใหแหง)เมื่อ 
 แหงแลว จัดเก็บภาชนะในท่ีปด 
 มิดชิด 
-  ใบรบัรองแพทย หรอืขอมลูประวตั ิ
 สุขภาพของผูประกอบอาหาร 
-  ใบประกาศนียบตัร หรอืหลักฐาน 
 ประวัติการฝกอบรม  
-  แฟมประวัติบุคลากร 
-  มผีูรบัผดิชอบตรวจสอบใหเปนไป 
 ตามมาตรฐาน 
-  หองนำ้ หองสวม โถสวม อางลางมอื 
 ติดต้ังอยูในระดับที่พอเหมาะกับ 
 ตัวเด็ก  
-  หองนำ้ หองสวม โถสวม อางลางมอื 
 มีจำนวนเพียงพอตอการใชสอย 
-  มีสบู หรือเจลลางมือสำหรับเด็ก  
-  มรีาวจบัหรอือุปกรณความปลอดภยั 
 อืน่ในการใชสวมของเด็ก (โดยเฉพาะ 
 อย า งยิ่ ง ในกรณีที่ ไ ม ใช ส วม 
 ชักโครก)  
-  ภาชนะที่ใชรองรับขยะ มีสภาพดี 
 และมีฝาปดมิดชิดอยู ในพื้นที่ 
 ที่เหมาะสม  
-  มีการจัดการขยะอยางเหมาะสม  
 มกีารดูแลถงัขยะใหสะอาดอยูเสมอ   
 และมกีารกำจดัสิง่ปฏกิลูออกจาก 
 อาคารทุกวัน  
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 1 - 3 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 4 - 6 ขอ 
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 7 – 9  ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 10 - 11 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณาครบ 12  ขอ  

3 
6 
9 
11 
12 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน)  ตัวบงชี้ที่ 1.4 มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก  น้ำหนัก 5 คะแนน 

มีการกำหนดนโยบายดานความปลอดภัยในการดูแลเด็ก* 
* ไดแก ความปลอดภัยของอาคาร ความปลอดภัยของ 
 ผลิตภัณฑ ระบบปองกันภัยจากบุคคล ระบบฉุกเฉิน     
 ความปลอดภยัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ความปลอดภยั 
 ดานอาหาร ความปลอดภยัจากสตัวตางๆ ความปลอดภยั 
 ในการเดินทาง (กรณีที่ศูนยฯ จัดรถรับ-สง) 
มรีะบบรองรบัเหตฉุกุเฉนิ หรอืระบบปองกนัภยั มกีารจดัทำ 
แผนและซักซอมปองกันการเกิดอุบัติภัยและภัยธรรมชาติ
ตาง ๆ เชนกรณีเกิดไฟไหม น้ำทวม พายุสึนามิ 
- มีการซอมอพยพเด็กและครูผูดูแลเ ด็ก/ครูพี่ เ ล้ียง  
 อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
- มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิงที่มองเห็นไดชัดเจน หยิบใช 
 ไดสะดวก  มีสภาพพรอมใชงานไดตลอดเวลา และครู 
 ผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงตองใชอุปกรณดังกลาวไดถูกตอง 
- มีการติดหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของหนวยงานในระดับ 
 พืน้ที ่เชน สถานตีำรวจ สถานอีนามยั โรงพยาบาล เทศบาล  
 องคการบริหารสวนตำบล ที่ทำการผูใหญบาน โรงเรียน  
 วัด กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4.1 
 
 
 
 
 

1.4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีเอกสารบันทึกการประชุม  
-  คำสั่งที่เปนลายลักษณอักษร  
 
 
 
 
-  มีแผนปองกันภัย 
-  มีการบันทึกการซักซอม 
 การปองกันอุบัติภัย 
-  มีอุปกรณดับเพลิงในสภาพที่ 
 ใชงานได และมีจำนวนเพียงพอ 
-  มีการติดหมายเลขโทรศัพท 
 ฉุกเฉินที่มองเห็นอยางชัดเจน 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
1 
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 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 1 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 2 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 3 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 4 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 5 ขอ  

1 
2 
3 
4 
5 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
1.4.3 

 
 
 
 
 
 

1.4.4 
 
 
 

1.4.5 

มีการสำรวจและคนหาจุดท่ีอาจจะกอใหเกิดอันตราย       
ทั้งภายใน และภายนอกอาคารศูนยเด็กเล็กเปนระยะ      
เพื่อปองกันและแกไขมิใหเกิดอันตรายแกเด็ก 
-  บริเวณโดยรอบหากมีแมน้ำ สระน้ำ บอน้ำ คลอง ตองทำ 
 รั้วกั้นลอมรอบบริเวณที่อาจเกิดอันตราย             
-  กรณภีายในศนูยมอีางนำ้ โองเกบ็นำ้ ควรมฝีาปดทีส่ามารถ 
 ปองกันการพลัดตกลงไปของเด็กได  
มีมาตรการปองกันและกำจัดแหลงเพาะพันธุแมลงและพาหะ
นำโรค 
 
 
มีมาตรการในการรับ/สงเด็ก 
- ผูปกครองลงลายมือชื่อไวเปนลายลักษณอักษรทุกคร้ัง 
 เพื่อปองกันการลักพาตัวเด็ก  
 
 
- ที่จอดรถรับ/สงเด็ก หรือผูมาติดตอ อยูหางจากตัวอาคาร  
 พื้นที่กิจกรรมของเด็กในระยะท่ีปลอดภัย   
- กรณีที่เด็กและผูปกครองตองโดยสารเรือมารับ/สง ตองมี 
 ชูชีพสวมใหเด็กทุกคนทุกครั้งในการรับ-สงเด็ก 
- กรณีที่เด็กและผูปกครองเดินทางดวยรถจักรยานยนต 
 ตองมีหมวกนิรภัย (หมวกกันน็อก) สำหรับเด็ก 
-  กรณีศูนยฯ จัดรถรับ-สงเด็ก 
 1) สภาพรถรับ สง เด็ก ควรอยูในสภาพท่ีดี ถูกตอง 
  ตามระเบียบของกรมการขนสงทางบก   
 2) คนขับรถมีสุขภาพดี ไมดื่มแอลกอฮอล   
 3) มีผูดูแลเด็กประจำรถ 

-  มีการบันทึกการสำรวจสถานท่ี   
- มีบันทึกการประชุม 
 
-  มีรั้วก้ันรอบบริเวณท่ีอาจเกิด 
 อันตรายกับเด็ก 
-  มีฝาปดอางน้ำหรือโองน้ำ 
 ทีส่ามารถปองกนัการ พลดัตกลงได 
-  มีการติดต้ังมุงลวดการปองกัน 
 กันแมลงและพาหะนำโรค 
-  มีบันทึกการปองกันและกำจัด 
 แหลงเพาะพันธุแมลง 
 
-  มีสมุดเซ็นชื่อรับ/สงเด็ก (กรณี 
 การเปลี่ยนผูมารับ/สงเด็ก  
 ผูปกครองแจงชื่อบุคคลที่จะมา 
 รับเด็กเปนการลวงหนา)  
-  มีการจัดระบบจราจรภายในศูนย 
 ในการรับ/สงเด็ก 
- ผูปกครองมีชูชีพสำหรับเด็ก 
 
- ผูปกครองมีหมวกนิรภัย   
 (หมวกกันน็อค) สำหรับเด็ก 
- มีประวัติคนขับรถ 
 ใบขับขี่สาธารณะ 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน)  ตัวบงชี้ที่ 1.5 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม (น้ำหนัก 4 คะแนน) 

การมีสวนรวมกับชุมชนและเครือขาย 
มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในชุมชน ระหวาง
พอแม หัวหนาศูนย ครูผูดูแลเด็ก ครูพี่เลี้ยง เจาหนาที่     
ทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาเดก็ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครัง้*  
* กรณีไมไดจัดเปนภาคเรียน ตองมีการจัดกิจกรรมฯ  
 อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
มีการจัดกิจกรรมหรือมีสวนรวมกับชุมชนในโอกาสสำคัญ
ตามเทศกาลตาง ๆ สอดคลองกับประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรมของชุมชน นั้น ๆ  
มีการสรางเครือขายภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน 
และสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพ/ความรู/ของ 
ครผููดูแลเดก็/ครพูีเ่ลีย้ง พอแมและเดก็ปฐมวยัในศนูยเด็กเลก็ 
มีการจัดศูนยเด็กเล็กใหเปนแหลงความรูบริการชุมชน     
ในเร่ืองการพัฒนาเด็ก 
 

1.5.1 
 
 
 
 
 

1.5.2 
 
 

1.5.3 
 
 

1.5.4 
 

-  มีบันทึกการประชุม มีภาพถาย 
 หรือบันทึกการจัดกิจกรรม  
 
 
 
 
-  มีบันทึกการประชุม มีภาพถาย  
-  แผนจัดกิจกรรมประจำป  
 
-  มีทำเนียบเครือขายภูมิปญญา 
 ทองถิ่นในชุมชน 
-  บันทึกการทำกิจกรรมรวมกัน  
-  มีบันทึกการประชุม มีภาพถาย 
 กิจกรรม 
- แผนจัดกิจกรรมประจำป 
 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กไมมีการดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณาทุกขอ   
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณา 1 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณา 2 ขอ  
ศูนยเด็กเลก็ดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณา 3 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณา 4 ขอ  

0 
 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 

ตองพัฒนา 
 

ควรพัฒนา 
 

พอใช 
 
ดี 
 

ดีมาก 
 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน 
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มาตรฐานท่ี  2  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
  
 การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง หมายถึง การจัดประสบการณ     
ที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก โดยใหครบ 4 สาระตามหลักสูตร คือ เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคลและ
สถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก โดยใหสอดคลองกับบริบทของศูนยเด็กเล็กเพื่อพัฒนา
ความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัย 4 ดาน คือ ดานรางกาย จิตใจ-อารมณ สังคม และสติปญญา โดยคำนึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ประกอบดวยตัวบงชี้  5 ดาน  น้ำหนักรวม  30 คะแนน ( ขอละ 1 คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่ 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 

น้ำหนัก ชื่อตัวบงช้ี 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการดานจิตใจ-อารมณ 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการดานสังคม  
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการดานสติปญญา  

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 

2.1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.2 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 

รอยละของผูดแูลเดก็/ครพูีเ่ลีย้ง จดัทำแผนการจัดกระบวนการ 
เรียนรู* และดำเนินการตามแผนฯ เพื่อพัฒนาความสามารถ
ตามวัยของเด็กปฐมวัย 4 ดาน คือ ดานรางกาย จิตใจ-อารมณ 
สังคม และสติปญญา โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 
* การจดัทำแผนการจัดประสบการณทีเ่หมาะสมกับพฒันาการ 
 ตามวัยของเด็ก โดยใหครบ 4 สาระ ตามหลักสูตร คือ 
 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก  
 ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก โดยใหสอดคลอง 
 กับบริบทของศูนยเด็กเล็ก 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จัดหา ผลิต และใชสื่อ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
เด็กทุกดานอยางเหมาะสม 
 

-  แผนจัดกระบวนการเรียนรู/ 
 แผนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็ก 
 ปฐมวัย 4 ดาน คือดานรางกาย  
 จิตใจ -อารมณ สังคม และ 
 สติปญญา  
-  รายงานการจัดกิจกรรมตาม 
 แผนการจัดกระบวนการเรียนรู  
 
 
 
-  สือ่การเรยีนรูทีส่งเสรมิพัฒนาการ 
 เด็ก 
-  แผนการจัดประสบการณ 
-  กิจกรรมประจำวัน 

8 
8 
4 
5 
5 

 ตัวบงชี้หลักและคาน้ำหนัก  

 ตัวบงชี้ที่ 2.1 การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  (น้ำหนัก 8 คะแนน)  
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.1.3 

 
 
 
 
 
 

2.1.4 
 

2.1.5 
 
 

2.1.6 
 

2.1.7 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.8 
 

รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงไดรับการนิเทศ* กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลตามแผนจัดกระบวนการเรียนรู        
เปนระยะอยางสม่ำเสมอ 
* การไดรบัการแนะนำจากบคุลากร เชน นกัวชิาการศกึษา/ 
 นักพัฒนาชุมชน/เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน/            
 นักพัฒนาการเด็ก/นักพัฒนาสังคม/ศึกษานิเทศก/                  
 นักสังคมสงเคราะห บุคลากรภายในศูนยและอื่น ๆ 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงสามารถสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กและประเมินพัฒนาการเบ้ืองตนอยางตอเนื่อง  
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงสามารถใหการชวยเหลือ
เด็กท่ีมีปญหา และ/หรือสงตอไปยังผูเช่ียวชาญ กรณี           
ที่มีปญหา  
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงจัดทำผลพัฒนาการเด็ก
และขอมูลสำหรับการสงตอในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
การสรางความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก
และผูปกครอง มีจิตใจม่ันคง ควบคุมอารมณได มีความ 
เปนมิตรกับเด็กและผูปกครอง  
 
 
 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงสามารถใหคำปรึกษา       
แกผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก 
 

-  บันทึกการนิเทศติดตามแผนจัด 
 กระบวนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก  
-  แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
-  บันทึกสภาพปญหาและการแกไข 
 ของเด็ก 
-  บันทึกผลการประเมินพัฒนาการ 
 เด็ก 
-  มีการประเมินความพึงพอใจหรือ 
 บันทึกการดำเนินงานของของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  การสัมภาษณผูรวมงาน พอแม       
 ผูปกครองและเด็ก 
-  ครผููดแูลเด็ก/ครพูีเ่ลีย้งไมมปีระวัติ 
 ถกูรองเรียนเร่ืองการใชความรุนแรง    
 และไมละเมิดสิทธิเด็ก 
-  บันทึกการใหคำแนะนำเก่ียวกับ 
 การเลี้ยงดูเ ด็กแกผูปกครอง/ 
 สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
-  สัมภาษณผูปกครองเ ก่ียวกับ 
 ครูผู ดู แล เด็ก/ครูพี่ เ ล้ี ยงที่ ให 
 คำปรึกษา 
-  บันทึกการประชุมผูปกครอง 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากพิจารณาจากรอยละเฉล่ียของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู 
  เพื่อการพัฒนาเด็กไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.1.1-2.1.8 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
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ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  

1 
2 
4 
6 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.2.1 

 
 
 
 
 
 
 

2.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานโภชนาการ 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงดูแลใหเด็กรับประทาน
อาหาร ครบ 5 กลุมอาหาร*  
* อาหารหลัก 5 หมู 
 
 
 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงดูแลใหเด็กด่ืมนมและ 
น้ำสะอาด อยางเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีรายการอาหารที่หลากหลาย  
 และแสดงถึงปริมาณอาหาร 
 ที่เพียงพอสำหรับเด็ก  
-  มีการจัดอาหารท่ีมีคุณคาครบ  
 5 กลุมอาหาร 
-  มกีารใชเกลือไอโอดีน หรอืนำ้ปลา 
 เสรมิไอโอดนีในการประกอบอาหาร 
 ทุกครั้ง 
1. นมที่ใหเด็กดื่มเปนนมรสจืด และ 
 จัดเก็บอยูในสภาพที่เหมาะสม  
 ไมหมดอายุ และมีทะเบียนการ 
 แจกจายใหเด็ก 
2. น้ำดื่ม ตองมีคุณลักษณะดังนี้ 
    2.1) น้ำตมสุก หรือ 
    2.2) น้ำท่ีผานระบบการปรับปรุง
คุณภาพแลว เชน น้ำกรองจาก
เคร่ืองกรองน้ำที่มีการบำรุงรักษา
ตามคำแนะนำของผลิตภัณฑนั้นๆ 
หรือ 
    2.3) นำ้บรรจุขวดท่ีไดรบัอนุญาต  
จาก อย. 
3. นำ้ใช ควรเปนนำ้ประปา นำ้บาดาล 
 หรือน้ำที่สะอาด 

 ตัวบงชี้ที่ 2.2 การจัดกระบวนการพัฒนาดานรางกาย (น้ำหนัก 8 คะแนน) 

   
คุณ
เครื
ตาม
หรือ
   2
จาก
3 น
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.2.3 

 
 
 
 
 
 

2.2.4 
 
 
 
 
 

2.2.5 
 
 

2.2.6 
 

2.2.7 
 
 

2.2.8 
 

ดานสุขนิสัยและสุขภาพกาย 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงจัดกิจกรรมพัฒนากลามเน้ือ
แขน ขา และลำตัวดวยการออกกำลังกาย และการเลน 
กลางแจง การพัฒนากลามเนื้อตา กลามเนื้อมือ ประสาท
สัมพันธระหวางมือ และตา ดวยกิจกรรมศิลปะ กิจกรรม
การเคลื่อนไหว เกมการศึกษา การเลนตามมุม กิจกรรม      
ในวงกลม กิจกรรมเสรี 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงฝกสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุตอตนเองและผูอื่น 
 
 
 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงดูแลใหเด็กไดนอนพักผอน
กลางวัน อยางนอย 1-2 ชั่วโมง/วัน 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงตรวจสุขภาพอนามัยประจำ
วันของเด็กทุกคน  
รอยละของครผููดแูลเดก็/ครพูีเ่ลีย้งตรวจสุขภาพของเด็กทกุป 
โดยครอบคลุมถึงสุขภาพฟน สายตา หู วัดอีคิว อยางนอย 
ปละ 1 ครัง้ จากเจาหนาทีส่าธารณสขุ หรอืบุคลากรทางการแพทย 
เดก็ทกุคนไดรบัการเฝาระวังภาวะโภชนาการ โดยช่ังนำ้หนัก 
และวัดสวนสูงทุก 3 เดือน และประเมินโดยใช  กราฟแสดง
เกณฑอางอิงการเจริญเติบโต  
 
 

 
-  ตารางกิจกรรมประจำวันที่จัด 
 ชวงเวลาใหเด็กไดออกกำลังกาย 
 หรือมีกิจกรรมตาง ๆ  
 
 
 
-  แผนการจัดกิจกรรม 
-  กจิวตัรประจำวนัในการรบัประทาน 
 อาหาร การรักษาความสะอาด 
 ของรางกาย (เล็บ ผม ฟน  
 การขับถาย) 
-  บันทึกการเกิดอุบัติเหตุ 
-  ตารางการจัดกิจกรรมประจำวัน 
 ทีม่ชีวงเวลาใหเด็กไดนอนพักผอน 
 กลางวัน  
-  บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัย 
 ประจำวันของเด็ก 
-  บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
 
 
-  บนัทึกภาวะโภชนาการ 
-  สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก 
-  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
-  เครื่องชั่งน้ำหนักที่ไดมาตรฐาน  
-  เครื่องวัดสวนสูงที่ไดมาตรฐาน 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
  พัฒนาการดานรางกายของเด็กไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.2.1-2.2.8 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
  พัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ ของเด็กไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.3.1-2.3.4 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
 

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75  มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  

1 
2 
4 
6 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.3.1 

 
 
 
 

2.3.2 
 

2.3.3 
 
 
 
 

2.3.4 
 

1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 

รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จัดกิจกรรมสงเสริม
ลกัษณะนิสยัใหเดก็ไดแสดงพฤติกรรม อารมณและความรูสกึ 
ดานศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและไดสัมผัสกับธรรมชาติ 
 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง สงเสริม สนับสนุนให
เดก็รูจกัอดทน รอคอย และมคีวามรูสกึทีด่ตีอตนเอง และผูอืน่ 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง สงเสริมใหเด็กทำกิจกรรม
ตามความสนใจ และความถนัด* 
* อาจรวมถึงการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคและมุมเสริม 
 ประสบการณที่หลากหลายโดยใหเด็กไดตัดสินใจเลือก 
 ปฏิบัติกิจกรรม 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง สงเสริมใหเด็ก            
มีความมั่นใจ กลาแสดงออก ราเริง แจมใส 

-  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก  
-  บันทึกหลังการสอน (การจัด 
 ประสบการณเรียนรู) 
-  ภาพถายกิจกรรม 
-  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  แฟมผลงานเด็ก 
 
 
-  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 

 ตัวบงชี้ที่ 2.3 การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ (น้ำหนัก 4 คะแนน) 

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 ไมมีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครพูี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  

0 
1 
2 
3 
4 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉล่ียของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เล้ียงที่สามารถการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
  พัฒนาการดานสังคมตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.4.1-2.4.5 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.4.1 

 
 

2.4.2 
 
 
 

2.4.3 
 
 

2.4.4 
 
 

2.4.5 
 

1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 

รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง สงเสริมใหเด็กมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค คือ ขยัน ประหยัด ความซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามคัคี มีน้ำใจ 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง สงเสริมใหเด็กไดรูจัก
ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ กตกิาของหองเรยีนและศนูยเด็กเลก็  
   
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง สงเสริมใหเด็กไดทำกิจกรรม
เพือ่เรยีนรูการเปนผูนำผูตาม และการทำกจิกรรมรวมกบัผูอืน่ 
ตามวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรู
และรวมกิจกรรมตามบริบทวัฒนธรรมทัองถ่ิน ประเพณี 
ภูมิปญญาไทย และหลักศาสนา  
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/พ่ีเล้ียงปลูกฝงใหเด็กรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
 

-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  มุมเสริมประสบการณ 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  มุมเสริมประสบการณ 
-  ขอตกลงในหองเรียน 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  มุมเสริมประสบการณ 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียนรู  
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  สื่อการเรียนรู   
-  ภาพถายกิจกรรมวันสำคัญ 

 ตัวบงชี้ที่ 2.4 การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม (น้ำหนัก 5 คะแนน)  

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา   

1 
2 
3 
4 
5 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 21

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉล่ียของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เล้ียงที่สามารถการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
  พัฒนาการดานสติปญญาตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.5.1-2.5.5 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.5.1 

 
 
 

2.5.2 
 
 
 

2.5.3 
 
 

2.5.4 
 
 
 

2.5.5 
 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 

รอยละของครูผูดูแลเด็ก/พี่เลี้ยงเด็ก จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณใหเด็กมีความรูในเร่ืองตนเอง บุคคลท่ีเก่ียวของ 
ธรรมชาติ และสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่ เลี้ยง จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณใหเด็กมีทักษะ ดานการสังเกต การจำแนก 
และการเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ (พื้นที่/ระยะ) 
เวลา ผานประสาทสัมผัส ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่ เลี้ยง จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณใหเด็กมีทักษะดานการคิด และแกไขปญหา 
ไดอยางเหมาะสมตามวัย 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จัดกิจกรรมสงเสริม 
ความคิดสรางสรรค 
 
 
รอยละของผูดูแลเด็ก/พ่ีเล้ียงเด็ก จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 
ใหเด็กมีทักษะดานการใชภาษาในการสื่อความหมาย       
ฟง พูด อาน เขียน ไดอยางเหมาะสมตามวัย 

-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียน การสอน 
-  บันทึกหลังสอน 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียน การสอน 
 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียน การสอน 
-  แผนการจัดประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียน การสอน 
-  แฟมผลงานเด็ก 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียนรู 
 

 ตัวบงชี้ที่ 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา (น้ำหนัก 5 คะแนน)  

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา   

1 
2 
3 
4 
5 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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มาตรฐานท่ี  3  คุณภาพเด็ก 
  
 คุณภาพเด็ก หมายถึง เด็กมีความพรอมทั้ง 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เหมาะสม
กับวัย ตามศักยภาพของแตละบุคคล ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก 4 ตัว ดาน น้ำหนักรวม 30 คะแนน (ขอละ 2 คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่ 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 

น้ำหนัก ชื่อตัวบงช้ี 
เด็กพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
เด็กมีพัฒนาการทางดานจิตใจ อารมณ สังคม  
เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค    

3.1 
3.2 
3.3 
3.4 

3.1.1 
 
 
 
 
 

3.1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กมีรางกายเจริญเติบโตสมวัย เชน เด็กมีน้ำหนักสวนสูง
ตามเกณฑ* ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
* เด็กมีน้ ำหนักและสวนสู ง ท่ี เมื่ อบันทึกลงในกราฟ  
 แสดงเกณฑอางอิงของการเจริญเติบโตแลวอยูในชวง 
 ตามเกณฑของอายุ และเพศ และมีการเติบโตที่เหมาะสม 
 
เด็กมีรางกายแข็งแรง สามารถทรงตัวไดดี*  และสามารถ
ประสานสัมพันธสวนตาง ๆ ของรางกาย** เชน การหยิบ
จับ สิ่งของ การเคล่ือนไหวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
* การเคล่ือนไหว ทรงตัวตามพฒันาการเด็กตามแตละชวงวยั  
 เชน กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  
** การประสานสัมพนัธของกลามเนือ้มอืและตา ตามพฒันาการ 
 เด็กตามแตละชวงวัย เชน การหยิบจับดินสอ พูกัน ชอน 
 หรืออุปกรณอื่นใหถูกวิธี (3 ขวบครึ่ง – 4 ขวบ) การรอย 
 ลูกปด กิจกรรมศิลปะ การเลนเกมการศึกษา ตอบล็อกใน 
 การเลนตามมุมประสบการณ 
 
 

-  สมุดบันทึกขอมูลสุขภาพและ  
 พฒันาการของเด็ก (สวนสงู นำ้หนกั  
 รอบศีรษะเด็ก)  
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาเด็ก 
 มีพัฒนาการดานรางกายและ 
 สขุนสิยัในการดแูลสุขภาพของตน  
- แบบทดสอบสมรรถภาพ 
 ทางดานรางกาย 
-  แบบประเมินพัฒนาการ 
 ดานรางกาย 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- ภาพกิจกรรมการเคลื่อนไหว และ 
 การปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริง 

8 
6 
8 
8 

 ตัวบงชี้หลักและคาน้ำหนัก  

 ตัวบงชี้ที่ 3.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน (น้ำหนัก 8 คะแนน)  
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.4 
 

เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง ไดแก แปรงฟนหลัง
รบัประทานอาหารกลางวันทุกวนั ใชชอนกลาง ลางมอืบอยๆ 
ปดปากเวลาไอหรือจาม รูจักท้ิงขยะใหถูกท่ี และรูจักชวยเหลือ
ตัวเอง* 
*  ไดแก 
 - รอยละของเด็กที่แปรงฟนหลังอาหารกลางวันทุกวัน  
 - รอยละของเด็กที่ลางมือหลังการทำกิจกรรม หลังเขา 
  หองน้ำ และกอนรับประทานอาหาร อยางถูกวิธีโดยมี 
  ผูแนะนำ และฝกใหเด็กลางเองใหถูกตองในชวงอายุ  
  4 ขวบ  
 - รอยละของเด็กท่ีมผีาปดปาก เวลาไมสบาย ไอ หรอืจาม 
 - รอยละของเด็กที่ทิ้งขยะในที่ที่จัดไว  
 - รอยละของเด็กที่รูจักชวยเหลือตัวเอง เชน การแตงตัว  
  การถอดถงุเทารองเทา การรบัประทานอาหาร การบอก 
  เมื่อตองการเขาหองน้ำ  
 
 
 
เด็กรูจักระวังอุบัติภัยตอตนเองและผูอื่น* เชน ไมคุยหรือ
เลนระหวางรับประทานอาหาร ไมเอามือไปแหยปลั๊กไฟ  
* - อบุตัภิยัตอตนเองและผูอืน่ เชน เดก็วิง่ชนกนั ผลกัเพือ่น  
  การเลนที่รุนแรง การเลนในที่เสี่ยงอันตราย บนบันได  
  ที่สูง ระเบียง บอน้ำ 
 
 - การขึ้น ลงบันได ดวยความระมัดระวัง เชน การจับ 
  ราวบันไดขณะข้ึนลง การเดินขึ้นลง ชิดขวา  
 
 

-  บันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
 ตามตัวบงชี้ 
-  สมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ  
 
 
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาเด็ก 
 มีพัฒนาการดานรางกายและ 
 สขุนสิยัในการดแูลสุขภาพของตน  
- ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- ป า ยป ระช า สั ม พัน ธ รณร งค 
 การดูแลสุขภาพ เชน การทิ้งขยะ 
 ใหถูกที่ การลางมืออยางถูกวิธี   
- บันทึกการลาปวย หรือ บัญชี 
 เรียกช่ือ หรือ บันทึกการมาเรียน  
 ขาด ลา  มาสาย 
-  บันทึกการเกิดอุบัติเหตขุองเด็ก 
 
-  ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ   
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  บันทึกจำนวนสถิติของวันที่ไมมี 
 เด็กประสบอุบัติเหตุ ทั้งรุนแรง 
 และไมรุนแรง 
-  ขอตกลงในชั้นเรียน ระบุเรื่อง 
 ความปลอดภัย เชน ไมวิ่ง 
 ในหองเรียน ไมคุยหรือเลน 
 ระหวางรับประทานอาหาร 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 3.1.1-3.1.4 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

เด็กต่ำกวารอยละ 60 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
เด็กรอยละ 60 - 69 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 70 - 79 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 80 – 89 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 90 ขึ้นไป มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 

4 
5 
6 
7 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กมีปฏิสัมพันธ* กับผูอื่นไดเหมาะสมตามวัย รูจักอดทน 
รอคอย** 
* ปฏิสมัพนัธ คอื สือ่สารพดูคยุดวยทาทางกาย และวาจาได  
 การยิ้ม การทักทาย กลาพูด กลาคุยตามวัย เขาใจ 
 สัญญาณการสื่อสารของผูใหญ สนใจและรวมกิจกรรม 
 กับเพื่อน  เชน การเลนรวมกัน เลนสมมติได 
** การอดทนรอคอย เชน การเขาแถวตามลำดับ การทำ 
 ตามคำสั่ง ระเบียบสถานท่ี 
 
 
เด็กมีความมั่นใจ กลาแสดงออก ราเริง แจมใส มีความรูสึก
ที่ดีตอตนเองและผูอื่น* 
* - เด็กมีความมั่นใจ ไมกลัว มีเหตุผล กลาแสดงออก 
  อยางเหมาะสม 
 - เดก็มคีวามราเรงิ แจมใส ชอบเลนกบัเพือ่น ไมกลวัเพ่ือน  
  ไมแกลงเพื่อน 
 - เด็กแสดงการยอมรับ ชื่นชมความสามารถ และผลงาน 
  ของผูอื่น เชน ปรบมือใหเพื่อน ชมเชยเพ่ือน 
 
 
 
 
 

-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
 
-  ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทึก  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  บันทึกการคัดกรอง และการ 
 ปรับตัวยาก เชน การแกไขปญหา 
 ของเด็ก การปรับพฤติกรรม 
 ที่พึงประสงค 
- แบบประ เ มิน /สั ง เ กตการณ 
 แสดงออกทางอารมณของเด็ก  
-  ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทกึ    
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค 
-  ก า ร ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง เ ด็ ก  
 การเคลือ่นไหว แสดงออก การเลน 
 บทบาทสมมติ การเปนผูนำและ 
 ผูตามที่ดี  

 ตัวบงชี้ที่ 3.2 เด็กมีพัฒนาการดานจิตใจ อารมณ สังคม (น้ำหนัก 6 คะแนน) 
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 3.2.1-3.2.3 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

เด็กต่ำกวารอยละ 60 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
เด็กรอยละ 60 - 69 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 70 - 79 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 80 – 89 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 90 ขึ้นไป มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 

2 
3 
4 
5 
6 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.2.3 

 
เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรม* ดานศิลปะ ดนตรี และ
การเคล่ือนไหว  
* เดก็มคีวามสนใจและรวมกจิกรรม เชน มคีวามกระตือรือรน 
 ในการเลนรวมกัน การเลนสมมติ กิจกรรมดานศิลปะ  
 ดนตรีการเคล่ือนไหว หรอืการรวมกิจกรรมอ่ืนทีเ่หมาะสม 
 ตามวัย 
 
 

-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
 
-  ผลการสังเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเดก็  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 
-  ก า ร ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง เ ด็ ก  
 การเคล่ือนไหวแสดงออก การเลน 
 บทบาทสมมติ การเปนผูนำและ 
 ผูตามที่ดี  

2 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ* ของ
กระทรวงศึกษาธิการในดาน ขยัน ประหยัด  ซื่อสัตย มีวินัย 
สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ  
* ไดแก 
 - ขยัน เชน ทำกิจกรรมท่ีครูมอบหมายใหสำเร็จ เลนให 
  จบกระบวนการหรือสำเร็จ มีความกระตือรือรน  
 - ประหยัด เชน ปดน้ำ รินน้ำเฉพาะที่พอดื่ม ทานขาว  
  ดื่มนมใหหมดไมเหลือทิ้ง ใชของไมทิ้งขวาง หรือชวย 
  ตรวจสอบการปดน้ำ  
 - ซื่อสัตย เชน รูวาสิ่งใดเปนของตนเอง และเปนของ 
  ผูอื่น ไมนำของผูอื่นไปโดยไมไดรับอนุญาต ไมพูดปด  
 - มีวินัย เชน เก็บของเลนของใชเขาที่ ไมทำลายของ  
  รักษาของ ทำตามขอตกลงได   
 - สุภาพ เชน การแสดงความเคารพ ไหว กลาวคำสวัสดี  
  ขอบคุณ  ขอโทษ ใชคำพูดที่สุภาพ  
 - สะอาด เชน ทิ้งขยะเปนที่ แปรงฟน ลางมือ รักษา 
  ความสะอาดของรางกายหลังทำกิจกรรมตางๆ      
 - สามัคคี  เชน รวมมือกันทำกิจกรรมใหสำเร็จ   
 - มีน้ำใจ  เชน รูจักชวยเหลือ แบงปน รูจักการ  เห็นอก 
  เห็นใจใหเหมาะสมตามวัย ใหกำลังใจผูอื่น รูจักชื่นชม 
  ยินดีกับผูอื่น  
เด็กสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกาของหองเรียน
และศูนยเด็กเล็ก* 
* - เด็กปฏิบัติตามขอตกลงในหองเรียน  
 - เด็กปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ กติกาของศูนยฯ   
 
 
 
 
 

-  มหีลกัฐานแสดงพฤติกรรม 8 ดาน 
 ของเด็ก 
-  มี แผนการ จั ดประสบการณ 
 ที่เชื่อมโยงกิจกรรม การปลูกฝง 
 คุณธรรม จริยธรรมทุกสัปดาห 
 
- ผลการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 
- การมีสวนรวมของเด็กในการ 
 บันทึกการทำกิจกรรมตามการ 
 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 8  
 ประการ 
 
 
 
 
-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
- ผลการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 ตัวบงชี้ที่ 3.3 เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ที่พึงประสงค (น้ำหนัก 8 คะแนน) 
 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ขยัน ประหยัด ความซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา วัฒนธรรมทองถ่ิน ความเปนไทย และหลักศาสนาท่ีนับถือ      
กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.3.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.4 
 

เ ด็กมีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมทอง ถ่ิน        
ความเปนไทย และหลักศาสนาที่นับถือ* 
* - เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักของศาสนา เบื้องตน  
  เชน สวดมนตตามหลักศาสนา ละหมาด ไปโบสถ  
 - การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การสำรวม 
  เมื่ออยูในวัด รูจักหลักศาสนาและเคารพในความ 
  แตกตางของศาสนา   
 - การรวมกจิกรรมตามวัฒนธรรมทองถิน่ และในวนัสำคญั  
  การละเลนพื้นบาน 
 
เด็กกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่นตามวิถีของประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข*      
* - รูจักสิทธิและหนาที่ รับฟงความเห็นของผูอื่น  
 - รูจักปฏิบัติหนาที่ของตนเอง รูจักขอบเขตของตนเอง 
  และผูอื่น 
 - การถวายความเคารพ ยืนตรงเคารพธงชาติ และเพลง 
  สรรเสริญพระบารมี 
 
 

-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
-  แผนการจดัประสบการณการเรียนรู 
- ผลการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 
- ภาพถายกิจกรรม 
-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
- แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
 
- ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 
- ภาพถายกิจกรรม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 3.3.1-3.3.4 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 4 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

เด็กต่ำกวารอยละ 60 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
เด็กรอยละ 60 - 69 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 70 - 79 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 80 – 89 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 90 ขึ้นไป มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 

4 
5 
6 
7 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.4.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กมีทักษะ* ดานการคิด การใชภาษา การสังเกต การจำแนก 
และการเปรียบเทียบ จำนวน  เวลา มิติสัมพันธ (พ้ืนท่ี/ระยะ)  
*  เด็กมีทักษะ  
 - ดานการคิด เชน มีสติตระหนักรูตัววากำลังทำอะไร  
  จะทำอะไร และควรทำอะไร การตอบคำถาม ปริศนา 
  คำทาย คิดแกปญหาตามสถานการณ ฝกใหเด็กคิดตาม 
  สถานการณ           
 - การใชภาษา เชน การส่ือสารดวยภาษาไดเหมาะสม 
  ตามวัย การพูดคำคลองจอง  
 - การสังเกต จำแนก และการเปรียบเทียบ เชน ขนาด สี  
  รูปราง รูปทรง การจัดกลุม ความแตกตางของตัวอักษร  
  ใหญ-เล็ก มาก-นอย ใกล-ไกล สั้น-ยาว บน-ลาง    
 - จำนวน เชน การนับ 
 - เวลา เชน กลางวัน กลางคืน เวลานอน เวลา 
  รับประทานอาหาร  
 - มติสิมัพนัธ (พืน้ที/่ระยะ) เชน การตอบลอ็ก รูจกัรปูทรง  
  การคาดคะเนระยะทาง ใกล-ไกล      
เด็กมีความรูในเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวของ ธรรมชาติและ
สิ่งตาง ๆ รอบตวั* 
* - เด็กสามารถบอกช่ือ นามสกุลตัวเอง รูจักเพศตนเอง  
  รูจักรางกาย และการดูแลรางกายใหสะอาด และ 
  ปลอดภัย 
 - เด็กสามารถบอกบุคคลในครอบครัวได โดยใชภาษาถิ่น  
  รูจักบุคคลสำคัญ ครู โรงเรียน สถานที่แวดลอม บาน  
  วัด โรงเรียน ชุมชน  
 - เด็กตองรูจักสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ ทั้งสิ่งมีชีวิตและ 
  ไมมีชีวิต กลางวันกลางคืน ฤดูกาล วงจรชีวิตตาม 
  ธรรมชาติ 
 - เด็กตองรูจักสิ่งตาง ๆ รอบตัวที่มนุษยสรางขึ้น เชน  
  ถนน สะพาน คอมพิวเตอร ของเลน  

-  มกีารตดิตามและบนัทกึการสงัเกต 
 พฤติกรรมการรับรู และการใชภาษา 
 ของเด็กอยางสม่ำเสมอ  
- ผลการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงเด็กมี 
 พัฒนาการดานสติปญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  มีบันทึกการสังเกต ติดตาม 
 พฤติกรรม ความสามารถในการ 
 เรียนรู และแกไขปญหาของเด็ก 
- ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงเด็ก 
 มีพัฒนาการดานสติปญญา 
 
 
 
 

 ตัวบงชี้ที่ 3.4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  (น้ำหนัก 8 คะแนน) 
 พัฒนาการดานสติปญญา หมายถึง การรูจักสังเกต การรับรู เขาใจเหตุและผล การจดจำ การคิด การใชภาษา 
การลงมือปฏิบัติ การแกปญหา มีจินตนาการสรางสรรค สรางความคิดรวบยอดใหเกิดการเรียนรู มีทักษะพ้ืนฐาน      
เพื่อการอานออกเขียนได และการคิดคำนวณไดเหมาะสมตามวัย 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.4.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.4 
 

เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค*  
* - จินตนาการ เชน การเลนบทบาทสมมติ ทาทางการ 
  เคลื่อนไหว ลีลาประกอบเพลง กิจกรรมเขาจังหวะ  
 - ความคิดสรางสรรค เชน การแสดง งานศิลปะ  
  งานประดิษฐ  
 - คิดสรางผลงานที่แปลกใหม เชน การทำทาทางตาม 
  ความคิด การตอเติมภาพใหมีความหลากหลาย 
 
 
 
 
 
เด็กมีความสามารถในการอานไดเหมาะสมตามวัย* 
* - เด็กสนใจ หยิบอาน พลกิดู หนังสือ  
 - เด็กสามารถอาน หรือ อธิบายภาพในหนังสือได 
 - เด็กสามารถพลิกดู เปดหนาหนังสือไดอยางถูกตอง 
 - เด็กทองคำคลองจองสั้น ๆ ไดตามวัย 
 - สามารถจำแนกความแตกตางระหวางตัวอักษรได 
 

-  แฟมสะสมผลงานของเด็กที่ 
 แสดงถึงความกาวหนาทางการใช 
 ความคิดสรางสรรค และจินตนาการ   
 (คำพูด  การเลน ศิลปะ ดนตรี) 
-  แผนการจัดกิจกรรมของครูผูดูแล 
 เด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงเด็กมี 
 พัฒนาการดานสติปญญา 
-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
-  แผนการจดัประสบการณการเรียนรู 
- ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงเด็ก 
 มีพัฒนาการดานสติปญญา 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 3.4.1-3.4.4 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 4 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

เด็กต่ำกวารอยละ 60 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
เด็กรอยละ 60 - 69 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 70 - 79 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 80 – 89 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 90 ขึ้นไป มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 

4 
5 
6 
7 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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สรุปข้ันตอนของการประเมินศูนยเด็กเล็กตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ 

ตารางวิธีคิดคะแนนรายมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน 

1. ทำความเขาใจมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติและคูมือการดำเนินงานตามมาตรฐานใหละเอียดทุกขั้นตอน 
2. ประเมินตนเองตามความเปนจริงรายเกณฑ ซึ่งมี 85 เกณฑ  
3. การใหคะแนนแตละเกณฑ (คะแนนดิบ)  
 3.1 มาตรฐานที่ 1 และ 2 เกณฑละ 1 คะแนน ใหพิจารณาจากหลักฐานในตารางชองขอมูลประกอบการ 
  พิจารณาทุกขอยอย ถามีครบถวนทุกขอยอย ให 1 คะแนน ถามีไมครบถวนให 0 คะแนน 
 3.2 สวนมาตรฐานที่ 3 เกณฑละ 2 คะแนน ถาหลักฐานในตารางชองขอมูลประกอบการพิจารณาทุกขอยอย 
  มีครบถวนให 2 คะแนน และถามีไมครบถวนให 0 คะแนน  
4. การคิดคะแนนรายมาตรฐานมีความแตกตางกัน ดังนั้นเมื่อไดคะแนนดิบจากการประเมินในขอ 3.1 และ 3.2 แลว  
 ใหศึกษาวิธีการคิดคะแนนจาก “ตารางวิธีคิดคะแนนรายมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน” หลังจากน้ันนำคะแนนที่ได 
 ไปเทียบกับตารางเกณฑการใหคะแนนรายตัวบงชี้กอนซึ่งมีอยูทุกตัวบงชี้ จึงไดคะแนนสุดทายของแตละเกณฑ 
5. นำคะแนนสุดทายที่ไดทั้ง 14 ตัวบงชี้ 85 เกณฑไปใสหนา 44 เพื่อรวมคะแนนในภาพรวม และเทียบชวงของ 
 เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ ซึ่งมีอยู 5 ระดับ จะทำใหทราบวาศูนยของทานอยูในระดับใด  
6. นำผลที่ไดทั้งหมดสรุปเขียนเปนรายงานการประเมินตนเอง ตามแบบฟอรมในบทที่ 4 หนา 38-46 (แบบฟอรม 
 ดังกลาว เปนแนวทางในการเขียน SAR หากตนสังกดัใดเพ่ิมเติม  หรือ ปรับลดหัวขออื่น ๆ ในแบบฟอรมก็สามารถ 
 ทำไดเพื่อใหสอดคลองกับบริบทของศูนยเด็กเล็กแตละสังกัด) 
 มาตรฐาน การประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1  
การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2  
การจัดกระบวนการ 
เรียนรูสงเสริม 
พัฒนาการเด็ก  
 
 
 
 
 
 

- พจิารณาจากผลการดำเนนิงาน  
 ตามเกณฑการพิจารณาเปน 
 รายขอโดยพิจารณาในชอง 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ทุ ก ข อ ย อ ยถ า มี ค รบถ ว น 
 ทุกขอยอยให 1คะแนน ถามี 
 ไมครบให 0 คะแนน 
 
- พิจารณาจากรอยละเฉล่ีย 
 ของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
 ทกุคนในศูนยเดก็เลก็ท่ีสามารถ 
 จัดกระบวนการเรียนรู เพื่อ 
 พัฒนาเด็กไดที่รอยละ 75  
 ดังน้ันผลการปฏิบัติงานของ      
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จึงได  
 6 คะแนน (ระดับดี) และ  
 8 คะแนน (ระดับดีมาก)  
 แตถาไดไมถึง รอยละ 75 
 ได 0 คะแนน  

เกณฑการพิจารณา 40 เกณฑๆ ละ 1 คะแนน รวม 40 คะแนน  
- นำคะแนนดิบที่ไดมาเทียบเคียงกับตารางเกณฑการใหคะแนน 
 รายตัวบงชี้ ซึ่งมีระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน  
ยกตัวอยางตัวบงชี้ที่ 1.1 หนา 4 (8 คะแนน) ประเมินตนเองได 6  
 คะแนนดิบ ใหนำ 6 คะแนนดิบมาเทียบกับตารางเกณฑการให 
 คะแนนของตัวบงชี้ที่ 1.1 (หนา 6) พบวา ได 7 คะแนน อยูใน 
 ระดับดี หรือถาได 7 คะแนน เมื่อมาเทียบกับตารางเกณฑการให 
 คะแนน พบวา ได 7 คะแนน อยูในระดับดี เชนกัน  
เกณฑการพิจารณา 30 เกณฑ ๆ ละ 1 คะแนน รวม 30 คะแนน 
1. นำคะแนนดิบที่ประเมินไดรายบุคคลคิดเปนคารอยละ โดยใชสูตร  
 ดังนี้ 
 คะแนนดบิทีป่ระเมนิได × 100 = คารอยละรายบคุคลของครูผูดแูลเดก็ 
       คะแนนเต็มของตัวบงชี้ 
2. นำคารอยละของแตละบุคคลรวมกันเพื่อเปนภาพรวมของศูนยฯ 
โดยใชสูตร ดังนี้ 
 คารอยละรายบคุคลรวมกัน × 100 = รอยละเฉลีย่รวมของครูผูดแูลเดก็ 
   จำนวนครูผูดูแลเด็กในศูนยทั้งหมด       ทั้งศูนยฯ   
*  คารอยละเฉล่ียรวม ถาไมถึงรอยละ 75 แสดงวาตัวบงชี้นั้น ได 0   
 คะแนน  
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มาตรฐาน การประเมิน การคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นำคารอยละ 75 หรือรอยละ 75 ขึ้นไป คำนวณตามสูตร ดังน้ี  
 คารอยละที่ได × คะแนนเต็มของตัวบงชี้ = คะแนนตัวบงชี้นั้น 
                     100  
4. นำคะแนนตัวบงชี้นั้นไปเทียบกับตารางเกณฑการใหคะแนนของ 
 ตัวบงชี้นั้นจะไดคะแนนที่ตรงกัน กรณีไดมากกวารอยละ 75  
 เมื่อคำนวณแลว ถาไดคะแนนเปนจุดทศนิยม สามารถปดไปเปน 
 คะแนนเต็มที่สูงกวา ก็จะไดคะแนนของตัวบงชี้นั้น  
ยกตัวอยาง ตัวบงชี้ที่ 2.1 น้ำหนัก 8 คะแนน (หนา 15 -17)  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  A  มี ครูผูดูแลเด็ก 2 คน  
คนที่ 1 ประเมินได 2 คะแนนดิบ  คนที่ 2 ประเมินได 6 คะแนนดิบ    
การคำนวณ 
1. นำคะแนนดิบที่ประเมินไดรายบุคคลคิดเปนรอยละ  
 คะแนนดบิทีป่ระเมนิได × 100 = คารอยละรายบคุคลของครูผูดแูลเดก็ 
        คะแนนเต็มของตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 2.1 เต็ม 8 คะแนน) 
 1.1) คนที่ 1 ได 2 คะแนน : 2 x 100 ÷ 8  = รอยละ 25 
 1.2) คนที่ 2 ได 6 คะแนน : 6 x 100 ÷ 8  = รอยละ 75    
2.  นำคารอยละของแตละบุคคลรวมกันเพื่อเปนภาพรวมของศูนยฯ  
 โดยใชสูตร :         
 คารอยละรายบคุคลรวมกัน × 100 = รอยละเฉลีย่รวมของครูผูดแูลเดก็ 
   จำนวนครูผูดแูลเด็กในศูนยทั้งหมด        ทั้งศูนยฯ  
- นำคารอยละคนที ่1 + คารอยละคนที ่2 = 25 +75 ÷ 2 = รอยละ 50                                                            
สรุป คาเฉล่ียรอยละของศูนย A คือ รอยละ 50 เม่ือนำไปเทียบกับเกณฑ 
 รอยละเฉลี่ยของครูผูดูแลเด็กที่กำหนดไวในมาตรฐานที่ 2 คือ  
 รอยละ 75 แสดงวาไมถึงเกณฑ คะแนนของตัวบงชี้นี้จึงได 0 คะแนน  
ตัวอยางที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 2.1 น้ำหนัก 8 คะแนน  (หนา 15 -17)  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  B  มี ครูผูดูแลเด็ก จำนวน 4 คน 
คนที่ 1 ประเมินได 4 คะแนนดิบ    คนที่ 2  ประเมินได 6 คะแนนดิบ 
คนที่ 3 ประเมินได 6 คะแนนดิบ    คนที่ 4  ประเมินได 8 คะแนนดิบ 
การคำนวณ 
1. นำคะแนนดิบที่ประเมินไดรายบุคคลคิดเปนรอยละ  
 คะแนนดบิทีป่ระเมนิได × 100 = คารอยละรายบคุคลของครูผูดแูลเดก็ 
        คะแนนเต็มของตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 2.1 เต็ม 8 คะแนน) 
 1.1) คนที่ 1 ได 4 คะแนน : 4 x 100÷ 8  = รอยละ 50  
 1.2)  คนที่ 2 ได 6 คะแนน : 6 x 100÷ 8  = รอยละ 75    
 1.3)  คนที่ 3 ได 6 คะแนน : 6 x 100 ÷ 8 = รอยละ 75    
 1.4)  คนที่ 4 ได 8 คะแนน : 8 x 100 ÷ 8 = รอยละ 100   
2. นำคารอยละของแตละบุคคลรวมกันเพื่อเปนภาพรวมของศูนยฯ  
 โดยใชสูตร      
  คารอยละรายบุคคลรวมกัน × 100 = รอยละเฉล่ียรวมของครูผูดแูลเด็ก   
  จำนวนครูผูดูแลเด็กในศูนยทั้งหมด     ทั้งศูนยฯ 
- นำคารอยละคนที ่1+2+3+4 = 50 + 75 +75 + 100 ÷ 4 = รอยละ 75                                                            
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มาตรฐาน การประเมิน การคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 
คุณภาพเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พิจารณาจากรอยละเฉ ล่ีย 
 ของเด็กที่มีคุณลักษณะตาม 
 เกณฑครบทุกขอของตัวบงช้ี 
 (เด็ก 1 คนตองผานเกณฑการ 
 ประเมินทุกขอยอยของเกณฑ 
 การพิจารณาจึงได 2 คะแนน)    
 

สรุป คาเฉล่ียรอยละของศูนย B คือรอยละ 75 เม่ือนำไปเทียบกับ 
 เกณฑรอยละเฉล่ียของครูผูดูแลเด็กที่กำหนดไวในมาตรฐานท่ี 2  
 คือ รอยละ 75 แสดงวาถึงเกณฑ  
3. นำคารอยละ 75 คำนวณตามสูตร ดังนี้  
     คารอยละที่ได × คะแนนเต็มของตัวบงชี้ = คะแนนตัวบงชี้นั้น 
                         100  
- รอยละ 75× คะแนนเต็มตัวบงชี้ที่ 2.1 (8 คะแนน) ÷100 จะได  
 75 x 8÷100 = 6  
4. นำ 6 ไปเทียบกับตารางเกณฑการใหคะแนนของตัวบงชี้ที่ 2.1  
 (หนา 17) เทากับ 6 คะแนนอยูในระดับ ดี สรุปตัวบงชี้ ศูนย B ได  
 6 คะแนน  
* กรณีถาไดคารอยละในภาพรวมของศูนยไดมากกวารอยละ 75 เชน  
 ไดรอยละ 90 ใหนำ 90 x 8 ÷100 = 7.2 เม่ือเทียบตารางหนา 17  
 พบวา 7 คะแนน ไมมี จึงปดไปที่คะแนนลำดับถัดไปคือ 8 คะแนน  
 ดังนั้นตัวบงชี้นี้ได 8 คะแนน   
- เกณฑการพิจารณา 15 เกณฑ ๆ ละ 2 คะแนน รวม 30 คะแนน 
การคำนวณ ยกตวัอยางตวับงช้ีที ่3.1 ม ี4 เกณฑการพิจารณา คะแนนเตม็  
 8 คะแนน หนา (22-24) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก C มีเด็ก จำนวน 80 คน ผานเกณฑการประเมิน
ครบถวนตามเกณฑการพิจารณาของตัวบงช้ีที่ 3.1 จำนวน 65 คน   
สูตรคำนวณ   
1) จำนวนเด็กที่ผานการประเมิน × 100 = รอยละเฉล่ียของเด็กที่มี 
              จำนวนเด็กทั้งหมด                คุณลักษณะตามเกณฑ 
 *  คือ 65 x 100 ÷ 80 = 81.25%  
2) นำคารอยละที่ได รอยละ 81.25 เทียบกับตารางเกณฑการให 
 คะแนนหนา 24 จะได 7 คะแนน แสดงวาศูนย C มีเด็กรอยละ  
 81.25 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตามมาตรฐาน 
 ศูนยเด็กเล็กแหงชาติ อยูในระดับดี  
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บทที่ 3 การเตรียมความพรอมการประเมินศูนยเด็กเล็ก  
 เปาหมายสำคญัการนำมาตรฐานศนูยเดก็เลก็แหงชาตไิปปฏบิตัใิหเกดิผลเปนรปูธรรม คอื ใหเด็กในศนูยเดก็เลก็ 
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดวยมาตรฐานข้ันต่ำที่เทาเทียมกันทั่วประเทศซึ่งมีความสอดคลองกับระบบ       
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ หรือการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมาตรฐานจะเปนเครื่องมือพ้ืนฐานของ
การประกันคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็ก โดยศูนยฯ สามารถนำใชประเมินตนเอง (Self Assessment) เพื่อกำหนด 
แนวทางปรับปรุงการดำเนินการของตนเอง (Self Improvement) โดยความรวมมือของบุคลากรในศูนยฯ และ        
หนวยงานที่กำกับดูแลศูนย อันเปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่จะตองดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาใหครบภายในระยะเวลา 5 ป                     
(พ.ศ.2555 - 2559)         
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 48 ระบุ        
“ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวา       
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง         
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน 
เพือ่นำไปสูการพฒันาคณุภาพ และมาตรฐานการศกึษา เพือ่รองรบัการประกันคณุภาพภายนอก” การประเมินคุณภาพ 
ภายนอกรอบ 3 ประเมินมาตรฐานน้ีดวยตัวบงชี้พื้นฐาน 1 ตัวบงชี้ คือประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน  
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กำหนดตัวบงชี้ที่ 8.1  
  ระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีมีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา สำหรับสถาน
ศึกษาประเภทศูนยเด็กเล็ก หมายถึงความสำเร็จของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 1. วางแผนการปฏิบตังิานท่ีครอบคลุมทกุปจจัยทีส่งผลตอคณุภาพการศึกษา รวมถึงการวางแผนการจัดระบบ 
  บริหารและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.  ปฏิบัติตามแผน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนำผลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 
 3. นำขอมูลและผลการประเมินไปใชเพื่อตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนางานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
 4. ประเมินระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดยใชหลักการมีสวนรวม การตรวจสอบถวงดุล และ 
  เสนอผลลัพธการประกันคุณภาพตอหนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 5. จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางมีคุณภาพ สามารถรองรับการ 
  ประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประเมินคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็ก   
   การประเมินคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็กเปนกระบวนการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กแหงชาติที่ดำเนินการโดยบุคคลภายในหรือผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินงานศูนยเด็กเล็ก การประเมิน
คุณภาพภายในถือเปนสวนหน่ึงของการบริหารจัดการที่ทำใหทราบถึงความสามารถหรือศักยภาพของการจัด        
การศึกษาของศูนยเด็กเล็กวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม และนำผลการประเมินไปแกไขปรับปรุงขอบกพรองไดทันที    
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เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) ดังนั้นการประเมินภายในถือเปนกระบวนการตรวจสอบ
การทำงานของศูนยเด็กเล็ก หรือการประเมินตนเอง (Self Assessment)  
 การประเมินคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็กเปนการสะทอนภาพความสำเร็จการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม       
3 ดานตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ ไดแก 
 1) ดานการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก เปนผลการดำเนินงานของผูบริหารศูนยเด็กเล็ก เชน นายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวนตำบล ศึกษานิเทศก นักวชิาการศึกษา กรรมการบริหารศูนย 
 2) ดานการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กเปนการดำเนินงานของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เล้ียง
ในศูนยเด็กเล็ก สามารถจัดการเรียนรูสงเสริมพัฒนาการเด็กไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพท้ัง 4 ดาน ไดแก        
ดานรางกาย จิตใจ-อารมณ สังคม และสติปญญา  
 3)  ดานคุณภาพเด็ก โดยเด็กทุกคนที่เขาอบรมเลี้ยงดูในศูนยเด็กเล็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย จิตใจ-อารมณ  สังคม และสติปญญา  
 หลักการสำคัญของการประกันคุณภาพภายใน 
 1.  ตองผสมผสาน 
 2.  ตองทำอยางตอเนื่อง 
 3.  ตองประเมินเพื่อพัฒนา 
 4.  ตองเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1.  วางแผนการปฏิบัติงาน (Plan) 
   กำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
   พิจารณาผลการประเมินภายในและภายนอก 
   จัดลำดับความสำคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ 
   กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
   กำหนดระยะเวลา 
   กำหนดงบประมาณ 
   กำหนดผูรับผิดชอบ 
 2.  การดำเนินการตามแผน (Do) 
   สงเสริม สนับสนุน 
   จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร 
   กำกับ ติดตาม 
   ใหการนิเทศ 
 3.  ตรวจสอบประเมินผล (Check) 
   วางกรอบการประเมิน 
   จัดหาหรือจัดทำเคร่ืองมือ 
   เก็บขอมูล 
   วิเคราะหขอมูล 
   แปลความหมาย 
   ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
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 4.  นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action) 
   ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   วางแผนในระยะตอไป 
   จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
 5.  จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจำป 
   รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการประเมิน 
   วิเคราะหตามมาตรฐาน 
   เขียนรายงาน 
 กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) 
 1.  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) 
 3.  การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
 ประโยชนที่ไดรับ  
 1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.  ผูปกครองมีความสุขและภูมิใจในความสำเร็จของบุตรหลาน  
   3.  ผูบริหาร/ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง บุคลากรในศูนยเด็กเล็กใชความรูความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
   4.  ศูนยเด็กเล็ก/หัวหนาศูนย ประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 
   5.  ชุมชน มีความสุข สามารถสรางระบบการดูแลเด็กในชุมชนใหมีคุณภาพ  
    6.  ประเทศชาติเขมแข็ง 
 บทบาทและหนาที่ของผูประเมินภายใน 
 1. รวบรวมขอมูล และตรวจสอบขอมูลหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเปนจริงในการพัฒนาคุณภาพ        
การศกึษาตามทีศ่นูยเดก็เลก็ไดรายงานไวในรายงานการประเมนิตนเอง และตามหลกัฐานทีส่ะทอนสภาพความเปนจรงิ        
ที่ไมไดอยูในรายงานการประเมินตนเอง 
 2. ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่ศูนยเด็กเล็กใชในการพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐานรวมทั้งหลักฐาน      
ที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองวามีความเหมาะสม ครอบคลุม และนาเชื่อถือเพียงใด 
 3. สรางความเขาใจและเจตคตทิีถ่กูตองเกีย่วกบัการประเมนิเพือ่พัฒนาคณุภาพใหกบับคุลากรของศนูยเดก็เลก็ 
และผูเก่ียวของ 
 4. ตรวจสอบผลการพัฒนาเทียบเคียงกับเปาหมาย/แผนพัฒนาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
รวมทั้งตรวจสอบเปาหมาย/แผนพัฒนาที่ศูนยเด็กเล็กดำเนินการตอไป เพื่อดูความสอดคลองกบัผลการประเมิน 
 5. ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินภายใน พรอมท้ัง
ใหขอเสนอแนะแกศูนยเด็กเล็ก เพื่อนำไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 6. สงผลการประเมินคุณภาพศูนยเด็กเล็ก 
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การจัดคณะผูประเมินภายใน 
 องคประกอบของคณะผูประเมินภายใน หมายถึง บุคคลท่ีเปนตัวแทนของหนวยงานตนสังกัด ผูมีความรูและ
ประสบการณดานการจัดการศึกษาปฐมวัย เจาหนาที่สาธารณสุข/หัวหนาศูนย (ศูนยอื่น) ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ
ในเขตพื้นที่หรือพื้นที่ใกลเคียง จำนวนอยางนอย 3 คน (ตัวแทนของหนวยงานตนสังกัด ผูมีความรูและประสบการณ
ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย หรือผูแทนกระทรวงศึกษาธิการที่มีความรูดานปฐมวัย เจาหนาที่สาธารณสุข) ผูมีความรู             
และประสบการณดานการจัดการศึกษาปฐมวัย เชน ครูปฐมวัยชำนาญการ นักวิชาการศึกษาดานปฐมวัย ศึกษานิเทศก           
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี (จำนวนและองคประกอบของคณะผูประเมินขึ้นอยูกับการพิจารณาของตนสังกัด
ตามความเหมาะสม ซึ่งตองมีการแตงตั้งอยางเปนทางการ) 
 ระยะเวลาการประเมิน 
 การประเมินคุณภาพภายในศูนยเด็กเล็ก ใชระยะเวลาการประเมิน 1-3 วันทำการที่ศูนยเด็กเล็กมีการจัด    
การเรียนการสอน 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนสำคัญสำหรับการประเมินคุณภาพภายใน เนื่องจากผูประเมินตองตรวจสอบ
และคนหารองรอยหลักฐานเพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานของศูนยเด็กเล็กซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถทำไดหลายวิธี 
ไดแก 1) การศึกษาจากเอกสาร แหลงขอมูลเอกสาร 2) การสัมภาษณ และ 3) การสังเกต  
 ขั้นตอนการประเมิน 
 กระบวนการประเมินคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็ก ประกอบดวยขั้นตอนการประเมิน 3 ขั้นตอน คือ  
   1) ขั้นตอนที่ 1 กอนการตรวจเยี่ยมศูนยเด็กเล็ก คณะผูประเมินภายในวางแผนการประเมินโดยการศึกษา
และรวบรวมขอมูลจากรายงานการประเมินตนเองของศูนยเด็กเล็ก (SAR) ขอมูลพ้ืนฐานของศูนยเด็กเล็ก ขอมูลตาม
ตัวบงช้ีของมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ เอกสาร หลกัฐาน ขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับศูนยเด็กเล็กมาศึกษาวิเคราะห
ขอมูลใหเรียบรอยกอนที่จะนัดวันตรวจเย่ียม 
 2) ขั้นตอนที่ 2 ระหวางการตรวจเยี่ยมศูนยเด็กเล็ก คณะผูประเมินภายในเดินทางไปยังศูนยเด็กเล็ก      
เพื่อชี้แจงทำความเขาใจแกบุคลากรของศูนยเด็กเล็ก และกรรมการบริหารศูนยเพื่อดำเนินการประเมินโดยใชวิธีการ     
ที่หลากหลาย ไดแก การตรวจสอบเอกสาร หลักฐานขอมูล รองรอยตางๆที่ศูนยไดดำเนินการมาแลว สังเกตการ
จัดการเรียนการสอนของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง การเรียนรูของเด็ก พฤติกรรมของเด็ก สัมภาษณครูผูดูแลเด็ก/      
ครูพี่เลี้ยง รวมถึงพอแม ผูปกครองเด็ก เพื่อรวบรวมขอมูลใหมากที่สุด วิเคราะหขอมูล เสนอแนะขอสังเกต และ
แลกเปล่ียนความคดิเหน็กบัผูบรหิารศนูยพฒันาเดก็ และสรุปผลการประเมินในภาพรวมดวยวาจาตอผูบรหิารศนูยเด็กเล็ก 
รวมถึงผูที่เก่ียวของ  
 3)  ขั้นตอนที่ 3 หลังการตรวจเย่ียมศูนยเด็กเล็ก คณะประเมินภายในสงผลการประเมินและขอเสนอแนะให
ศูนยเด็กเล็กทราบ  
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การติดตามผลการพัฒนาของศูนยเด็กเล็ก 
 การติดตามผลเปนขั้นตอนที่ทำใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน   
การศึกษา การติดตามผลการพัฒนาของสถานศึกษาใหพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือรายงาน
ประจำปที่สถานศึกษา/ศูนยเด็กเล็กแตละแหงตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และในกรณีที่ศูนยไดรับขอเสนอแนะใหปรับปรุง ตนสังกัดใหเวลาในการพัฒนา
ตนเองของศูนย และติดตามผลการพัฒนาตามขอเสนอแนะ พรอมทั้งรับรองผลเพ่ือเตรียมสำหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 
 
 ความสัมพันธระหวาง การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายใน 
การปฏิบัติงาน 

ของ 
ศูนยเด็กเล็ก 

การประเมิน 
ตนเองของ 
ศูนยเด็กเล็ก 

รายงาน 
ประจำป 

ติดตาม 
ตรวจสอบ 

โดย 
ตนสังกัด 
ทุกป 

การตรวจ 
เยี่ยม 

ขอมูล 
ปอนกลับ 

รายงานผล 
การประเมิน 

การติดตาม 
ผล 

การประกันคุณภาพภายนอก 

ขอมูล 
ยอนกลับ 
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 การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) หมายถึง การใชมาตรฐาน       
ศูนยเด็กเล็กแหงชาติมาประเมินผลการดำเนินงานของศูนยเด็กเล็ก โดยดูรายละเอียดของมาตรฐานในแตละดาน       
แลวนำมาสรุปเขียนรายงานใหมีความเขาใจท่ีชัดเจน พรอมเตรียมเอกสารและภาพประกอบ หรืออื่นๆ ไวในแตละ
ประเด็น โดยควรจัดทำเอกสารรายงานเปนรูปเลม ตามหัวขอดังตอไปนี้  
 บทท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
  ประวัติศูนยเด็กเล็ก 
  ความสอดคลองกับวัตถุประสงค ยุทธศาสตรและกลยุทธของหนวยงานตนสังกัด 
  วิสัยทัศน  
  พันธกิจ  
  เปาหมาย 
  วัตถุประสงค 
  นโยบาย 
  ปรัชญา 
  คำขวัญ 
  โครงสรางการบริหาร  (คณะกรรมการบริหารศูนยเด็กเล็ก) 
  ขอมูลบุคลากร หัวหนาศูนยเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก/ครพูี่เลี้ยง  
  ขอมูลเด็ก 
  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนโดยรวม 
  ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 
  แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
  
 บทท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
 บทท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 
  
 บทท่ี 4 สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช 
  
 บทท่ี 5 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ดานการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
  ดานการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
  ดานคุณภาพเด็ก 

บทที่ 4 การเขียนรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) 
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แบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประเภทศูนยเด็กเล็ก   (Self Assessment Report : SAR) 
บทที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 1. ขอมูลทั่วไป 
     1.1 ชื่อศูนยเด็กเล็ก....................สถานที่ตั้ง.........................โทร....................อีเมล....................................... 
     1.2  เปดสอนตั้งแตระดับ (ชวงอายุ).......................ถึง.....................ป  
     1.3  หนวยงานที่รับผิดชอบ /สังกัด................................................................................................................ 
 2.  ขอมูลดานการบริหาร 
  2.1  ชื่อ-สกุล ผูบริหาร.................................................................................................................................. 
            (บุคคลที่ไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลการดำเนินงานของศูนยฯ ตามกฎหมาย) 
             วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................... สาขา ................................................................. 
             ดำรงตำแหนงที่ศูนยเดก็เล็กแหงนี้ตั้งแต......................จนถึงปจจุบันเปนเวลา......................ป 
  2.2  รองผูบริหาร ที่ไดรับการแตงตั้ง............................คน 
                1) ชื่อ ................................................................. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................... 
               2) ชื่อ................................................................... วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................... 
        2.3 ประวัติโดยยอ คำขวัญ และวัตถุประสงคเฉพาะของศูนยเด็กเล็ก 
   1) ประวัติศูนยเด็กเล็ก 
   2) ปรัชญาของศูนย 
   3) วิสัยทัศน 
   4) พันธกิจ 
     5) เปาหมาย 
   6) ยทุธศาสตร 
   7) ระบบโครงสรางการบริหาร (แผนภูมิการบริหาร แผนภูมิของศูนยฯ) 
 3.  ขอมูลเด็ก 
  3.1) จำนวนเด็กทั้งหมด 
  3.2) จำนวนเด็กแยกตามระดับชวงอายุ/ชั้น (เพศชาย/หญิง) 
          จำนวนเด็กที่มีความบกพรอง เรียนรวม (เด็กพิเศษ/เด็กปญญาเลิศ) 
         * หมายเหตุ กลุมเด็กดังกลาวตองมีใบรับรองการวินิจฉัยจากแพทย 
  3.3) จำนวนเด็กตอหอง  
  3.4) สัดสวน ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง : เด็ก   …………….  
  3.5) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน : เดือน (ปปจจุบัน) 
  3.6) สถิติการขาดเรียน : เดือน  รอยละ....... 
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 4. ขอมูลบุคลากร ประเภทบุคคล ต่ำกวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี อายุเฉลี่ย (ป) ชาย เพศ ระดับการศึกษา (คน) หญิง 
หัวหนาศูนย 
รองหัวหนาศูนย 
ครูผูดูแลเด็ก/ 
ครูพี่เลี้ยง  
นักการภารโรง/ 
แมครัว ฯลฯ 

  4.1)  ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงที่สอนตรงตามวิชาเอก .............................. คน  คิดเปนรอยละ ...................... 
  4.2)  ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงที่สอนตรงตามความถนัด ....................... คน  คิดเปนรอยละ ......................... 
 5. สภาพชุมชนโดยรอบ  
  5.1) มีลักษณะเปน............................................................. มีจำนวนประชากร........................................คน  
   บริเวณใกลเคียงโดยรอบ ไดแก.............................................................................................................. 
          5.2)  อาชีพหลักของคนในชุมชน .............................................. สวนใหญนับถือศาสนา................................      
          5.3)  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ....................................................................  
          5.4)  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษา............................................................................................................  
   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอป.............................................................................................. 
   จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว............................................................................................................คน 
   5.5) โอกาส (ขอไดเปรียบ) และอุปสรรค (ขอจำกัด) ของศูนยเด็กเล็ก  
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  5.6) หลักสูตรของศูนย  
   ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  5.7) ขอมูลอาคารสถานท่ี  
   ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  5.8) ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร                       
            ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
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  5.9) การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  
    ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  5.10) ผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา  
      1)  งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 
       ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  2)  งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีควรปรับปรุง 
     ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
 บทท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป 
 - วิสัยทัศน 
 - ปรัชญา 
 -  จุดเนนของศูนย (อัตลักษณ) สะทอนอัตลักษณศูนยเด็กเล็กและตัวเด็ก 
 -  สรุปภาพรวมผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 - ดานผูบริหาร 
 - ดานครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
 - ดานเด็ก 
 

- ตัวอยาง - 
โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 บริหารงานอยางเปนระบบ 

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงจัดทำแผน
ปฏิบัติงานประจำป และมีการปฏิบัติ
ตามแผนได 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงไดรับการ
พัฒนาดานวิชาการและไดรับการ
นิเทศในการปฏิบัติงาน ผูบริหารให
คำปรึกษาและแกไขปญหาและลุลวง
ไปดวยดี 

รอยละ 100 ของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง
เขารวมโครงการ 
 
รอยละ 100 ของครูหรือครูผูดูแลเด็ก/
ครูพี่เลี้ยงเขารวมโครงการ 
 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
 
 
โครงการนิเทศภายใน 

1 
 
 
2 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการ ผลที่เกิดขึ้น ที่ 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
ตัวบงชี้ที่ 2.1  การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงสามารถเขียน
แผนการสอนและมีเทคนิคหรือวิธี
การใหมๆ ในการสอน  
ครูผู ดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงผลิตและ       
ใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และ
รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน 
เด็กมีสุขภาพฟนสะอาด และรูจัก
วิธีการแปรงฟนที่ถูกตอง 

เด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และ
รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน 
เด็กมีสุขภาพฟนสะอาด และรูจัก
วิธีการแปรงฟนที่ถูกตอง 

รอยละ 100 ของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองใน
กระบวนการเรียนการสอน 
รอยละ 80 ของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง
เขารวมโครงการผลิตส่ือ 

รอยละ 90 ของเด็กไดรับประทาน
อาหารครบ 5 หมู  
 
รอยละ 90 ของเด็กที่แปรงฟนหลัง
รับประทานอาหาร  

รอยละ 90 ของเด็กไดรับประทาน
อาหารครบ 5 หมู  
 
รอยละ 90 ของเด็กที่แปรงฟนหลัง
รับประทานอาหาร  

โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
โครงการผลิตสื่อ 
 

โครงการกินดีอยูดี  
 
 
โครงการหนูนอยฟนสะอาด 
 

โครงการกินดีอยูดี  
 
 
โครงการหนูนอยฟนสะอาด 
 

1 
 
 
2 

1 
 
 
2 

1 
 
 
2 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการ 

ผลที่เกิดขึ้น 

ผลที่เกิดขึ้น 

ผลที่เกิดขึ้น 

ที่ 

ที่ 

ที่ 

มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพเด็ก   
ตัวบงชี้ที่ 3.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 

บทที่ 3 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
 ในรอบปการศึกษา 2554 ศูนยเด็กเล็กมีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุความสำเร็จ
ตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติดังนี้ (ระบุรายละเอียดผลการดำเนินงานรายมาตรฐานท่ีสงผลตอคุณภาพเด็ก) 
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ตารางสรุปและเกณฑการพิจารณาในภาพรวม 
ดานการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
บริหารงานอยางเปนระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากร 
การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก 
มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก   
การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
ดานการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการ 
ดานจิตใจ-อารมณ 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 
ดานคุณภาพเด็กปฐมวัย  
เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ของตน  
เด็กมีพัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ สังคม  
เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม/จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค 
เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
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4 ตว 

30  ตัว 
8 ตัว  
8 ตัว 
4 ตัว 

 
5 ตัว 
5 ตัว 
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รวม 30 
คะแนน  

 
 

มาตรฐาน ที่ จำนวน ตัวบงชี้ จำนวน เกณฑ น้ำหนัก/ คะแนน เกณฑการพิจารณา 

3 มาตรฐาน 85 ตัว 100 คะแนน 
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ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ (ตัวอยางการคำนวณคารอยละรายมาตรฐานและภาพรวม) 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก  
ตัวบงชี้ที่  
1.1 การบริหารงานอยางเปนระบบ  
1.2 การบริหารจัดการบุคลากร  
1.3 การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก  
1.4 มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก  
1.5 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
ตัวบงชี้ที่  
2.1  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2.2  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  
2.3  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสรมิพัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ  
2.4  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม  
2.5  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  
 
มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพเด็ก  
ตัวบงชี้ที่  
3.1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง  
3.2  เด็กมีพัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ  สังคม 
3.3  เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
3.4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  
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36x100    40 
=90% 

 
 
 
 
 
 

24x100    30 
=80% 

 
 
 
 
 

24x100    30 
=80% 

84x100   100 
=84% 

คิดเปนรอยละ รายมาตรฐาน คะแนน ที่ได คะแนน รายตัว บงชี้ มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ชวงของเกณฑการประเมินระดับคุณภาพ (รวม 3 มาตรฐาน)  มี 5 ระดับคือ 
1) ระดับดีมาก        (ตั้งแตรอยละ 90   หรือ  90 คะแนนข้ึนไป) 
2)   ระดับดี        (รอยละ 75 – 89   หรือ  ระหวาง 75 – 89 คะแนน) 
3)   ระดับพอใช   (รอยละ 60 – 74   หรือ  ระหวาง 60 – 74 คะแนน) 
4)   ระดับควรพัฒนา   (รอยละ 50 - 59   หรือ  ระหวาง 50 – 59 คะแนน) 
5)   ระดับตองพัฒนา  (ต่ำกวารอยละ 50 หรือ ระหวาง 49 – 1 คะแนน 

รวมเฉลี่ย 3 มาตรฐาน 100 84 
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บทที่ 4 สรุปผลการพัฒนาและนำผลไปใช 
 1)  ผลการดำเนินงานในภาพรวม           
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
 2)  ผลสำเร็จที่เปนจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
 3)  ผลสำเร็จที่เปนจุดเดน  
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........…………………………………………………………………………………………………………           
 4)  จุดดอยที่ควรพัฒนา  
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
 5)  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
   6)  ความตองการการชวยเหลือ                                
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
  1.  ตองมีหลักฐานแสดงประกอบการประเมินผลในทุกประเด็น ซึ่งอาจเปนภาพถาย รายงาน แฟมเอกสารและ 
       หลักฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
 2.  เด็กตองมีความสามารถในการแสดงออกตามประเด็นที่ระบุไวไดจริง 
  (ฯลฯ) 
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 ภาคผนวก 1   นิยามศัพท 
 ภาคผนวก 2   มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ   
 ภาคผนวก 3   อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 
 ภาคผนวก 4  พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 ภาคผนวก 5  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 ภาคผนวก 6  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการขอรับใบอนุญาตจัดต้ัง 
                  สถานรับเลี้ยงเด็ก พ.ศ. 2549  
 ภาคผนวก 7 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546) 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการ 
 ภาคผนวก 8  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 - 2555 
 ภาคผนวก 9  ขอมูลวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก / จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก 

...ภาคผนวก... 
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 มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ เปนเคร่ืองมือที่ทุกหนวยงานท่ีมีการดำเนินงานเร่ืองการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนยเด็กเล็กแตละ
หนวยงานนำไปใช ซึง่แตละหนวยงานอาจมีนยิามศพัททีเ่กีย่วของกับการดำเนินงานแตกตางหรือใกลเคยีงกนั เพือ่ใหเกดิความเขาใจตรงกัน 
จึงจำเปนตองใหความหมายเพื่อความเขาใจท่ีตรงกันในการนำมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติไปใช คณะทำงานฯจึงกำหนดนิยามศัพท
โดยเทียบเคียงจากนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 - 2555 อภิธานศัพทการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดังนี้  
 1. มาตรฐาน (1) หมายถึง มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ คือ แนวทางหรือเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงาน 
  ศูนยเด็กเล็กและเปนเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพของศูนยเด็กเล็ก  
 2. *ศูนยเด็กเล็ก (2) หมายถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน สถานรับเล้ียงเด็ก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยเด็ก  
  สถานพัฒนาเด็กกอนเกณฑ และหรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น  
 3. เด็ก (1) หมายถึง เด็กปฐมวัย ที่มีอายุระหวาง 2 - 5 ป ที่อยูในศูนยเด็กเล็ก  
 4. *ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง (1) หมายถึง บุคคลซึ่งทำหนาที่หลักในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการเรียนรู จัดกระบวนการ 
  เรียนรูและสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กในศูนยเด็กเล็กดวยวิธีการตางๆใหสอดคลองกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
 5. *คณะกรรมการบริหารศูนยเด็กเล็ก (1) หมายถึง กลุมบุคคลที่รับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบกำกับดูแล 
  การดำเนินงานของศูนยเด็กเล็กใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคของการจัดตั้ง รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุน 
  ใหบุคลากรในความรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่ในการดูแลและพัฒนาเด็กอยางเต็มกำลังและความสามารถ 
 6. การประกันคุณภาพการศึกษา (3) หมายถึง การสรางมาตรฐานของการบริหารจัดการและดำเนินกิจกรรมตามภารกิจ 
  ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง สรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการศึกษา ทั้งผูรับบริการ 
  โดยตรง ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการโดยออม ไดแก สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม 
 7. การประกันคุณภาพภายใน (3) หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  ของสถานศกึษาจากภายใน โดยบคุลากรของสถานศึกษานัน้เอง หรอืโดยหนวยงานตนสังกดัทีม่หีนาทีก่ำกบัดแูลสถานศกึษานัน้ 
 8. การประกันคุณภาพภายนอก (3) หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  ของสถานศกึษาจากภายนอก โดยสำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (สมศ.) บคุคล หรอืหนวยงาน 
  ภายนอกที่สำนักงานดังกลาวรับรอง เพื่อเปนการประกันคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  ของสถานศึกษา 
 9. การประเมินคุณภาพภายใน (3) หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพ 
  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน  
  ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษาน้ัน หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
 10. การประเมินคุณภาพภายนอก (3) หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพและ 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก ซึ่งกระทำโดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ 
  การศึกษา (สมศ.) หรือผูประเมินภายนอก  
 11. ตัวบงชี้ (3)  หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตได ซึ่งบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดำเนินงาน 
  หรือผลการดำเนินงานท่ีสามารถวัดและสังเกตไดเพื่อบอกสภาพท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในประเด็นที่ตองการ 
 12. เกณฑการพิจารณา (3)  หมายถึง มาตรวัดของแตละตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาจากเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน 
 13. การศึกษาปฐมวัย (3) หมายถึง การพัฒนาเด็กปฐมวัยบนพื้นฐานการเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง 
  ตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทร  
  และความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคุณคาตอ 
  ตนเองและสังคม 

ภาคผนวก 1  นิยามศัพท 
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 14. พัฒนาการเด็ก (3) หมายถึง ศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามกำหนดเวลาเฉพาะของพัฒนาการนั้นๆ โดยธรรมชาติ  
  เปนผลของการปฏิสัมพันธระหวางวุฒิภาวะและการเรียนรูนำไปสูความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไป 
  ตามขั้นตอนของพัฒนาการ  
 15. พฒันาการสมวยั (3) หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมท่ีเด็กควรแสดงออกไดเม่ือถึงวัยนัน้ๆ เปนการเปล่ียนแปลงประสิทธิภาพ 
  ดานการทำหนาที่และวุฒิภาวะของอวัยวะระบบตางๆในส่ิงที่ยากและสลับซับซอนมากขึ้นตามชวงอายุของเด็ก 
 16. การเรียนรู (3) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่ไดรับหรือจากการปฏิบัติ การอบรม 
  สั่งสอนและการปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความตองการและความสนใจของเด็ก ทำใหความสามารถตางๆ 
  ของเด็กถูกนำออกมาใชอยางมีประสิทธิภาพเต็มที่ 
 17. มุมเสริมทักษะ/มุมเสรมิประสบการณสำหรับเด็ก (3) หมายถึง มุมการเรียนรู / มุมเลน ที่จัดใหเด็กไดเลนและเรียนรู เชน  
  มุมกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ มุมกิจกรรมเสรี มุมเกมการศึกษา มุมกิจกรรมสรางสรรค  มุมกิจกรรมเสริมสราง 
  ประสบการณ        
 18. กิจกรรมเสริมประสบการณ (3) หมายถึง กิจกรรมกลุมที่มุงใหเด็กไดพัฒนาทักษะการเรียนรูและเกิดความคิดรวบยอด 
  เกี่ยวกับเรื่องที่เรียนดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา เลานิทาน เลนบทบาทสมมติ รองเพลง เปนตน หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา 
  กิจกรรมในวงกลม 
 19. กิจกรรมกลางแจง (3) หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดใหเด็กนอกหองเรียนเพื่อออกกำลังกาย เคล่ือนไหวรางกาย และแสดงออก 
  อยางอิสระ ตามความสนใจและความสามารถของเด็กแตละคน เชน การเลนเคร่ืองเลนสนาม การออกกำลังกาย การเลนทราย  
  การเลนเกมการละเลน เปนตน 
 20. กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ (3) หมายถึง กิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายอยางอิสระ  
  หรือตามจังหวะ ดนตรี เสียงเพลง  หรือคำคลองจอง เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และ 
  พัฒนาการใชสวนตางๆ ของรางกายใหประสานสัมพันธกัน 
 21. กิจกรรมสรางสรรค (3) หมายถึง กิจกรรมท่ีชวยใหเด็กแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก ความคิดริเริ่มสรางสรรคและ 
  จินตนาการใหเหมาะสมกับพัฒนาการ โดยใชศิลปะและการเลน เชนการเขียนภาพ การปน การฉีก-ปะ  การพิมพภาพ  
  การรอย การประดิษฐ เปนตน 
 22. กิจกรรมเสรี (3) หมายถึง กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมเลน มุมประสบการณ หรือศูนยการเรียนรูที่จัดไว 
  ในหองเรียน ใหเด็กไดมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคล และ 
  เปนกลุม รวมถึงกิจกรรมท่ี ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงจัดเสริมขึ้นใหเด็กเลือกทำกิจกรรม เชน เกมการศึกษา เคร่ืองเลน 
  สัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตางๆ หรือเรียกอีกอยางวา กิจกรรมเลนตามมุม 
 23. เกมการศึกษา (3) หมายถึง เกมการเลนที่สงเสริมพัฒนาการ สติปญญาผานสื่อการเรียนรู มีกฎเกณฑกติกางายๆ ที่เด็ก 
  สามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมไดดวยการสังเกตคิดหาเหตุผลและพัฒนาความคิดรวบยอดตางๆ เชน สี รูปราง  
  จำนวน ประเภท ความสัมพันธ เกมจับคู แยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลำดับ โดมิโน ภาพตัดตอ ตอตามแบบ/เลโก  
  เปนตน 
 24. คานิยมหลัก (3) หมายถึง คุณลักษณะและบรรทัดฐานท่ีมีความเปนลักษณะเฉพาะของแตละศูนยฯ ที่กำหนดไวเพ่ือให 
  บุคลากรยึดถือปฏิบัติรวมกัน และสงผลตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยฯ และความสำเร็จของศูนยฯ 
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 25. คุณธรรม (3) หมายถึง คุณคา ประโยชน ความดีงาม ซึ่งใชเปนเครื่องประคับประคองใจใหเกลียดความชั่ว กลัวบาป  
  ใฝความดีและกระตุนใหเกิดความรูสึกผิดชอบชั่วดี เกิดจิตสำนึกที่ดี ทำใหสังคมเกิดความสงบสุข 
 26. คุณลักษณะตามวัย (3) หมายถึง ความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติ ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม  
  และสติปญญา ที่เปลี่ยนแปลงไปเม่ือเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ 
 27. สื่อการเรียนรู (3) หมายถึงเครื่องมือที่เปนตัวกลางในการถายทอดเรื่องราว เนื้อหา ความรู จากครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง  
  หรือจากแหลงความรูไปสูเด็ก เชน วัสดุอุปกรณ กิจกรรม บุคคล สิ่งแวดลอม หรือวิธีการใดๆ เพื่อชวยใหเด็กไดรับ 
  ประสบการณ ความรู เจตคติ บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวและเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 28. สุขภาพกาย (3) หมายถึง สภาวะของรางกายที่มีความสมบูรณ แข็งแรง เจริญเติบโต อยางปกติ ระบบตางๆของรางกาย 
  สามารถทำงานไดเปนปกตแิละมีประสทิธิภาพ รางกายมีความตานทานโรคได ปราศจากโรคภัยไขเจบ็และความทุพพลภาพ 
 29. สุขภาพจิต (3) หมายถึง สภาวะของจิตใจท่ีมีความสดช่ืน แจมใส สามารถควบคุมอารมณใหมั่นคงเปนปกติ ปรับตัว 
  ใหเขากับการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอมตางๆไดดี เผชิญกับปญหาตางๆไดเปนอยางดี และปราศจากความ 
  ขัดแยงสับสนภายในจิตใจ 
 30. การบริหารงานอยางมีระบบ (4) หมายถงึ ศนูยเดก็เลก็มีการบรหิารจดัการ ในดานการบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงาน 
  บุคคล การบริหารงานธุรการและการเงิน  การบริหารงานกิจการนักเรียน  
 31. การบริหารจัดการบุคลากร (4)  หมายถึง การปฏิบัติการใชคนใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการตาง ๆ 
 32. การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก (ก) สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร (4) หมายถึง การบริหารสภาพแวดลอมที่ 
  เอื้อตอการจัดกิจกรรมและประสบการณ   
 33. การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก (ข) สภาพแวดลอมในอาคารหมายถึง (4) การจัดมุมเสริมทักษะในช้ันเรียน 
  ที่สงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
 34. มาตรฐานดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก (4) หมายถึง การมีระบบการปองกันความปลอดภัย การจัดเตรียมสื่อ 
  อุปกรณในการปองกันเหตุราย 
 35. การสรางเครือขายและการมีสวนรวม (4) หมายถึง การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับศูนยเด็กเล็กทั้งเปน 
  แหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหเครือขายมาเปนวิทยากรใหความรู 
 36. การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (4) หมายถึง การสงเสริมการบูรณาการ องคความรูที่เปน 
  องครวม โดยการจัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็กใหเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย 
 37. การจดักระบวนการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิพฒันาการดานรางกาย (4) หมายถงึ การเคลือ่นไหว การจดักจิกรรมบรหิารสวนตางๆ  
  ของรางกาย การรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และการพักผอนที่เพียงพอ การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ 
  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย หมายถึง การจัดประสบการณที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย โดยจัด 
  กิจกรรมใหเด็กไดเคล่ือนไหวสวนตางๆ ของรางกาย รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ พักผอนอยางเพียงพอ ดูแล 
  สุขภาพสุขนิสัยและปองกันการเกิดอุบัติเหตุตอตนเองและผูอื่น 
 38. การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานจิตใจ-อารมณ (4) หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีทำใหเด็กมีความสุข  
  สนุกสนานในการเคลื่อนไหว กับสุนทรียภาพทางศิลปะและดนตรี การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการ 
  ดานจติใจ-อารมณ หมายถึง การจดักจิกรรมท่ีทำใหเดก็เกดิสุนทรยีภาพ มสีวนรวมในกจิกรรม กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
  ราเริงแจมใสและมีความสุข 
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 39. การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม (4)  หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีทำใหเด็กรูจักปรับตัวในการ 
  อยูรวมกับผูอื่น โดยปฏิบัติตนตามกฎกติกาการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม หมายถึง การจัด 
  กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะ ที่พึงประสงคเพื่อใหเด็กรูจักปฏิบัติตนตามกฎกติกา สามารถรวมกิจกรรมและปรับตัวใหอยู 
  รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือในวิถีประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
 40. การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา (4) หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีทำใหเด็กเกิด 
  กระบวนการคิดมีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาดวยตนเอง การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดาน 
  สติปญญา หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ทำใหเด็กเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหา   
  สามารถใชภาษาในการส่ือสาร เกิดจินตนาการในการสรางสรรคผลงานแปลกใหมไดอยางหลากหลายเหมาะสมตามวัย 
 41. สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน (4) หมายถึง การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันใหมีสุขนิสัยที่ดี 
 42. เด็กมีพัฒนาการดาน จิตใจ อารมณ สังคม (4) หมายถึง การเปดโอกาสใหเด็กมีอิสระในการแสดงออกผานเพลงและ 
  จังหวะ ดวยความสนุกสนานเม่ือเด็กไดยินเสียงเพลงและดนตรี   
 43. เด็กมีพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค (4) หมายถึง เด็กรูจักการใชภาษาท่ีสุภาพ มีมารยาท 
  ในการฟงผานการปฏิบัติจริง และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ดวยการไหวเพื่อพบและลาผูใหญ มีมารยาท 
  ในการรับประทานอาหาร 
 44. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา (4) หมายถึง ผูเรียนเกิดจินตนาการในการสรางสรรคผลงานท่ีแปลกใหมไดอยาง 
  หลากหลาย  
 45. วงจรคณุภาพ PDCA หมายถงึ การวางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การตรวจสอบประเมิน (Check) การนำ 
  ผลการประเมินมาปรับปรุงแลวทำใหดีขึ้ (Action) เชน การวางแผนพัฒนาสุขภาพของเด็กมีการดำเนินงานตามแผน  
  มีการตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาใหดีขึ้น และทำเอกสารประกอบ มีบันทึกการประชุมสรุปผล และภาพถาย 
  ประกอบการประเมิน 
 
 
 
*หมายเหตุ ทั้งนี้ รวมถึงที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน 
อางองิ  
 (1) จากมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ 
 (2) จากนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ.2550-2559 : สำนักงานเลขาธิการ 
       สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 (3)  จากอภิธานศัพทการประกันคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (องคการมหาชน) 
 (4)  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ภาคผนวก 2  มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
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ภาคผนวก 3  อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กและ                     กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กเริ่มตนมาจากการคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ คือ สิทธิพลเมือง การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม สำหรับเรื่องสวัสดิภาพและการคุมครองพิทักษสิทธิเด็กที่กำหนดไวในปฏิญญาเจนีวา ในป พ.ศ.2466 (ค.ศ.1923)         
โดย “สหภาพกองทุนชวยเหลือเด็กระหวางประเทศ” เปนความพยายามคร้ังแรกที่จะรวบรวมเง่ือนไขตางๆ เกี่ยวกับสิทธิเด็กไวภายใต
เอกสารฉบับเดียวกัน  
 ประเทศไทยไดลงนามเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2535 โดยอนุสัญญามีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 
26 เมษายน 2535 โดยโดยตั้งขอสงวนไว 3 ขอ คือ ขอ 7 เรื่องสัญชาติ ขอ 22 เรื่องเด็กผูลี้ภัย และขอ 29 เรื่องการจัดการศึกษา 
ซึ่งประเทศไทยไดรับการตอบรับการถอนขอ 29 ไปแลวเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2540 สำหรับขอสงวนอีก 2 ขอนั้น ขณะนี้หนวยงาน       
ที่เก่ียวของไดเรงดำเนินการพิจารณาความเปนไปได ในการถอนขอสงวนดังกลาวซ่ึงตองมีการศึกษาและวิเคราะหทั้งผลกระทบเชิงบวก
และเชิงลบ รวมทั้งมาตรการตาง ๆ ที่จะตองดำเนินการเพ่ือรองรับการถอนขอสงวนดังกลาว  
 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหความหมายวาสิทธิมนุษยชน คือ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับหลักแนวคิดของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก คือ เด็กทุกคนมีศักดิ์ศรี        
แตกำเนิดและมีสิทธิเทาเทียมกัน โดยการปฏิบัติตอเด็กตองคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็ก และการไมเลือกปฏิบัติเปนสำคัญไมวา
จะมีความแตกตางกันทางดานเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือทางอื่น ตนกำเนิดทางชาติหรือสังคม 
ทรัพยสิน การเกิดหรือ  สถานะอื่น 
 สิ่งที่ทำใหอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กแตกตางออกไปจากอนุสัญญาฉบับอื่น คือ อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กมิไดแยกสิทธิพลเมือง
และทางการเมืองออกจากสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แตเปนการรวมความไวทั้งหมดในกลุมสิทธิ ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน 
คือ  
 1. สิทธิดานการอยูรอด 
 2. สิทธิดานการมีสวนรวม  
 3. สิทธิดานการพัฒนา 
 4. และสิทธิดานการปกปองคุมครอง 
 
 ดังนั้น เวลาศึกษาอนุสัญญาจำเปนตองเห็นภาพรวมท้ังหมดเพ่ือความเขาใจและนำไปใชได เนื่องจากสิทธิขอหน่ึง ๆ เกี่ยวพัน
กับสิทธิทุกขอ และแตละขอก็เกี่ยวของซึ่งกันและกัน ซึ่งย้ำใหเห็นวา สิทธิแตละขอมีคุณคาเสมอกัน และความสำคัญที่ตองพิจารณา
ทุกขอพรอมกันเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็ก 
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ภาคผนวก 4  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 * สถานรับเล้ียงเด็ก หมายความวา สถานท่ีรับเล้ียงและพัฒนาเด็กท่ีมีอายุไมเกินหกปบริบูรณ และมีจำนวนต้ังแตหกคนข้ึนไป 
ซึ่งเด็กไมเก่ียวของเปนญาติกับเจาของหรือผูดำเนินการสถานรับเล้ียงเด็กดังกลาว ทั้งน้ี ไมรวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนท้ังของรัฐ
และเอกชน 
 
 * หมวด 2 การปฏิบัติตอเด็ก มาตรา 24 ปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด ผูอำนวยการเขต นายอำเภอ ปลัดอำเภอผูเปน
หัวหนาประจำกิ่งอำเภอ หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กที่อยูในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ            
ไมวาเด็กจะมีผูปกครองหรือไมก็ตาม รวมท้ังมีอำนาจและหนาที่ดูแลและตรวจสอบสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห 
สถานคุมครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู และสถานพินิจที่ตั้งอยูในเขตอำนาจ แลวรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ 
คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร  หรือคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด แลวแตกรณีเพื่อทราบ และใหมีอำนาจและหนาที่
เชนเดียวกับพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ภาคผนวก 5  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 มาตรา 13 (1) บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรู ความสามารถในการ
อบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล 
 มาตรา 14 (1) บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรู ความสามารถใน
การอบรมเล้ียงดูบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบ 
 มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจัดในสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
 (1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการ 
  ชวยเหลือระยะแรกเร่ิมของเด็กพิการ และเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอื่น 
 (2) โรงเรียน ไดแก โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืน 
 (3) ศูนยการเรียนรู ไดแก  สถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร 
  ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย  
  สถานสงเคราะห และสถาบันสังคมอื่นเปนผูจัด 
 มาตรา 47  ใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบ      
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีแนวคิดและหลักการในการประเมินคุณภาพภายนอกตาม
เจตนารมณของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ โดยมุงเนนคุณภาพของเด็กเปนหลักเพื่อใหมั่นใจวาเด็กจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ใกลเคียงกันไมวาจะอยูในทองถิ่นใดก็ตาม 
 แนวคิดและทิศทางในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ป) 
 1. ประเมินอิงเกณฑตามจุดเนนของสถานศึกษา 
 2. ประเมินจากผลการจัดการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสัมพันธกับกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงการเรียนการสอนที่ 
  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การบริหารจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน 
 3. ประเมินโดยวิธีการและขอมูลทั้งเชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ และเชิงพัฒนาการโดยพิชญพิจารณ 
 4. ประเมนิโดยการยนืยนัรายงานการประเมินตนเองทีถ่กูตองเชือ่ถอืได เพือ่กระตุนใหการประกนัคุณภาพภายในมคีวามเขมแขง็ยิง่ขึน้ 
 5. ลดจำนวนตัวบงชี้และจำนวนมาตรฐานสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยถายโอนตัวบงชี้ และมาตรฐานเก่ียวกับ 
  ปจจัยนำเขาและกระบวนการใหอยูในระบบการประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายใน ของศนูยเด็กเล็กโดยหนวยงานตนสังกัด  
 ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา (สำหรับสถาน
ศึกษาประเภทศูนยเด็กเล็ก)  
 ระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา (สำหรัสถานศึกษาประเภท        
ศูนยเด็กเล็ก) หมายถึง ความสำเร็จของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน      
การศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบดวย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เกณฑการพิจารณา 
 1. วางแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา รวมถึงการวางแผนการจัดระบบบริหารและ 
  สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. ปฏิบัติตามแผน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนำผลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน อยางตอเน่ือง 
 3. นำขอมูลและผลการประเมินไปใชเพื่อตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนางานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
 4. ประเมินระบบประกันคณุภาพของสถานศึกษาโดยใชหลกัการมีสวนรวม การตรวจสอบถวงดุล และเสนอผลลัพธการประกัน 
  คุณภาพตอหนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 5. จดัทำรายงานประจำปทีเ่ปนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางมีคณุภาพ สามารถรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
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ภาคผนวก 6  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการ      ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก พ.ศ.2549 
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ภาคผนวก 7  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย                     (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546) 
 การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป* บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่
สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก เพื่อสราง
รากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 
 (* 5 ป หมายถึง อายุ 5 ป 11 เดือน 29 วัน) 
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ภาคผนวก 8  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย                      (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2555 
 วิสัยทัศน เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับและมีการพัฒนาที่ดี และเหมาะสมอยางรอบดาน สมดุลเต็มศักยภาพ พรอมทั้งเรียนรู
อยางมีความสุขและเติบโตตามวัยอยางมีคุณภาพ 
 
 เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กตั้งแตปฏิสนธิ  จนถึงอายุ 5 ป 11 เดือน 29 วัน  หรืออายุต่ำกวา 6 ป 
 
 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2555 มีกฎหมาย นโยบาย มาตรการ       
ที่เกี่ยวของ โดยมีสาระเช่ือมโยงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในและตางประเทศ ดังนี้ 
 - พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จากมาตราตางๆ สรุปไดวา การศึกษาปฐมวัย จัดได 3 รูปแบบ คือ   
  1. การศึกษาในระบบ 
  2. การศึกษานอกระบบ 
  3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
   สามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตองมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        
เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการศึกษาปฐมวัย และพอแม 
ผูปกครอง บุคคลและสถาบันตางๆ มีสิทธิที่จะไดรับความรูในการอบรมเล้ียงดูเด็กอยางถูกตอง 
 
 - แผนการศึกษาแหงชาติ (2545-2559)     
  กำหนดไวในวัตถุประสงคที่ 1 ในการพัฒนาคนอยางรอบดาน เพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา โดยมีแนวนโยบายเพ่ือการ
ดำเนินงาน คือ การพัฒนาทุกคนต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู ไดตั้งเปาหมายใหเด็กปฐมวัย อายุ 0-5 ป       
ทุกคน ไดรับการพัฒนา และเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษา พรอมทั้งไดวางกรอบการดำเนินงานการพัฒนาและ
เตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยไวดังนี้ 
   สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการเตรียมความพรอมของเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอยางย่ิง 
   การใหความรูในการเล้ียงดูลูกแกพอแม ผูปกครอง รวมทั้งผูที่เตรียมตัวเปนพอแม 
   สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพครอบคลุมกลุมเปาหมาย เพื่อพัฒนารากฐานพัฒนาการของ 
   ทุกชีวิตอยางเหมาะสม 
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ภาคผนวก 9  ขอมูลวิชาการ                     เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก/จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก ความฉลาด 8 อยาง (Multiple Intelligence) 
 1. ปญญาดานภาษา (Word Smart) หมายถึง ความสามารถในการใชคำศัพท ภาษาอยางมีประสิทธิภาพ เชน การอาน   
  การฟง การสรุปความ การพูด การอธิบายขยายความ การเลานิทาน เลาเรื่องตลก การใหเหตุผล การโตแยง โตเถียง  
  การชักจูงโนมนาวความรูสึก การเขียนรายงาน  
 2.  ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร ( Logical/Mathematical) หมายถงึ ความสามารถเก่ียวกบัเรือ่งตวัเลข การคำนวณ  
  การสังเคราะหความคิด เรียงลำดับเวลา ลำดับเหตุการณ ลำดับความคิด การใชเหตุผล เปรียบเทียบ การต้ังสมมติฐาน   
  สำรวจ การทดลอง และสามารถทำโจทยคณิตศาสตรที่สลับซับซอน 
  3. ปญญาดานการมองภาพรวม/มิติสัมพันธ (Spatial) เปนความสามารถในการคิดเปนสามมิติ (กวาง ไกล และลึก)  
  สามารถสรางภาพ เปลี่ยนภาพหรือปรับภาพไดทำใหสามารถพาตนเองและวัตถุตาง ๆ ผานไปในระยะทางหรือที่วางได  
  และสามารถสรางหรือถอดรหัสหรือแปลความ ขอมูลขาวสารท่ีอยูในรูปแผนภูมิ ความเช่ือมโยงสัมพันธกันได 
  4.  ปญญาดานการเคล่ือนไหวรางกาย (Kinesthetic) ชวยใหการจบัตอง หรือจดัการกบัวตัถแุละทกัษะตาง ๆ ทางกายภาพ 
  ที่ละเอียดออนได 
  5. ปญญาดานดนตรี (Music) มีความรูสึกไวตอเสียง แยกแยะเสียงสูง/ต่ำ ทวงทำนอง จังหวะ และน้ำเสียง 
  6.  ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal)  ความสามารถในการเขาใจผูอื่น และการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดดี 
  7.  ปญญาดานการรูจักตนเอง (Intrapersonal) ความสามารถในการรูจักตนเอง (อัตลักษณ-Identity) หรอืความสามารถ 
  ในการสรางภาพพจน (Self image) และรับรูตนเองอยางถูกตอง  และใชความรูนี้ในการวางแผนและช้ีนำชีวิตตนเอง 
 8. ปญญาดานรอบรูสิ่งแวดลอมทั้งคน และธรรมชาติ (Naturalist) ความสามารถในการสังเกตรูปแบบการเปนอยูของ 
  ธรรมชาติ  สามารถกำหนดและจัดหมวดหมูสิ่งตาง ๆ  และเขาใจระบบธรรมชาติ และระบบที่มนุษยทำขึ้น    อีคิวกับการเล้ียงลูกใหฉลาด 
 สังคมปจจุบันนี้ใหความสำคัญกับการมีความฉลาดทางอารมณมาก แตกอนถาพูดถึงคำวา “ความฉลาด” เราก็มักจะพูดถึง
เรื่องไอคิวกันเทาน้ัน แตไมไดหมายความวาเรื่องนี้เปนเรื่องใหม เปนเรื่องที่มีการกลาวถึงมานานแลว แตวันนี้เพียงตองการมาทบทวนกัน
อีกครั้ง ถือคติวา เรื่องบางเร่ืองถาตองการใหคงความสำคัญตอเน่ืองยาวนาน ก็ตองมีการกลาวทบทวนและนำเสนอกันเรื่อยๆ เปนระยะ 
เพ่ือปองกันการลืม ทีมงานกรมสุขภาพจิตก็ถือคตินี้เชนกัน จึงขอนำเสนอเร่ืองของความฉลาดทางอารมณอีกครั้งหนึ่ง 
 
อีคิวกับการเล้ียงลูก 
 EQ โดยทั่วไป เราอาจแบงความสามารถของบุคคลออกเปน 2 ดานใหญๆ คือ ความสามารถทางความคิด และความสามารถ
ทางอารมณ  

ที่มา : กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
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 1.  ความสามารถทางความคิด (Cognitive intelligence) คือความสามารถในการคิด วิเคราะห ทำความเขาใจปญหา 
แยกแยะ สรางความคิดรวบยอด และจดจำขอมูลตางๆ ความสามารถดานนี้ มีเครื่องมือวัดออกมาเปนคาตัวเลขที่เรียกวา คา IQ         
(intelligence quotient) ใครมี IQ สูงถือวาฉลาดมาก ใครมี IQ ต่ำถือวาฉลาดนอย  
 2.  ความสามารถทางอารมณ (Emotional intelligence) คือความสามารถในการเขาใจอารมณของตนเอง จัดการกับ
อารมณไดอยางมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธดี รูจักมองโลกในแงดี และปรับตัวกับปญหาตลอดจนความเครียดตางๆ ไดดี             
มีผูพยายามสรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานน้ี คลายๆ IQ เรียกวา EQ (emotional quotient) แตเนื่องจากความสามารถ        
ทางอารมณมีความสลับซับซอนมาก ในปจจุบันจึงยังไมมีแบบทดสอบใดท่ีวัดไดอยางแทจริง อยางไรก็ตามผูคนก็เรียกคำวา EQ ติดปาก 
ใชแทนคำวา ความฉลาดทางอารมณ นั่นเอง 
 
สวน Positive Intelligent เปนความเฉลียวฉลาดในเชิงบวก สรรคสรางความดีใหแกตนเองและสังคม 
 การเล้ียงเด็กในปจจุบันพบวา แค IQ และ EQ ยังไมเพียงพอสำหรับเด็ก แตเด็กควรมี 5Q IQ - ฉลาดทางสติปญญา ความรู 
ขอมูลวิชาการ และวิเคราะห EQ - ฉลาดทางอารมณ รูภาวะอารมณของตนเองและผูอื่น MQ - ฉลาดทางจริยธรรม คุณธรรม AQ - 
Adversity Quotient ความสามารถในการแกปญหา+วิกฤต SQ - Social Quotient ทักษะทางสังคม ความสามารถในการทำงาน 
รวมกับผูอื่น 
 การจะเลี้ยงใหเด็กมีครบทั้ง 5Q จึงไมใชเรื่องงายสำหรับคุณพอคุณแมยุคใหมนัก เนื่องจากสังคมและเศรษฐกิจที่เติบโตทำให
เวลาในการอยูใกลชิดกับบุตรเริ่มนอยลง นักวิชาการจึงไดแนะนำคุณพอคุณแมในยุคปจจุบันวา หลายทานที่หนักใจกับการดูแลเด็ก    
ในปจจุบันอาจจะไมสามารถไดครบทั้ง 5Q แตขอใหพื้นฐาน EQ สมบูรณเด็กก็สามารถที่จะสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางดี            
เพราะหลายๆ ครั้งที่พบวาเด็กท่ีมีแตความฉลาดทางปญญาอยางเดียว แตไมสามารถปรับตัวเขากับสังคม หรือแกปญหาไดดี ก็ทำใหเกิด
ปญหาตางๆ ขึ้นมากมายทั้งทางกาย และทางจิต อันเนื่องมาจากความสามารถในการปรับตัว การแกปญหา สรุปคือ IQ อาจจะเพียงแค
ฉลาดคิด แตฉลาดทางอารมณ = ฉลาดคิด + ฉลาดพูด + ฉลาดทำ 
 
องคประกอบของ EQ และวิธีสราง 
 หลักการสำคัญที่จะชวยใหเด็กทุกชวงวัยตั้งแตเด็กเล็กจนถึงวัยรุนมีการพัฒนาของสมองสมวัย คือการแสดงความรักของพอแม 
การใหความอบอุนและใสใจ รวมทั้งการสนับสนุนใหเด็กเรียนรูจากส่ิงรอบขางตามธรรมชาติ 
 
สวนวิธีการกระตุนสมองของลูกในชวงวัยตางๆ ใหพัฒนาอยางเต็มที่ทำไดดังนี้ 
 ความดี : หมายถึง - ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง วิธีสราง : รูจักเห็นใจผูอื่น และมีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม : รูอารมณและความตองการของตนเอง : ควบคุมอารมณและความตองการได : แสดงออกอยางเหมาะสม - 
ความสามารถในการเห็นใจผูอื่น วิธีสราง : ใสใจผูอื่น : เขาใจ และยอมรับผูอื่น : แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม - ความสามารถ         
ในการรับผิดชอบ วิธีสราง : รูจักการให รูจักการรับ : รูจักรับผิด รูจักใหอภัย : เห็นแกประโยชนสวนรวม 
 ความเกง : หมายถึง- ความสามารถในการรูจักตนเองและมีแรงจูงใจ วิธีสราง: รูศักยภาพของตนเอง: สรางขวญัและกำลังใจให
ตนเองได: มีความมุงมั่นท่ีจะไปใหถึงเปาหมาย - ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา วิธีสราง: รับรูและเขาใจปญหา: มีขั้นตอน
ในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม: มีความยืดหยุน - ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอื่น วิธีสราง: รูจักการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
กับผูอื่น: กลาแสดงออกอยางเหมาะสม: แสดงความเห็นท่ีขัดแยงไดอยางสรางสรรค 
         ความสุข : หมายถึง- ความสามารถในการดำเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจในตนเอง วิธีสราง: เห็นคุณคาในตนเอง: เชื่อมั่น
ในตนเอง - ความพึงพอใจในชีวิต วิธีสราง: รูจักมองโลกในแงดี: มีอารมณขัน: พอใจในส่ิงที่ตนมีอยู - ความสงบทางใจ วิธีสราง:         
มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข: รูจักผอนคลาย: มีความสงบทางจิตใจ 
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ภาคผนวก 10  คณะทำงาน                        ขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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1.   ดร. สายสุรี  จุติกุล   
2. นายสมชาย  เจริญอำนวยสุข ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 
3. นางสาวสุวิจิตร ศาตะมาน ผูอำนวยการสำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก         
4. นางพนิดา  ศรีธรรมมา        ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม    
5.  นางภาวิณี  แสนทวีสุข           ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
6.  นางโสภณา   ตาแกว ผูแทนสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
7. นางสาวเบญจา  จรสมัฤทธิ์           ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    
8. นางพรเพ็ญ   ชมภูทิพย           ผูแทนกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
9. นายวีระชาติ    ทศรัตน   ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
10. นายสมศักดิ์     จันทรรุง ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
11. นางวิมลศิริ  วิเศษสมบัติ          ผูแทนกรมอนามัย   
12. นางรุงกานดา พงศธรกุลพานิช     ผูแทนสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร   
13. นางสาวรจนา   พิริยะอนนท          ผูแทนสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร   
14.  นางมณีรัตน  จันทนา ผูแทนสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
15. ดร.วราณี เวสสุนทรเทพ     ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
16. นพ.สุริยเดว    ทรีปาตี           ผูแทนสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
17. นายเรืองศักดิ์ ปนประทีป ผูแทนมูลนิธิหนังสือเพื่อเด็ก  
18. นางประภาพร  จังพานิช กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
19.  นายกิจนันทร  เพ็ชรชุม ผูแทนองคการบริหารสวนตำบลคลองอูตะเภา อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
20.   นางณัฐกา  สุทธิธนกูล เจาของกิจการสถานรับเล้ียงเด็กเอกชน 
21.   นางนงคราญ  สิทธิมงคล ผูแทนเทศบาลตำบลแมกา อ.เมือง จ.พะเยา 
22. รองศาสตราจารยนิตยา  คชภักดี ผูทรงคุณวุฒิดานประสาทวิทยา 
23.   นายศราวุธ  ยิ้มนอย ผูแทนเทศบาลตำบดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ 
24.   ศาสตราจารยศิริกุล   อิศรานุรักษ ผูทรงคุณวุฒิดานการสาธารณสุข 
25.   นายสมรรถ  มูฮำหมัด ผูแทนองคการบริหารสวนตำบลบึงน้ำรักษ อ.บางน้ำเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 
26.   นางสุมาลี  สุมมาตย ผูแทนเทศบาลเมืองหนองสำโรง อ.เมือง จ.อุดรธานี 
27. นางสุรินทราภรณ  อนันตมหพงศ ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
28. รศ.ดร.อุดมลักษณ  กุลพิจิตร ผูแทนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
29. นายชินธร  จันทรประภาพ ผูอำนวยการกลุมการพัฒนามาตรการ กลไก สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท. 
30. นางสาวพรปวีณ  อุไรสวัสดิ์  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท. 
31. นางสาวสิริพร  รัตนกำเนิด  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท. 
32. นางสาวกุลจิรา  โฉมไสว  นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ  สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท. 
 

คณะผูจัดทำ 
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1. ดร.มล.จันทนกฤษณา  ผลวิวัฒน สถาบันสงเสริมการศึกษา 
2.  ผศ.ดร.วารุณี          สกุลภารักษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
3.    นางศุภณัฐ            ดำเนินงาม      กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
4.    นางสาวกรกมล       จึงสำราญ             สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
5.    นางสายรุง            ใจอิ่ม            กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
6.   นางสาวยุรฉัตร       วงศาสุข          กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
7.    นางปราณี             แกวเจริญ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.    นางสาวนวนันท     แสงนรสีห กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
9.    นางรชิตา             อรุณสิทธิ์ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร  
10.  รศ.อัจฉราพรรณ     จรัสวัฒน  สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล  
11.   นางอชิรญาณ        อยูประเสริฐ  สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
12.   นางสาวประภาพร   กสิพล สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร  
13.   นางปยะธิดา         เกษสุวรรณ  สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
14.   นางสาววิลาวัลย     ขุนฤทธิ์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
15.   นางสาวเกษร         วิเชียรวุฒิชัย  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
16.   นายบุญสง            วรสวาสดิ์  องคการบริหารสวนตำบลตาขัน อ.บานคาย จ.ระยอง  
17.   นายวสันต            บานแยม  องคการบริหารสวนตำบลบางพลีใหญ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ  
18.  นางสาววิภาพร      กลับชัง  องคการบริหารสวนตำบลทางาม อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี  
19.  นางสาวณภัทร       บรรลังค  องคการบริหารสวนตำบลตูม อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา  
20.  นางพรรณา         เสนาะสำเนียง  องคการบริหารสวนตำบลตา อ.ขุนตาล จ.เชียงราย  
21.  นายจำลอง            บุตรจันทร  องคการบริหารสวนตำบลพุสวรรค อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุรี  
22.  นางทองสุข            จักรคำ องคการบริหารสวนตำบลหลมเกา อ.หลมเกา จ.เพชรบูรณ  
23.  นางธันวา              นามศรี  องคการบรหิารสวนตำบลปาไร อ.ดอนตาล จ.มุกดาหาร  
24.  นายพงศพัฒน         ปอมเมือง  องคการบริหารสวนตำบลบางรักนอย อ.เมือง จ.นนทบุรี  
25.  นางสาวฐิติญา         นนทปานกุล   องคการบริหารสวนตำบลหนองจอก อ.บานไร จ.อุทัยธานี  
26.  นางจรียา               ชอมณี  องคการบริหารสวนตำบลชิงโค อ.สิงหนคร จ.สงขลา  
27.  นางเพทาย             บุญพึ่ง   องคการบริหารสวนตำบลวังทาดี อ.หนองไผ จ.เพชรบูรณ  
28.  นางทัศนีย              จันทรโน  องคการบริหารสวนตำบลจอมหมอกแกว อ.แมลาว จ.เชียงราย  
29.  นางรัชฎาพร            ลีชัย  เทศบาลตำบลบานเพชร อ.บำเหน็จณรงค จ.ชัยภูมิ 
30.  นางสุกัญญา            เวชศิลป ผูเชี่ยวชาญฉพาะดานเด็ก  สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก  สท. 
31.  นางทองกอน           พรหมปรีชาวุฒิ นักพัฒนาสังคมชำนาญการ   สำนักสงเสริมและพิทักษเดก็  สท. 
32. นางธีรรัตน              สุวรรณวงศ  ผูชวยปฏิบัติงานโครงการ   สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก  สท.  

คณะผูรวมจัดทำ 

จัดทำตนฉบับและประสานจัดพิมพ กลุมการพัฒนามาตรการ กลไก สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก (สทด.) 
  สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ (สท.)                           
  โทร./โทรสาร 0 2651 6959, 0 2651 7742    
  Website www.opp.go.th 
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