
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 





 

ค าน า 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี ฉบับนี้     จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายผลการ
ด าเนินงาน  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ซ่ึงมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสรุปข้อมูลให้คณะผู้บริหารทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค การด าเนนิงานที่ผ่านมา  รวมทั้งใช้
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ให้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในอนาคต ต่อไป 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  
                       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
                                                      ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 

1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล          1 
2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง                  27 
3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล   32  
4. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ       73



 

 

 

      1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบล
บรรจุใหม ่

ไม่มผีู้บรรจุใหม ่ - - - 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน  น.ส.ศิรพร เอมดี  หลักสูตร 
นักวิชาการศึกษารุ่นที่ 90 

15 ส.ค. – 5 ก.ย. 2568 45,000 ผ่านการอบรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการอบรมเพิ่มความรู้ให้แก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาด ให้มีคณุธรรมจรยิธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ วินัยของราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน 
50 คน 

11  กุมภาพันธ์ 2568 6,700  
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

2. โครงการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจ าปีของแตล่ะ
ต าแหน่งงานและความสนใจ 

จัดส่งบุคลากร 20 คนเข้ารับการอบรม 
จ านวน 11 หลักสตูร  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 77,771  

3. โครงการฝึกอาบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพ่ิมทักษะดา้นดิจิทลั
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคตจิทิัล 

จัดส่งบุคลากร 7 คน เข้ารับการอบรมด้าน
ดิจิทัล จ านวน 4 หลักสตูร 

20 - 21  ธ.ค.  2567 
14 - 16  มี.ค.  2568 
27 - 28  มิ.ย.  2568 
06 - 09  ส.ค.  2568 

38,100  

4. โครงการประกวดการจดัท านวัตนกรรมของส่วนราชการ
ประจ าป ี

- - - - 

5. กิจกรรมส ารวจทักษะดา้นดิจิทลัของพนักงานในสังกัด
ประจ าป ี

- - -  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่งบุคลากรอบรมโครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน 
หลักสตูร 
“เจาะลึกการปรับปรุงโครงสร้างสว่นราชการ 
การก าหนด และปรับปรุงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
และสิทธิประโยชน์ความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

6-7 มี.ค. 2568 6144.8  

2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
หลักสตูร “องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและ

22-29 ก.ย.  2568 ไม่ใช้  
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

สินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวสิาหกิจ”  จ านวน 9 คน 

3. กิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดท า
คู่มือการปฏิบตัิราชการ แผ่นพับ คู่มือการท างาน  เผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด (การจัดการความรู้ในองค์กร knowledge 
Management :KM ) 

จัดท า KM และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์
http://banhadsao.go.th/site/index.ph
p?option=com_content&view=catego
ry&id=60&Itemid=96 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้  

4. กิจกรรม การรายงานผลการฝกึอบรม และประชาสัมพันธ์ผล
การฝึกอบรมให้เพื่อนร่วมงานทราบ 

จัดท ารายงานผลการอบรม 11 หลักสูตร 
และเผยแพร่ความรู้ทีไ่ด้ในการประชุมทุก
ไตรมาส 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรเป็นคนดีมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี โครงการอบรมเพิ่มความรู้
ให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด ใหม้ี
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ วินัย
ของราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  จ านวน 50 คน 

11  กุมภาพันธ์ 2568 6,700  
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

2. กิจกรรมจิตอาสา คณุธรรม จรยิธรรม ในด้านศาสนา 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การบ าเพญ็ตนท่ีเป็นประโยชน์ ฯลฯ 

- กิจกรรมส่งเสรมิ คุณธรรม
จริยธรรม 3 กิจกรรม 
- อบรม คุณธรรมจริยธรรม 

1 ก.พ. 67 – 30 ก.ย. 67 
 
11 ก.พ. 2568 

1,000 
 

6,700 

รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก 

3. โครงการจัดกิจกรรมด้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นในองค์กร อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ หลักสูตร “องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน 
กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ”  
จ านวน 9 คน 

22-29 ก.ย.  2568 ไม่ใช้  

4. โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง ผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย การสร้างจิตส านึก ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook Line website ฯลฯ ขององค์กร) 

เผยแพร่ให้ความรู้ข้อมลูด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ผู้มสี่วนได้
เสีย การสรา้งจิตส านึก ทาง 
website ฯลฯ ขององค์กร  ที่ 
https://banhadsao.go.th/s
ite/index.php?option=co
m_content&view=categor
y&id=34&Itemid=74 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้  

5. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและรักษาวินัยในการ
ท างาน 

- - - - 

6. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสงักัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี 

- - - - 

7. โครงการสมัมนาและศึกษาดูงานประจ าป ี - - - - 
8. การจดักิจกรรมในวาระทีส่ าคญัๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ 
,งานวันเกษียณอายรุาชการ ,โอน(ย้าย) , วันเกิด 

1. กิจกรรมวันปีใหม่ 2568 
2. กิจกรรมรดน้ าของพร
ผู้บริหารวันสงกรานต ์

29 ธ.ค. 2568 
13 เม.ย. 2568 
 

12,000 (เงินนอกงบประมาณ) 
30,000 
 

 

https://banhadsao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=34&Itemid=74
https://banhadsao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=34&Itemid=74
https://banhadsao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=34&Itemid=74
https://banhadsao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=34&Itemid=74
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

5. กิจกรรมอวยพรวันเกดิแต่
ละเดือน 

 
1 ต.ค. 66- 30 ก.ย. 67 

 
500 (เงินนอกงบประมาณ) 

 
9. โครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และจิต
สาธารณะ 

บุคลกรขององค์การบริหาร
สว่นต าบลบ้านหาด จ านวน 
70% ลงพืน้ทีร่ับบริจาคขยะรี
ไซเคลิ จ านวน 20 ครั้ง 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป ี ตรวจสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดย รพ.
ท่ายาง  จ านวน  19 ราย 

27 มกราคม  2568 ไม่ใช้  

2. กิจกรรมเสริมสรา้งสุขภาพเป็นประจ า เช่น ออกก าลังกาย 
กีฬาภายใน 

- - - - 

3. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัสุขภาพ ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ แผนพับ facebook-line 

เอกสารประชาสมัพันธ์ผ่าน
เฟสบุ๊คกลุม่ “พนักงาน 
อบต.บ้นหาด”  จ านวน 4 
เรื่อง 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้  

4. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม เช่น 
Big Cleaning Day , โครงการส านักงานสีเขียว ฯลฯ 

1. กิจกรรม 5 ส  
2. การท าความสะอาดอาคาร
สถานท่ี 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ไม่ใช้ 
ไม่ใช้ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

5. โครงการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการท างานท่ี
ทันสมัยและเหมาะสม 

จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ตามแผนแม่บท
สารสนเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 240,000  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การวางแผนพัฒนาอัตราก าลังและระบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

1. งานวางแผนอัตราก าลังและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล - เตรียมการทบทวนแผน
อัตราก าลังปี งปม. 2569 
- สรรหาพนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
 

6 พ.ค. – 30 ก.ย. 2568 
 

1 พ.ค. – 30 มิ.ย. 2568 

ไม่ใช้ 
 

ไม่ใช้ 
 

 

2. งานสวัสดิการและการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
เพื่อน าไปสู่องค์กรแห่งความสุข  

จัดสวสัดิการให้กับบุคลากร  
ด้วยแนวคิดการจัด สมดลุชีวิต
ของมนุษย์ด้วยความสุข ๘ 
ประการ คือ  
๑. ด้านสุขภาพดี (Happy Body) 

๒. น้ าใจดี (Happy Heart)  
๓. สังคมดี (Happy Society)  

๔. ผ่อนคลายดี(Happy Relax)  

๕. ใฝ่รูด้ี (Happy Brain)  

1 ต.ค. 67– 30 ก.ย. 68 10,000 รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

๖. จิตวิญญาณดี (Happy Soul)  

๗. สุขภาพเงินดี (Happy 
Money) 
๘. ครอบครัวดี (Happy Family) 

 
 
 
             ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 
                       (นายเกรยีงศักด์ิ  สุวลักษณ์) 
                                               นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

2.1 ประเภทและจ านวนบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าต าบลบ้านหาด  
      1. จ าแนกตามส่วนราชการ  

ส่วนราชการ งาน 

จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - - 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป (1.10) - - 1 ๕ 
1.2 งานนโยบายและแผน(9.10) 1 - - - 
1.3 งานนิติการ(1.7) - - - - 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(1.5) 

- - ๑  
1.5 งานสวัสดิการสังคม(11.1) 1 - - 1 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่(1.1) 1 - - - 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(11.1) - - - 1 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 
2.1 งานการเงินและบัญชี(3.4) - ๑ - - 
2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้(3.11) 1 - - - 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน(3.6) 2 - - - 

 
 

กองช่าง 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง(5.1) 

๑ - - - 3.2 งานส ารวจและออกแบบ(5.9) 

3.3 งานควบคุมอาคาร(5.2) 1 - - - 
3.4 งานบริหารงานทั่วไป(5.18) - - 1 1 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 1 - - - 
4.1  งานบริหารการศึกษา (11.2) ๑ - - - 
4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (11.3) 3 - - 3 
4.3  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (11.7) - - - - 

4.4  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน(11.8) - - - - 
หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - -  

     



 

  2. จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน 1 3 8 5 1 13 
 

2.2.  การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ทั้งหมด 33 อัตรา โดยเป็นต าแหน่งว่าง 2 อัตรา สามารถการจ าแนกระดับการศึกษาของ
บุคลากรที่มีอยู่ได้ดังนี้   

คุณวุฒิ 
ป.
เอก 

ป.โท ป.ตรี 
ปวส./
อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ า
กว่า 
ม.3 

รวม 

บริหารท้องถิ่น   1       1 
อ านวยการท้องถิ่น  2 1       3 
วิชาการและครู  6 2       8 
ทั่วไป   1 4      5 
ลูกจ้างประจ า   1       1 
พนักงานจ้าง   4 2  1 4 2  13 
รวม  8 10 6  1 4 2  31 
คิดเป็นร้อยละ 0 25.81 32.26 19.35 0.00 3.23 12.90 6.45 0.00  

 

2.3 สายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       การวิเคราะห์สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่
ก าหนดตามมาตรฐานที่ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งจะต้องก าหนดสัดส่วนการพัฒนาให้เหมาะสม 
และค าถึงหลักความอาวุโส ความจ าเป็นที่จะน าไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ซ่ึงก าหนด
ต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

         ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีการจ าแนกสายงานและต าแหน่งได้ดังนี้ 



 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นัก
บริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานทั่วไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
4)  นักบริหารงานการศึกษา 
 

1) นักทรัพยากรบุคคล 
2) นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 
3) นักพัฒนาชุมชน 
4) นักวิชาการเงินและบัญชี 
5) นักวิชาการพัสดุ 
6) นักวิชาการศึกษา 
7) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

1) เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี 
2) เจ้าพนักงานพัสดุ 
3) เจ้าพนักงานป้องกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย 
4) นายช่างโยธา 
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 

 
           2. ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่อง
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิม
และให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดย
ก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  3. พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงาน
จ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญและ
ด้วยบริบท ขนาดและปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
4. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา :  ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ซึ่ง
ก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทไว้  ดังนี้ 

- สายงานการสอน  ได้แก่ ครูผู้ช่วย  คร ู
- สายงานบริหารสถานศึกษา  ได้แก่ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
4.4  โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

โครงสร้างอายุของพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล  ซึ่งจะใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุราชการควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และ



 

ควรก าหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในองค์กรเพ่ือพัฒนาความรู้ได้อย่างต่อเนื่ อง 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีโครงสร้างอายุของบุคลากรในสังกัด ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

รวม
คน 

อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น        1 1 57.00 
อ านวยการท้องถิ่น      1 2  3 49.33 
วิชาการ     3 3   6 44.00 
ทั่วไป   1   2 1  4 45.00 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     1  1 2 54 

ลูกจ้าง       1  1 53 
พนักงานจ้าง  2  5 3 2 1 1 14 40.79 

รวม 0 2 1 5 6 9 5 3 31 44.55 
คิดเป็นร้อยละ 0 6.45 3.22 16.13 19.35 29.03 16.13 9.68 100  

 
 
2.5 การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  
  จากการวิเคราะห์การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะเวลา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นการวางแผนล่วงหน้าในการก าหนดอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นดังนี้ 

ล าดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น - - 1 1 
      
      

รวม 1 - 1 1 
 
 



 

3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุกคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. จ ำนวนบุคลำกร ท่ีมีอยู่จริง ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568   รวม 20 คน
2. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ  20  คน
3. คิดเป็นร้อยละ

4. รำยละเอียดบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลำคม 67 - 30 กันยำยน 68)

ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

1 ส.ต.ท.ภาษิต  บัววรรณ์ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

2 นางสาวไพรินทร วัดสุวรรณ์ หัวหน้าส านักปลัด 2 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี การ
ด าเนินงาน LTC และงานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน(อสบ.)

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

21-23 พ.ย. 67

2 ปรับเป็นพินัย ความผิดทางพินัย ข้ันตอน เจ้าหน้าท่ีปรับเป็นพินัย การ
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวมรวมพยานหลักฐาน ออกค าส่ังปรับเป็น
พินัย และส่งค าส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหา การช าระค่าปรับเป็นพินัย การสรุป
ข้อเท็จจริง ข้อกฏหมาย พยานหลักฐาน และส านวนให้พนักงานอัยการ
เพ่ือด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล พร้อมการฝึกปฏิบัติ

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

17-19 ม๊.ค. 68

แบบสรุปรำยช่ือบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด    อ.บ้ำนลำด    จ.เพชรบุรี

จ ำนวนบุคลำกรที่ได้กำรพัฒนำฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 X 100
จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ 30 ก.ย. 68)
= (20 x 100) / 20
=  100 %



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

3 นางสาวสุกัญญา  แสงทอง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ

2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการเตรียมความพร้อมขอองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินกับทิศทาง(ร่าง) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. .... เพ่ือน าไปสู่การจัดท าง
ประมาณรายจ่ายประจ าปี การบริหารงบประมาณของ อปท

มรภ.สวนสุนันทา 4-6 เม.ย. 68

4 นางสาววันเพ็ญ สุขพร้อม นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ

2 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี การ
ด าเนินงาน LTC และงานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน(อสบ.)

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

21-23 พ.ย. 67

5 นายเกรียงศักด์ิ สุวลักษณ์ นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

2 เจาะลึกการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การก าหนด และปรับปรุง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ และสิทธิ
ประโยชน์ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

มรภ.สวนสุนันทา 5-7 มี.ค. 68

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 10-ก.ย.-68

6 นางธัญญธร  สมพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก 
สตง.

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

14-16 ม๊.ค. 68

7 นางสาววิชินี  ช้างมุขดา นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ

2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก 
สตง.

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

14-16 ม๊.ค. 68



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

8 นางสาวชนิภิญดา  กุลไทย เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

9 นางจุฑามาศ พูลเนตร์ นักวิชาการเงินและ
บัญชี

2 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี การ
ด าเนินงาน LTC และงานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน(อสบ.)

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

21-23 พ.ย. 67

2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก 
สตง.

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

14-16 ม๊.ค. 68

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568

ม.บูรพา 27 - 28 มิ.ย. 68

10 นางสาวศิริพร  เอมดี นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ

2 ข้อสังเกตุการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม การเบิก
จ่ายเงิน กระบสนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจ้างเหมาบริการและการ
แต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในระบบ New e-LAAS ของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. รวมถึงกรณีศึกษา

ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

20-21 ธ.ค. 67

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัด
เพชรบุรี

21 - 25 ก.ค. 68



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

11 น.ส.มยุรี บวบเมือง ครู วิทยฐานะครู
ช านาญการ

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์จังหวัด
เพชรบุรี

21 - 25 ก.ค. 68

12 น.ส.ธนัญญา ชุ่มจิตต์ ครู 2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ และพัฒนาการ 4 ด้าน เพ่ือ
ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

17 - 20 พ.ค. 68

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์จังหวัด
เพชรบุรี

21 - 25 ก.ค. 68

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และส่ือนวัตกรรมสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI(Artifical Intellgence) สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

6 - 9 ส.ค. 68

13 นางสาวกาญจนา ม่วงใหม เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน

2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี 
การต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก 
สตง.

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

14-16 ม๊.ค. 68



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
ประเภท
หลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หน่วยงำนท่ีจัด วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม

14 นายพีรพงษ์  สีสว่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 25-ก.ย.-68

15 นายวราวุฒิ กวางคีรี นายช่างโยธา
ช านาญงาน

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 24-ก.ย.-68

16 นายจตุพร  อ่ าแก้ว นายช่างโยธา
ช านาญงาน

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 15-ก.ย.-68

17 นางสาวพบพร แผ้วลุ่มแฝก นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

18 นางสาววิไลวรรณ  แขกเต้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

19 นางสาวนัธทมน พ่วงจารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 26-ก.ย.-68

20 นายสมศักด์ิ  นาคแท้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

7 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ

ส านักงาน ป.ป.ช. 29-ก.ย.-68

หมำยเหตุ ประเภทหลักสูตร

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ     2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ     3. หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง
4. หลักสูตรด้านการบริหาร        5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม         6. การศึกษาดูงานและสัมมนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
7. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)



4. ปัญหาและอุปสรรค
๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของบุคลากรหรืออาจไม่

สอดคล้อง กับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒ พนักงานส่วนต าบลมีภารกิจประจ าที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม 

โดยเฉพาะ พนักงานส่วนต าบลที่มีต าแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจส าคัญที่ต้องรับผิดชอบ 
3. หลักสูตรบางหลักสูตร มีค่าใช้จ่ายสูง หรือระยะเวลาอบรมนาน  เช่น หลักสูตรตามสาย

งาน  และใช้เวลานานในการอบรมท าให้บุคลากรไม่อยากไป   หรือไม่มีงบประมาณเพียงพอ 

5. ข้อเสนอแนะ
1. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ

ออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
1. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรถึงความส าคัญของการเข้ารับการฝึกอบรม



ภาคผนวก 



ยุทธศาสตรที่ ๑
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ





ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง























ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร

แหงการเรียนรู



Greangsuk
Typewritten Text
อบรมออนไลน์





ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู

Greangsuk
Typewritten Text
กิจกรรมการสร้างส่วนราชการ
เป็นองค์กรเรียนรู้ 



ยุทธศาสตรที่ 4

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 5

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 



แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

IT  Master  Plan
ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  
อ าเภอบ้านลาดจังหวัดเพชรบุรี 

รายงานผลการดาํเนินงาน





รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
                       แผนงาน : ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

1. เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้มีเสถียรภาพให้
ครอบคลมุทุกส่วน ทุกกอง
ภายในส านักงาน 

มีระดบัความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ในองค์การ
ทุกจุด 

- ดูแลบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายอนิเตอร์เนต็องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหาดใหส้ามารถใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพที่ความเร็ว  1 Gbps/1 Gbps 
 

 

2.จัดใหม้ีระบบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกลาง (DATA CENTER) 
 

มีระบบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 

- จัดท าเว็บไซต์ของ อบต.บ้านหาด และปรับปรุงให้มีข้อมลูที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารต่าง
เกี่ยวกับ อบต.บ้านหาด แก่ประชาชนผู้สนใจ 
- มีเพจเฟสบุ๊ค งานประชาสัมพันธ์อบต.บ้านหาด และปรบัปรุงให้มีขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้ข้อมูล
ข่าวสารตา่งเกี่ยวกับ อบต.บ้านหาด แก่ประชาชนผูส้นใจ 
- ระบบศูนย์ข้อมลูหนังสือราชการภายใน อบต.บ้านหาด ที่มีการปรบัปรุงอยู่สม่ าเสมอ 

 

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารส านักงานให้ครบทุกกอง
และห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพ่ือ
ติดต่อกันภายในอย่าง
ทั่วถึง 

- มีโทรศัพท์ครบทุกส่วนราชการ ที่เบอร์โทร 0 3249 2131 
   ส านักปลัด-กองการศึกษาฯ  ต่อ 13 , กองคลัง ต่อ 14  , กองช่าง ต่อ 15  , Fax ต่อ 12  และสามารถใช้
งานได้ตลอดเวลา 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
                     แผนงาน : การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานส านักงาน 

มีคอมพิวเตอรส์ าหรับ
งานส านักงาน ตาม
มาตรฐาน ICT 

- มีเครื่องคอมพิวเตอรเ์ดิมใช้ในการปฏิบัติงานจ านวน   17  เครื่อง  
- ปีงบประมาณ 2568  จัดหาเพิม่เติม 1 เครื่อง(กองคลัง) 

 

 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน้ตบคุ 
ส าหรับงานส านักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุคส าหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

- มีคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊คเดิมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 4 เครื่อง 
- ปีงบประมาณ 2568  จัดหาเพิม่เติม 1 เครื่อง(กองคลัง) 

 

 

3.จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 2 ตาม
มาตรฐาน ICT  

-  

4. จัดหาคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค
ส าหรับงานประมวลผล 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุคส าหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

-  

5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(INKJET PRINTER) ส าหรับ 
ปริ้นงานกระดาษขนาด เอ3 

มีเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกตามรายละเอียดที่
ก าหนดมาตรฐาน ICT 

- มีเครื่องพิมพ์แบบฉดีหมึกเดิมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 1 เครื่อง 
 

 

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet  

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่ก าหนด
ในมาตรฐาน ICT 

- มีเครื่องพิมพ์แบบฉดีหมึกเดิมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 4 เครื่อง 
- ปีงบประมาณ 2568  จัดหาเพิม่เติม 2 เครื่อง (กองคลัง , ศพด.) 

 

7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวด า 

มีเครื่องพิมพ์ตาม
รายละเอียดที่ก าหนด
ในมาตรฐาน ICT 

- มีเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ LED ขาวด า เดิมที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 9 เครื่อง 
- เช่าบริการเครื่องถ่ายเอกสารที่สามารถสั่งพิมพ์งานและแสกนเอกสาร ได้จากเครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 

 



กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

 
8.การพัฒนาหรือปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน
มีการอัพเดทเป็น
ปัจจุบัน 

- จัดท าเว็บไซต์ของ อบต.บ้านหาด ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- จัดท าเพจ “งานประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด” และมีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

9. จัดหาคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊ค
ส าหรับงานประมวลผล 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุคส าหรับงาน
ประมวลผลตาม
มาตรฐาน ICT 

-  

10.จัดหาวสัดุคอมพิวเตอร์เพื่อ
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

- จัดตั้งงบประมาณในข้อบัญญตัิป ี2568  จ านวน  70,259  บาท  

11.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซม
เครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,
โทรศัพท์ และโทรเลข ภายใน
ส านักงาน 

มีอุปกรณส์ ารอง
ส าหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

- จัดตั้งงบประมาณในการซ่อมแซมตามข้อบัญญัติปี 2568 จ านวน 35,000 บาท  

12. จดับริการอินเตอร์เน็ต wifi 
ในส านักงานและหมู่บ้าน 

บุคลากรของหน่วยงาน
และประชาชนมี
อินเตอร์เนต็ใช้งาน 

- มีจุดให้บริการอินเตอรเ์น็ต wifi ในหมู่บ้าน 3 จุด ได้แก่  สระพัง , ศาลาป้าเชื้อ , ลานกีฬาไร่แค 
- มีจุดให้บริการอินเตอรเ์น็ต wifi ใน ณ อบต.บ้านหาดจ านวน 1 จดุ 
 

 

13. จดัซื้อกล้องวงจรปิด มีกล้องวงจรปิดตดิตั้ง
ในพื้นที่ต าบลบ้านหาด 

- จัดซื้อกล้องวงจรปิดจ านวน  4 เครื่อง วงเงินงบประมาณ  50,000 บาท ด าเนินการใหมเ่พิ่มเติม 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                      แผนงาน : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

1.อบรมหลักสูตรการจดัท า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

-  

2.อบรมหลักสูตรระบบ
สารสนเทศงานด้านบุคลากร 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

-  

3.อบรมหลักสูตรระบบ
สารสนเทศงานด้านวเิคราะห์
นโยบายและแผน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดงักล่าว 

-  

4.อบรมหลักสูตรระบบ
สารสนเทศด้านการศึกษา 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

1.  ข้อสังเกตุการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ การแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน การใช้
จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม การเบิกจ่ายเงิน กระบสนการจดัซื้อจัดจ้าง การจ้างเหมาบริการและการ
แต่งตั้งผู้ปฏิบตัิหน้าที่ในระบบ New e-LAAS ของสถานศึกษาสังกัด อปท. รวมถึงกรณีศึกษา 
ระหว่างวันท่ี 20-21 ธ.ค. 2567   (น.ส.ศิริพร เอมดี) 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนจัดประสบการณเ์รียนรู้ และสื่อ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI(Artifical Intellgence) สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ระหว่างวันท่ี 6-9 ส.ค. 68  (นางสาวธนัญญา ชุ่มจิตต์) 

 

5.อบรมหลักสูตรระบบ
สารสนเทศงานด้านการคลัง 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

1. การใช้งานระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การ
น าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี การตั้งหนี้ และการแกไ้ขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบ
จาก สตง.  วันท่ี 14-16 มี.ค. 68   
           นางธัญญธร สมพงษ ์
           น.ส.วิชินี  ช้างมุขดา 
           น.ส.กาญจนา ม่วงใหม 
           นางจุฑามาศ พูลเนตร ์
 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
แผนงาน : ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. เชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีเสถียรภาพให้ครอบคลุมทุกส่วน ทุกกองภายในส านักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ระบบแม่ข่ายเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

1.2 อุปกรณ์ปล่อยสัญญาณ wifi 



3. จัดหาระบบโทรศัพท์ภายในอาคารส านักงานให้ครบทุกกองและห้องผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

       

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

กองคลัง กองศึกษาฯ 

เครื่อง fax 



ค้นหา...ค้นหา...

         

หน้าหลัก

ประวัติความเป็นมา

ข้อมูลพื้นฐาน

สภาพทั่วไป

สภาพทางเศรษฐกิจ

สภาพทางสังคม

การบริการพื้นฐาน

ข้อมูลอื่น ๆ

แผนที่ดาวเทียม

คณะผู้บริหาร
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ตำบล

แผนแม่บทเทคโนโลยี
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การจัดการองค์ความรู้

ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ

รับเรื่องข้อร้องเรียน/ข้อเสนอ
แนะการบริหารงานบุคคล

การตรวจสอบภายในการตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน
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เอกสารรายงานการบริหารจัดการ "ธนาคารขยะ" อบต.บ้านหาด ประจำปี 2567

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก

ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อ

สุขภาพ

รับโอนผู้อำนวยการกองการศึกษา พ.ศ. 2565

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตำแหน่ง คนงาน

รับโอนนักวิชาการตรวจสอบภายใน+ครูผู้ดูแลเด็ก

รับโอนผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ

รับโอนเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2564

ประชาสัมพันธ์คำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล

ประกาศขยายกำหนดเวลาดำเนินการตามพระราชประกาศขยายกำหนดเวลาดำเนินการตามพระราช
บัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ

25682568
วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2024 เวลา 10:04 น. เขียนโดย อบต.บ้านหาด

ปรับราคาเมื่อ 20 ธ.ค. 2567 05:00

32.94

33.89

34.14

35.88

36.25

44.54

44.94

44.84

ราคาน้ำมัน

ราคาปลีกภูมิภาค ราคาน้ำมันย้อนหลั
เป็นราคา ณ กรุงเทพมหานคร ไม่รวมภาษีบำรุ

ท้องที่ (ถ้ามี)

QR Code
อบต.บ้านหาด

 

แบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

แบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
------- 

รหัสเข้าสู่ระบบ: 09e6aa
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รายงานงบการเงินและงบอื่นๆรายงานงบการเงินและงบอื่นๆ ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ
25672567

วันจันทร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2024 เวลา 10:12 น. เขียนโดย อบต.บ้านหาด

รายงานงบการเงินและงบอื่นๆ ประจำปีงบประมาณ 2567

Attachments:
File คำอธิบาย File size

รายงานงบการเงินและงบอื่นๆ ประจำปีงบประมาณ 2567.PDF   10001 Kb

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาดประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด เรื่อง เรื่อง
โครงการปรับปรุงจัดทำฐานภาษีออกสำรวจข้อมูลที่ดินโครงการปรับปรุงจัดทำฐานภาษีออกสำรวจข้อมูลที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘๒๕๖๘
วันพฤหัสบดีที่ 07 พฤศจิกายน 2024 เวลา 09:40 น. เขียนโดย อบต.บ้านหาด

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด เรื่องโครงการปรับปรุงจัดทำฐานภาษีออกสำรวจข้อมูล
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

Attachments:
File คำอธิบาย File size

20241107_092926-หน้า-2.pdf   569 Kb

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาดประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด เรื่อง เรื่อง
แผนการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ ประจำแผนการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
วันพฤหัสบดีที่ 07 พฤศจิกายน 2024 เวลา 09:37 น. เขียนโดย อบต.บ้านหาด

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด เรื่องแผนการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

Attachments:
File คำอธิบาย File size

20241107_092926-หน้า-1.pdf   524 Kb

เอกสารรายงานการบริหารจัดการเอกสารรายงานการบริหารจัดการ "ธนาคารขยะ" "ธนาคารขยะ"
อบต.บ้านหาด ประจำปี 2567อบต.บ้านหาด ประจำปี 2567

วันศุกร์ที่ 25 ตุลาคม 2024 เวลา 10:37 น. เขียนโดย อบต.บ้านหาด
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมี 
                    ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน : การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบเครื่องเสียง 

เครื่องโปรเจคเตอร์ 



 

 

 

 

 

  

2.13  จัดซื้อกล้องวงจรปิด 



 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



     สรุปการส่งบุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ี หลักสูตร/โครงการ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ต าแหน่ง/ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม สถานท่ี หน่วยงานจัดอบรม งบ
ประมาณ

1 ข้อสังเกตุการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม การเบิก
จ่ายเงิน กระบสนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจ้างเหมาบริการและการแต่งต้ังผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีในระบบ New e-LAAS ของสถานศึกษาสังกัด อปท. รวมถึง
กรณีศึกษา

น.ส.ศิริพร เอมดี 20-21 ธ.ค. 67 รร.ลองบีช
ชะอ า จ.เพชรบุรี

ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 4,200

2 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึกบัญชี การ
ต้ังหน้ี และการแก้ไขข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก สตง.

นางธัญญธร สมพงษ์
น.ส.วิชินี  ช้างมุขดา
น.ส.กาญจนา ม่วงใหม
นางจุฑามาศ พูลเนตร์

14-16 ม๊.ค. 68 รร.อีโค่ โคซี
ชะอ า จ.เพชรบุรี

ศูนย์บริการวิชาการ
มศว.

21,200

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และส่ือนวัตกรรมสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI(Artifical Intellgence) สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

นางธนัญญา ชุ่มจิตต์ 6 - 9 ส.ค. 68 รร.บ้านไทย บูทีค 
กทม.

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

7,400

4

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ













ยุทธศาสตรที่ ๖

 การวางแผนพัฒนาอัตรากําลังและ

ระบบริหารทรัพยากรบุคคล
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