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ค ำน ำ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่ อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  2๒  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตรา
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง  ประกอบกับกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีกรอบ
อัตราก าลังในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง 383086600219  จ านวน 1 อัตรา  โดยได้ขออนุมัติ
ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังในต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นต ำแหน่ง ครู  เพื่อที่จะรับโอนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอื่นหรือหน่วยงานอื่น ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดเพชรบรุี ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม  2565  มีมติเห็นชอบแล้วนั้น 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดจึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับนี้  ตั้งแต่บัดน้ีต้นไป 
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ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
********************* 

1. เนื้อที่
ต ำบลบ้ำนหำด มีพ้ืนที่ประมำณ ๖,๑๘๗.๕ ไร่หรือประมำณ  ๙.๙๐ ตำรำงกิโลเมตร  เป็นพ้ืนที่ท ำ

กำรเกษตร(ท ำนำ)ประมำณ ๓,๔๗๓  ไร่ พ้ืนที่ท ำไร่,ท ำสวน ประมำณ ๑,๐๗๐ ไร่ พื้นที่ที่อยู่อำศัยประมำณ ๙๙๙ ไร่พ้ืนที่
ปศุสัตว์ประมำณ  ๙๒  ไร่ พ้ืนที่อ่ืนๆ ๕๓๓.๕ ไร่   

2. โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด อ ำเภอบ้ำนลำด จังหวัดเพชรบุรี ได้รับกำรยกฐำนะเป็นองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด เมื่อวันที่ ๑๑  สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๔๒     โดยปัจจุบันองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำดเป็น
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประเภทสำมัญ   มีกรอบอัตรำก ำลังทั้งหมด 32 อัตรำ ประกอบด้วยพนักงำนส่วนต ำบล ๑7 
อัตรำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 1  อัตรำ และพนักงำนจ้ำง 14 อัตรำ   

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

1. งำนบริหำรงำนทั่วไป
2. งำนนโยบำยและแผน
3. งำนนิติกำร
4. งำนป้องกันและบรรเทำ

สำธำรณภัย
5. งำนสวัสดิกำรสังคม
6. งำนกำรเจ้ำหน้ำที่
7. งำนสำธำรณสุขและ

สิ่งแวดล้อม

1. งำนกำรเงินและบัญชี
2. งำนเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้
3. งำนพัสดุและทรัพย์สิน

1. งำนแบบแผนและก่อสร้ำง
2. งำนควบคุมอำคำร
3. งำนส ำรวจและออกแบบ
4. งำนวิศวกรรมโยธำ

1. งำนบริหำรกำรศึกษำ
2. งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
3. งำนส่งเสริมกำรศึกษำ

ศำสนำและวัฒนธรรม
4. งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน
5. งำนส่งเสริมกีฬำและ

นันทนำกำร

 กองคลัง  
(นักบริหำรงำนคลังระดับต้น) 

 ส านักงานปลัด อบต.  
(นักบริหำรงำนทั่วไประดับต้น) 

กองช่าง  
(นักบริหำรงำนช่ำงระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม

(นักบริหำรงำนศึกษำระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก) 
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3.  จ านวนหมู่บ้าน 
  หมู่บ้ำนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำดเต็มทั้ง 5 หมู่บ้ำน ได้แก่ 
  หมู่ที่ 1 บ้ำนสระพัง  ผู้ใหญ่บ้ำนได้แก่  นำยบรรพต  มำมำก 
  หมู่ที่ 2  บ้ำนท่ำช้ำงใต้  ก ำนัน ได้แก่  นำยอ้ิน  กลิ่นฉุน 
  หมู่ที่ 3  บ้ำนช่องแค  ผู้ใหญ่บ้ำนได้แก่  นำยยงยุทธ  เอมดี 
  หมู่ที่ 4  บ้ำนไร่แค  ผู้ใหญ่บ้ำนได้แก่  นำยชอบ  นุภำสันต์ 
  หมู่ที่ 5  บ้ำนหนองแก้ว  ผู้ใหญ่บ้ำนได้แก่  นำยอภิวัฒน์  ศรีแจ้ 
 
4.  ประชากร 
   ต ำบลบ้ำนหำดมีประชำกรทั้งสิ้น ๓,๔๖๘ คน  จ ำแนกเป็น  ชำย จ ำนวน ๑,๖๗๔ คน และหญิง จ ำนวน 
๑,๗๘๔ คน  จ ำนวนครัวเรือน ๑,๒๕๑ ครัวเรือน 
 

จ านวนประชากร แยกตามรายหมู่บ้าน 
หมู่ที่ หมู่บ้าน จ านวนประชากร จ านวนหลังคาเรือน 

ชาย หญิง รวม (หลังคา) 
1 บ้ำนสระพัง 277 271 548 151 
2 บ้ำนท่ำช้ำงใต้ 295 320 615 241 
3 บ้ำนช่องแค 640 840 1,320 538 
4 บ้ำนไร่แค 307 286 593 181 
5 บ้ำนหนองแก้ว 215 227 442 140 

รวม 1,684 1,784 3,468 1,251 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2



5.  รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน และรายได้รวมเงินอุดหนุน 
     บัญชีรายรับ ณ วันท่ี   ๓๐ กันยายน ๒๕๖4    

1. รายได้จัดเก็บเอง 504,942.00       504,942.00        
    1.1  รายได้จากภาษีอากรท่ีท้องถ่ินจัดเก็บเอง 52,925.96         52,925.96          
           1.1.1  ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 6,274.96            6,274.96             
           1.1.2  ภาษีป้าย 46,651.00          46,651.00           
    1.2  รายได้ท่ีไม่ใช่ภาษีอากร 452,016.04       452,016.04        
           1.2.1  ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 238,994.20       238,994.20        
            -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 20.00                 20.00                  
            -ค่าธรรมเนียมจัดเก็บขยะมูลฝอย 216,540.00        216,540.00         
            -ค่าปรับการผิดสัญญา 16,712.50          16,712.50           
            -ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับกิจการท่ีเป็นอันตรายฯ 1,100.00            1,100.00             
            -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 494.70               494.70                
            -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,457.00            2,457.00             
            -ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 700.00               700.00                
            -ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 470.00               470.00                
            - ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 500.00               500.00                
           1.2.2  รายได้จากทรัพย์สิน 210,331.84       210,331.84        
            -ค่าเช่าหรือบริการสถานท่ี
            -ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 210,331.84        210,331.84         
            -ค่าเช่าหรือบริการยานพาหนะ
            -ค่าขายทรัพย์สิน
           1.2.3  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
            -รายได้จากสาธารณูปโภค(ไม่แยกเป็นงบเฉพาะการ)
           1.2.4  รายได้เบ็ดเตล็ด 2,690.00           2,690.00            
            -ค่าขายแบบแปลน
            -รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 2,690.00            2,690.00             
2.รายได้จากการจัดสรรภาษีท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ท้องถ่ิน 14,147,434.05  14,147,434.05    

    ๒.๑  ภาษีรถยนต์และล้อเล่ือน 464,286.58        464,286.58         
    2.๒  ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตาม พรบ.จัดสรรรายได้ 1,675,248.81     1,675,248.81      
    2.๓  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนกระจายอ านาจ 8,029,627.27     8,029,627.27      
    2.๔  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 122,962.13        122,962.13         

รายได้
ไม่รวมเงินอุดหนุน

(บาท)

รายได้
รวมเงินอุดหนุน

(บาท)
รายการ หมายเหตุ
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รายได้
ไม่รวมเงินอุดหนุน

(บาท)

รายได้
รวมเงินอุดหนุน

(บาท)
รายการ หมายเหตุ

    2.๕  ภาษีสุรา
    2.6  ภาษีสรรพสามิต 2,818,508.89     2,818,508.89      
    2.7  ค่าภาคหลวงแร่ 47,226.01          47,226.01           
    2.8  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 15,546.36          15,546.36           
    2.9  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 974,028.00        974,028.00         
3. รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 13,487,468.80    
    3.1  เงินอุดหนุนท่ัวไป 10,563,772.80    
    3.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2,923,696.00      
    3.3  เงินอุดหนุนท่ัวไปไทยเข้มแข็ง

รวม 14,652,376.05  28,139,844.85    
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ที่  ๘๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
******************************** 

ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 
2563  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  จ าเป็นต้องมีแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือรองรับอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ 
2564 – 2566    

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ด าเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีแผนอัตราก าลังบริหารจัดการบุคลากร 
ต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 วรรค 
ท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ลงวันที่  2๒ พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานคณะกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
๖. หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
๗. นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการ
จัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ
ดังนี้ 

// ๑. ศึกษาวิเคราะห์... 
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-๒-

1. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี
2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในห้วงระยะเวลา 3 ปี ว่า

ต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มข้ึน
อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคนใน
แต่ละป ีตลอดระยะเวลา 3 ปี  

4. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การพัฒนา
หรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
แต่ละคน 

5. ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ  

6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  ๑๐   เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 25๖๓ 

 ลงชื่อ 
(นายผ่วน  เอมดี) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
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วาระการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ครั้งที่ ๑/25๖5 

วันที่         พฤษภาคม  25๖5  เวลา  10.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  

------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1.  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ แจ้งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ที่ ๘2/๒๕๖3 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม ๒๕๖3 

  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ 25๖4 – 2566  
 
๑.๒ แจ้งการปรับปรุงแผนอัตราก าลังล่าสุดคือ  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ ปรับปรุงครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๔   โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564  

 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       
   - ไม่มี   
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 25๖6 ปรับปรุง
ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖5    

 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 
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9 กุมภาพันธ์ 2564  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
รวมถึงการก าหนดกองหรือส่วนราชการ ที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว   
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งจัดสรรอัตราพนักงานครูส่วนท้องถิ่นให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาดจ านวน ๑ อัตรา  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ใน
การประชุมครั้งที่  2/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด  ก าหนดต าแหน่งพนักครูองค์การบริหารส่วนต าบลในต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน ๑ อัตรา และให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       
   - ไม่มี   
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 25๖6 ปรับปรุง
ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖5    

นายผ่วน เอมดี  ส าหรับในระเบียบวาระนี้ขอให้เลขานุการได้ชี้แจงรายละเอียดต่อที่ประชุม 
 

น.ส.ไพรินทร วัดสุวรรณ์     ด้วยกองการศึกษาฯ แจ้งขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ตามบันทึกกองการศึกษาฯ
ลงวันที่ 26 เมษายน  2565  โดยต าแหน่งต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง 38-3-08-
660-219  จ านวน 1 อัตรา  เป็นต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2564 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดก าหนดต าแหน่งดังกล่าวใน
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

น.ส.ศิริพร  เอมดี    ส าหรับการแจ้งขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งในครั้งนี้  เนื่องจากกองการศึกษาฯมีความต้องการคน 
เพ่ือมาปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหาด  โดยปัจจุบันมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

ประเภท ต าแหน่ง จ านวน 
พนักงานส่วนต าบล 1. ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 1. ผู้ดูแลเด็ก 

2. คนงาน 
2 
1 

รวม 4 

โดยปีการศึกษาที่ผ่านมาคือปีการศึกษา 2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาดมีจ านวนเด็ก 42  คน  ซึ่งยังมีครูไม่เพียงพอกับสัดส่วนของ ครู : นักเรียน คือ  1 : 10  (หาก
มีเศษตั้งแต่ 5 คนให้ปัดขึ้นไป ให้เพ่ิมครูผู้ดูแลเด็กอีก 1  )  เมื่อค านวณสัดส่วนของครูต่อนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดแล้วอยู่ที่ 1: 14 คน  ดังนั้นจะต้องมีครู 4 คนถึงจะเพียงพอ  (แต่
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ปัจจุบันมีอยู่  3 คนที่รับผิดชอบดูแลเด็ก)    ประกอบกองการศึกษาฯต้องการบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ในการท างานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจ าเป็น
ที่จะขอปรับปรุงกรอบอัตราก าลังในต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เป็นต าแหน่ง ครู  เพ่ือรับโอนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอื่น 

ส าหรับสถิติปริมาณงานของต าแหน่งครู ตั้งแต่ 1 เมษายน ๒๕๖4 - 29 เมษายน ๒๕๖5 มีดังนี ้

  
    

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมดต่อ

ปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ การเรียน
การสอนและส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียน 

240 220 52,800 0.64 

2 การจัดอบรมสั่งสอนและกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

180 200 36,000 0.43 

3 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
บุคคลในชุมชน 

90 150 13,500 0.16 

4 การปฏิบัติงานด้านวิชาการ 180 190 34,200 0.41 
5 การวิเคราะห์และประเมินผู้เรียน 120 195 23,400 0.28 

6 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 60 150 9,000 0.11 

รวม 168,900 2.04 

 

ส าหรับสถิติปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี มีดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
(2) 

ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุก่อน 3 ป ี

(3) 
ก่อน 2 ปี  

(4) 
ก่อน 1 ป ี

(5) 

1 การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ การ
เรียนการสอนและส่งเสริม การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

190 200 220  

2 การจัดอบรมสั่งสอนและกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

150 180 200  

3 การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน 

130 120 150  

4 การปฏิบัติงานด้านวิชาการ 150 160 190  

5 การวิเคราะห์และประเมินผู้เรียน 150 170 195  

6 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 100 130 150  
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น.ส.ศิริพร เอมดี   ส าหรับจ านวนเด็กในปีการศึกษาหน้าคือปีการศึกษา 2565 ยังอยู่ในช่วงการรับสมัครจึงยังไม่
สามารถแจ้งจ านวนยอดท่ีแล้วเสร็จได้  แต่ตอนนี้มีที่มาสมัครใหม่แล้ว 15 คน   

นายเกรียงศักดิ์            ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดก็ได้ประกาศสรรหาโดยรับโอนครูผู้ดูแลเด็กเล็กไปแล้ว
ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2564  แต่ยังสรรหาไม่ได้  เนื่องจากต าแหน่งนี้มีน้อยส่วนใหญ่ครูผู้ดูแล
เด็กจะปรับเป็นครูกันหมดแล้ว   หากจะมีบ้างก็ต้องขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมฯ 

      ส าหรับต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็กนั้น  หากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีความประสงค์
จะสรรหาโดยการรับโอนผู้ด ารงต าแหน่งครู   ให้ด าเนินการขอเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือปรับปรุงต าแหน่งเป็นต าแหน่งครูก่อนการ
รับโอน  รายละเอียดตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0809.4/ว
247  ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564    

      ในส่วนของเงินเดือนนั้น  ทางกรมส่งเสริมได้จัดสรรมาให้ในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก อัตราละ 
15,800  บาท  หากทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีการรับโอนครูซึ่งมีอัตราเงินเดือนที่
สูงกว่านี้  จะต้องมีการรับรองเงินเดือนเหลือจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายด้วย   ซึ่งตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้ตั้งงบประมาณไว้ แล้ว เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนครู จ านวน 2 ต าแหน่ง เป็นเงิน 297,000  บาท 

 
น.ส. ไพรินทร วัดสุวรรณ์     ในส่วนของเงินเดือนเหลือจ่ายนั้นไม่น่าจะมีปัญหาเนื่องจากได้ตั้งไว้แล้ว และในการสรรหาโดยรับ

โอนคาดว่ากว่าจะได้ครูมาก็คงจะใกล้สิ้นปีงบประมาณแล้ว  หรือหากมีความเป็นจริงๆก็คาดว่า
น่าจะโอนจากส่วนอื่นมาตั้งจ่ายได้ 

 
น.ส.ไพรินทร วัดสุวรรณ์     สรุปการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง  ปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เป็นต าแหน่งครู มีดังนี้ 

 
ล าดับ ส่วน

ราชการ 
ต าแหน่ง จ านวน ปีที่

ต้องการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 

1 กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

ปรับปรุง
ครู

ผู้ดูแล
เด็ก 
เป็น 
ครู 
 

1 2565 โดยปีการศึกษาที่ผ่านมาคือปีการศึกษา 2564 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีจ านวนเด็ก 42  คน  
โดยสัดส่วนของ ครู : นักเรียน คือ  1 : 10  (หากมีเศษตั้งแต่ 
5 คนให้ปัดขึ้นไป ให้เพ่ิมครูผู้ดูแลเด็กอีก 1  )  เมื่อค านวณ
สัดส่วนของครูต่อนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดแล้ว
อยู่ที่ 1: 14 คน  ดังนั้นจะต้องมีครู 4 คนถึงจะเพียงพอ  (แต่
ปัจจุบันมีอยู่ 3 คนที่รับผิดชอบดูแลเด็ก)    ประกอบกอง
การศึกษาฯต้องการบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างาน
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีความ
จ าเป็นที่จะขอปรับปรุงต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เป็นต าแหน่ง 
คร ู เพ่ือรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
หน่วยงานอื่น 
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เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6  ปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

-------------------------------------------- 
 

1. ชื่อส่วนราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง ครูผู้ดูแลเด็ก 
3. เหตุผลและความจ าเป็น 
 โดยที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งจัดสรรอัตราพนักงานครูส่วนท้องถิ่นให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาดในต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง 38-3-08-660-219   จ านวน ๑ 
อัตรา อัตราเงินเดือน 15,800  บาท    และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดได้ก าหนดต าแหน่งดังกล่าว
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2564    ซึ่งใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมาคือปีการศึกษา 2564  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมี
จ านวนเด็ก 42  คน  และสัดส่วนของ ครู : นักเรียน คือ  1 : 10  (หากมีเศษตั้งแต่ 5 คนให้ปัดขึ้นไป ให้
เพ่ิมครูผู้ดูแลเด็กอีก 1  )  เมื่อค านวณสัดส่วนของครูต่อนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดแล้วอยู่ที่ 
1: 14 คน  ดังนั้นจะต้องมีครู 4 คนถึงจะเพียงพอในการปฏิบัติงาน  (แต่ปัจจุบันมีอยู่ 3 คนที่รับผิดชอบ
ดูแลเด็ก)    และที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดได้ด าเนินการสรรหาโดยรับโอนครูผู้ดูแลเด็ก 
แต่ก็ยังไม่มีผู้แจ้งความประสงค์โอนมาแต่อย่างใด   ประกอบกองการศึกษาฯต้องการบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ในการท างานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจ าเป็นที่จะขอ
ปรับปรุงต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เป็นต าแหน่ง ครู  เพ่ือรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
หน่วยงานอื่น 
 
4.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้น
เรียนพัฒนาผู้เรียน อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้ เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ ประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.๑ สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้ เรียนเสริมแรง
ให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ มีความสุข มีความปลอดภัย 
และการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

๒.๓ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
2.๔ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือเอกสารประจ าวิชา เพ่ือใช้ในการส่ง

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.1 จัดท าแผนพัฒนาตนเอง และด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๓.๒ มีส่วนร่วมและหรือเป็นผู้น าทางวิซาการในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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ทะเบียนข้อมูลอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
 ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 

 

ที ่ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง/ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

1 ส.ต.ท.ภาษิต บัววรรณ ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

44,930   

 ส านักปลัด 01      

 พนักงานส่วนต าบล    

2 นางสาวไพรินทร วัดสุวรรณ ์ หัวหน้าส านักงานปลดั   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

34,110   

๓ นางสาวสุกัญญา แสงทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

   

4 นางสาววันเพ็ญ  สุขพร้อม นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 33,000  

5 นายเกรียงศักดิ ์ สุวลักษณ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 33,000   

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

6 นางสาววิไลวรรณ แขกเต้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 12,660   

7 นายสมศักดิ์   นาคแท้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

12,900  

 พนักงานจ้างทั่วไป      

8 นางชญาภา  แสงอยู ่ ภารโรง 9,000   

9 นายอเนก  อินดิษฐ คนงาน 9,000   

10 - คนงาน   ว่าง 

11 นางสาวเมทินี  มามาก คนงาน 9,000  

12 นายปัญญา  ค ามา พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 9,000   

13 นายธีระยุธ  แขกเต้า พนักงานขับรถยนต ์ 9,000  

14 นายเจรญิ  สังข์พุก คนงาน  9,000  

 กองคลัง 04      

 พนักงานส่วนต าบล    

๑๕ นางธัญญธร  สมพงษ ์ ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

39,080   

๑๖ นางสาววิชิน ี ช้างมุขดา นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 28,250   

๑๗ นางสาวชนิภิญดา  กุลไทย เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 25,660   

๑๘ - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.  ว่าง 

 ลูกจ้างประจ า    

๑๙ นางจุฑามาศ  พูลเนตร ์ นักวิชาการเงินและบญัชี 24,080   
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ที ่ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง/ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 
 กองช่าง 05    

 พนักงานส่วนต าบล    

๒๐ นายพีรพงษ ์ สีสว่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

30,790   

๒๑ นายจุตพร  อ่ าแก้ว นายช่างโยธาช านาญงาน 29,810   

๒๒ นายวราวุฒ ิ กวางคีร ี นายช่างโยธาช านาญงาน 24,730   

 พนักงานจ้างภารกิจ      

๒๓ นางสาวนัทธมน  พ่วงจารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 12,900  

24 นายสุชาติ จงด ี คนงาน 9,000  

 กองการศึกษา 08     

 พนักงานส่วนต าบล    

25 - ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

           
-ว่าง (ขอกรม
ส่งเสริม) 

26 นางสาวศิริพร  เอมด ี นักวิชาการศึกษาช านาญการ  31,340  

27 นางสาวมยุรี  บวบเมือง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ  26,660 เงินอุดหนุน 

28 - ครูผูดู้แลเด็ก - - ขอปรับปรุง 
  ต าแหน่ง 
- เงินอุดหนุน 
- ว่าง 

 พนักงานจ้างทั่วไป      

29 นางสาววิลาวณัย์ จันทร์เปรม ผู้ดูแลเด็ก 9,000  

30 นางวันเพ็ญ    สังข์พุก คนงาน 9,000  

31 นางเพ็ญศรี เลิศอาวาส ผู้ดูแลเด็ก 9,000  

 หน่วยตรวจสอบภายใน 12    

 พนักงานส่วนต าบล    

32 - นักวิชาการตรวจสอบภาย ปก./ชก. - ว่าง 

     

 
 

สรุป มีคนครอง   ๒7 ต าแหน่ง 
           ว่าง     5   ต าแหน่ง 
   ปรับปรุงต าแหน่ง  1   ต าแหน่ง 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ปรับปรุงครั้งที่ 3  พ.ศ. 2565  (กรอบที่ปรับปรุง) 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
38-3-00-1101-001                      

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 

ส านักปลัด 01 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
38-3-01-2101-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 
38-3-01-3103-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
38-3-01-3801-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก) 
๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ         
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 1 ๑ - - -  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ ๑ 1 ๑ - - -  

๓. พนักงานจ้างท่ัวไป         
-ภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
-คนงาน 4 4 4 4 - - -  
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
-พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
         

กองคลงั 04 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
38-3-04-2102-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

38-3-04-3204-001 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. 
38-3-04-4203-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปก./ชง.) 
38-3-04-4204-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๒. ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง 05 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
38-3-05-2103-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ชง.) 
38-3-05-4701-001 
38-3-05-4701-00๒ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
3. พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 - ๑ ๑ - - -  

         

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08 
1. พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
38-3-0๘-๒๑๐๗-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่าง 

(ต าแหน่งที่
ขอจากกรม
ส่งเสริมฯ) 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
38-3-08-3803-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล         
ครู คศ.๒ 
38-3-08-6600-126 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

คร ู
38-3-08-660-219 

- 1 1 1    ปรับปรุง
ต าแหน่ง 

3. พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 ๑ ๑ ๑ -  - -  
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 12 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
38-3-12-3205-001 

- 1 1 1  - - ว่าง 

         

 

30 31 ๓2 ๓2 
 

- -  
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 จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดอบต.(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 539,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,680 19,560 671,160 690,840 710,400 (44,930)

ส ำนักปลัด (01)
2 หัวหน้ำส ำนักปลัด(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,200 438,000 451,080 464,280 (34,110)

3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 369,480 382,800 395,880 (33,000)

4 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,320 362,640 375,960 389,280 (31,880)

5 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 10,560 13,320 13,320 354,840 368,160 381,480 (31,880)

พนักงำนจ้ำง
6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 147,120 0 1 1 1 - - - 5,640 6,240 6,480 144,720 150,960 157,440 (12,260)

7 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ - 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 6,000 6,480 6,720 153,960 160,440 167,160 (12,900)

8 ภำรโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

9 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

10 คนงำน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

11 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

12 พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

14 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (04)
15 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 13,200 15,480 16,080 490,920 506,400 522,480 (39,080)

16 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 339,000 0 1 1 1 - - - 10,080 10,680 15,840 323,040 333,720 349,560 (28,250)

17 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 10,920 10,920 11,280 296,760 307,680 318,960 (25,660)

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

 ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ปรับปรุง)

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ
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 จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ

18 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ
19 นักวิชำกำรเงินและบัญชี - 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,000 9,840 15,720 275,760 285,600 301,320 (24,080)

กองช่ำง (05)
20 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต่น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 391,320 404,760 418,080 (30,790)

21 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,280 11,880 12,360 341,160 353,040 365,400 (29,810)

22 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 10,560 11,040 10,920 275,040 286,080 297,000 (24,730)

พนักงำนจ้ำง
23 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 6,000 6,480 6,720 153,960 160,440 167,160 (12,900)

24 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 108,000 0 108,000 108,000 (9,000)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (08)

25 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ(นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำง(กรมฯ)

26 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (31,340)

27 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

28 ครู - 1 - 0 0 - 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
ว่ำง(กรม)
(ปรับปรุง
ต ำแหน่ง)

พนักงำนจ้ำง
29 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

30 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

31 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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 จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
32 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่ำงเดิม

(5) รวม 32 27 7,572,660 336,000 31 32 32 - - - 211,500 331,860 236,340 7,591,080 7,922,940 8,159,280 

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,138,662 1,188,441 1,223,892

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 8,729,742 9,111,381 9,383,172

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 33.92 34.30 33.64

หมำยเหตุ  

            งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 เท่ำกับ
            งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 เท่ำกับ

            5% งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 เท่ำกับ
26,563,600             
27,891,780             

25,952,300             
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 ส.ต.ท.ภำษิต  บัววรรณ์ ป.ตรี 38-3-00-1101-001 ปลัดอบต. กลำง 38-3-00-1101-001 ปลัดอบต. กลำง 539,160 84,000 84,000 707,160
 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (44,930 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นำงสำวไพรินทร  วัดสุวรรณ์ ป.โท 38-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 38-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 409,320 42,000 - 451,320
 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (34,110 x 12) (3,500 x 12)

3 นำงสำวสุกัญญำ  แสงทอง ป.โท 38-3-10-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 38-3-10-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 396,000 - - 396,000
    (33,000 x 12)

4 นำงสำววันเพ็ญ  สุขพร้อม ป.ตรี 38-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 38-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 382,560 - - 382,560
    (31,880 x 12)

5 นำยเกรียงศักด์ิ  สุวลักษณ์ ป.โท 38-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 382,560 - - 382,560
    (31,880 x 12)

6 นำงสำววิไลวรรณ  แขกเต้ำ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 147,120 - - 147,120
    (12,260 x 12)

7 นำยสมศักด์ิ  นำคแท้ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ - 154,800 - - 154,800
    (12,900 x 12)

8 นำงสำวชญำภำ  แสงอยู่ ม.๖ - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

9 นำยเจริญ  สังข์พุก ม.๓ - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

10 ว่ำง  - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - (ว่ำงเดิม)
    (9,000 x 12) 108,000

11 นำยอเนก  อินดิษฐ์ ปวช. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

12 นำยปัญญำ  ค ำมำ ม.๖ - พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - - 108,000

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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    (9,000 x 12)
13 นำยธีระยุธ  แขกเต้ำ ม.๖ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
14 นำงสำวเมทินี  มำมำก ป.ตรี - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
15 นำงธัญญธร  สมพงษ์ ป.โท 38-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 38-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 468,960 42,000 - 510,960

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (39,080 x 12) (3,500 x 12)
16 นำสำววิชินี  ช้ำงมุกดำ ป.ตรี 38-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 38-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 339,000 - - 339,000

    (28,250 x 12)
17 นำงสำวชนิภิญดำ  กุลไทย ปวส. 38-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 38-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 307,920 - - 307,920

    (25,660 x 12)
18 ว่ำง  38-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 38-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900
19 นำงจุฑำมำศ  พูลเนตร์ ป.ตรี - นักวิชำกำรเงินและบัญชี - - นักวิชำกำรเงินและบัญชี - 288,960 - - 288,960

    (24,080 x 12)
20 นำยพีรพงษ์  สีสว่ำง ป.ตรี 38-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต่น 38-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต่น 369,480 42,000 - 411,480

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (30,790 x 12) (3,500 x 12)
21 นำยวรำวุฒิ  กวำงคีรี ปวส. 38-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง 38-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)
22 นำยจตุพร  อ่ ำแก้ว ปวส. 38-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง 38-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 296,760 - - 296,760

    (24,730 x 12)

23 นำงสำวนัทธมน  พ่วงจำรี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 154,800 - - 154,800

    (12,900 x 12)

24 นำยสุชำติ  จงดี ป.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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25 ว่ำง  - 38-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 38-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 393,600 42,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนศึกษำ)   (นักบริหำรงำนศึกษำ)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

26 นำงสำวศิริพร  เอมดี ป.โท 38-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก 38-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 376,080 - - 376,080

    (31,340 x 12)

27 นำงสำวมยุรี  บวบเมือง ป.โท 38-3-08-6600-126 ครู คศ.2 38-3-08-6600-126 ครู คศ.2 - - -
28 ว่ำง  38-3-08-6600-219 ครู - 38-3-08-6600-219 ครู - - - - (ปรับปรุงต ำแหน่ง)

29 นำงสำววิลำวัลย์  จันทร์เปรม ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

30 นำงวันเพ็ญ  สังข์พุก ม.๖ - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

31 นำงเพ็ญศรี  เลิศอำวำส ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
32 ว่ำง  - 38-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 38-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320
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